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(  OSCE) ینيعالیني با ساختار مقایسه رضایتمندی، نگرش و میزان استرس نسبت به ارزشیابي به روش سنتي و امتحان ب

 های بالینيدر امتحان مهارت

 عفت صادقیان

 دانشگاه علوم پزشکي همدان، دانشکده پرستاری و مامایي

 

OSCE انشجویان داي است که هاي زمانبدي شدهکه شامل ایستگاه هاي باليني شناخته شده استبعنوان معتبرترین روش براي ارزیابي مهارت

هاي خود را ثبت نمایند. این روش قضاوت باليني و اعتماد به نفس دانشجویان را ها تکاليف باليني خاصي را انجام داده و پاسخیستگاهباید در این ا

اي با هدف تعيين رضایتمندي، نگرش و ميزان استرس نسبت به ارزشيابي به روش هاي این آزمون مطالعهدهد. با توجه به ویژگيافزایش مي

صورت  36-37هاي باليني دانشجویان کارشناسي پرستاري در سال تحصيلي در امتحان مهارت (OSCE) حان باليني باساختار عينيسنتي و امت

 گرفت.

هاي باليني پرستاري را به اتمام از دانشجویان کارشناسي پرستاري سال اول که درس مهارت 568مقطعي  -در این پژوهش توصيفي روش:

اجرا شد. اطلاعات  OSCEتصادفي به دو گروه تقسيم کرده و از گروه اول امتحان به روش سنتي و براي گروه دوم به روش رسانده بودند به صورت 

مورد تجزیه و تحليل  58نسخه  spssبوسيله سه پرسشنامه با ساختار )استرس، رضایتمندي و نگرش(، جمع آوري شد، و با استفاده از نرم افزار 

 قرار گرفت.

از سنتي مثبت تر و  OSCEدر حد متوسط، نگرش نسبت به آزمون  OSCEج مطالعه نشان داد که رضایتمندي از امتحان به روش نتای نتایج:

بود. آزمون آماري اختلاف معني داري را بين رضایتمندي، نگرش و استرس دو  OSCEميانگين استرس قبل از امتحان به روش سنتي بيشتر از 

 آزمون نشان نداد.

با توجه به نتایج این مطالعه شاید با تغييراتي در روال اجراي این آزمون بتوان استرس امتحان را کاهش و رضایت دانشجویان را  ی:گیرنتیجه

 افزایش داد.

 امتحان باليني با ساختار عيني. -امتحان سنتي –استرس  -نگرش -رضایتمندي کلیدواژگان:
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لات درون بخشي دستیارانتاثیر بهره گیری از لاگ بوك در تعام  
The effect of the use of log books on interactions of residents 

 نویسندگان: هاجر شیعه، فاطمه میر*، پریسا نبیئي، صدیقه مختار پور

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي شیراز، شیراز، ایران

 

مورد استفاده قرار مي گيرد.  به طور گسترده در دنيا Postgraduateو  Undergraduateنامه آموزشي جدید مقاطع به عنوان بخشي از بر لاگ بوك

وارد نمایند،  E- Logامروزه بهره گيري از این ابزار در اغلب موارد به صورت الکترونيکي بوده و دانشجویان موظف اند که تجربيات باليني خود را در 

هایي که به دانشجویان مي دهند، از اطلاعات حاصله به نحو مقتضي را مورد بررسي قرار داده و علاوه بر بازخورد لاگ بوكمداوم اساتيد نيز به طور 

نقش لاگ بوك در افزایش تعاملات بين بخشي صورت پذیرفته است . تعاملات بين بخشي دستياران  این مطالعه با هدف بررسي بهره مي برند.

 باشد: تعامل دستيار و استاد و تعاملات دستيار با دیگر همکارانشانميشامل شامل دو بخش 

نفر از دستياران  288سوال بسته پاسخ بوده است و توسط  1در این بررسي از پرسشنامه محقق ساخته بهره گرفته شده است که شامل   کار:روش

 مورد بررسي قرار گرفت . spssردیده است. نتایج توسط نرم افزار گروه آموزشي تکميل گ 55هاي مختلف دانشگاه علوم پزشکي شيراز در سال

هاي موثر و تعاملات دو طرفه بين استاد و دانشجو را در ارتباط با بکارگيري لاگ بوك گزارش دستياران ایجاد بازخورد %88به طور کلي  ها:یافته

رچه این تعاملات را به شکل بازخورد نبوده است. در حدود نيمي از دستياران دستياران افزایش تعاملات را تایيد نموده اگ %28اند .در حدود داده

هاي ارائه شده، بيشترین بحث در مورد اند. از ميان بازخوردلاگ بوك را در ارائه بازخوردهاي آموزشي و تعاملات استاد و دستيار بي تاثير دانسته

ران هيچ گونه تعاملي را با همکاران خود به منظور تکميل لاگ بوك و پروسيجرهاي نيمي از دستيا ( بوده است.%27)به ميزان  کيفيت عملکرد

بار  1دستياران بيش از  %7بار و  1-8دستياران  %53بار،  2-5دستياران به ميزان  %26ثبت شده طي چند ماه اخير گزارش ننموده اند. در حدود 

هاي زنان، جراحي، چشم، بيهوشي و پوست بيش از سایر ملات بين دستياران در گروهبا این هدف با همکاران خود تعامل داشته اند . ميزان تعا

 ها بوده است .بخش

سازي تجربيات باليني و محملي براي دریافت بازخورد از استاد باليني و پایش مداوم دستياران است. اگر براي ابزار مستند Log Book گیری:نتیجه

هاي آموزش باليني همچون ژورنال کلاب، درمانگاه و تخصصي و تک تک اعضاي هيأت علمي مانند سایر روشهاي آموزشي این ابزار توسط گروه

ي آن را در پایان دوره ملاحظه خواهيم نمود در غير این صورت جز ابزاري وقت گير بدون بهره دهي .... زمان مناسبي اختصاص یابد، نتيجه

وزشي هاي آمان از اساتيد بازخورد مناسب دریافت نمایند، بر اساس نوع و تعداد پروسيجرها در برنامهاگر دستيار آموزشي و ارزشيابي خواهد بود.

با کيفيت در حال اجرا است اميدوار  لاگ بوكتوانيم به آنکه شان تغيير ایجاد گردد و از همه مهمتر بازخورد رو در رو از استاد دریافت کنند، مي

باشيم، در غير این صورت تنها طراحي و الزام به تکميل آن توسط دستياران براي تغيير و بهره مندي از فواید آن  بوده و منتظر نتایج و تأثير آن

 کافي نخواهد بود .

 لاگ بوك، دستيار، استاد، تعامل کلید واژه:
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( دانشجویان بوك های بالیني )لاگبازخورد دانشجویان و سرپرستان بالیني در خصوص اجرای طرح دفترچه ثبت فعالیت

 علوم توانبخشي برای نخستین بار در کشور
Students and Supervisor’s Viewpoint about Logbook Implementation for Rehabilitation Sciences Students: The first Study 

in Iran 

، غلامحسین 4 اتیب، آرش 3 يصالح، رضا 2 يسلطان، مجید 1پور *، شیدا جوادی 3 یزدی، محمد جعفر شاطرزاده 2 یمراد، نگین 1 یحامددرسا 

 4 يتوکل، مجتبي 3 يقنوان، تبسم 5 يطهماسب، ندا 3نساج 
 تحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، مربي گروه کاردرماني، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهواز، مرکز 1

 ستادیار گروه گفتاردرماني،، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهواز،تحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، ا مرکز 2
تحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، استادیار گروه فیزیوتراپي، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهواز،  مرکز 3

shaterzadeh.pt@gmail.com* 
 تحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، استادیار گروه شنوایي شناسي، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهواز، مرکز 4

 ور اهواز،پزشکي جندی شاپتحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، مربي گروه گفتاردرماني،، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم  مرکز 5

 

دفترچه ثبت فعاليت باليني به عنوان یک سيستم مستند سازي و ارزیابي مهارت باليني دانشجویان در نظام آموزش  زمینه و هدف:

ور هاي علوم توانبخشي، براي اولين بار در کشدفترچه ثبت فعاليت باليني )لاگبوك( دانشجویان رشتهباشد. پزشکي مطرح مي

پيامدهاي مثبت و  انشگاه علوم پزشکي جندي شاپور اهواز طراحي شد و مورد استفاده قرار گرفت. به منظور بررسيتوسط د

 .آن مورد سنجش قرار گرفتنظرات دانشجویان و سرپرستان باليني در خصوص منفي اجراي این طرح، 

دانشجویان سال آخر مقطع کارشناسي  هاي باليني برايجلسات توجيهي در خصوص اجراي دفترچه ثبت فعاليت روش کار:

برگزار گردید. دانشجویان دفترچه ها را براي  93-98هاي علوم توانبخشي و سرپرستان باليني در ابتداي سال تحصيلي رشته

تمامي واحدهاي کارآموزي در دو نيمسال تحصيلي تکميل نمودند. در انتهاي نيمسال دوم نظرات دانشجویان و سرپرستان باليني 

سوالات فرم در پيوستار ليکرت از کاملا مخالفم تا کاملا موافقم پاسخ دهي  مورد بررسي قرار گرفت. فرم نظرسنجيا استفاده ازب

 شد.

دانشجویان  %38. بيش از نفر از سرپرستان باليني فرم نظر سنجي را تکميل نمودند 22نفر از دانشجویان و  38در مجموع  یافته ها:

عملي  هاي علمي واي، مهارت، قابليت ارزشيابي صحيح رفتار و عملکرد حرفههاي بالينيرچه ثبت فعاليتاذعان داشتند که دفت

 %98از دیدگاه بيش از  هاي بالينيدفترچه ثبت فعاليتسازي سيستم نمره دهي دانشجویان را دارد. محيط باليني و هماهنگ در

ه باشد. همچنين این دفترچاي و عملکرد باليني دانشجویان ميرفهاز سرپرستان باليني، ابزاري مناسب جهت سنجش رفتار ح

 زمون من ویتني نشان داد تفاوت معناداريآتواند به درستي تفاوت عملکرد دانشجویان در محيط باليني را تمييز دهد. نتایج مي

( و رضایت مندي در p < 81/8رد )وجود ندا هاي بالينيدفترچه ثبت فعاليتبين ميزان رضایت مربيان و دانشجویان از اجراي 

 باشد.( مي%38سطح بالا )بيش از 

اي هبراي دانشجویان علوم توانبخشي ابزاري مناسب جهت سنجش مهارت هاي بالينيدفترچه ثبت فعاليت گیری:بحث و نتیجه

ایر ن و سرپرستان باليني در سباشد. استفاده از این دفترچه و مقایسه نظرات دانشجویااي دانشجویان ميباليني و رفتار حرفه

 گردد.هاي علوم پزشکي کشور پيشنهاد ميدانشگاه

 بوك، توانبخشي بازخورد، نظرسنجي، لاگ کلیدواژه ها:

mailto:shaterzadeh.pt@gmail.com
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ينیبال یهاطیبر شبکه در مح يمبتن يچند منبع يابینظام ارائه بازخورد و ارزش یاجرا  
Implementing a Web-based Platform Designed for Multi-Source Feedback and Evaluation in Clinical Rotations 

 *2 مایس، علیرضا 2پور ، امیر علي سهراب1زاده ، مهدی سلیمان1 ياردستان، بهار صابرزاده 1 یخسرونام نویسندگان: بردیا 

 دانشجو پزشکي دانشگاه علوم پزشکي تهران 1
 شکي تهراناستادیار گروه داخلي دانشکده پزشکي دانشگاه علوم پز 2

simaalireza@gmail.com 
 

موزشي، ارزشيابي مداوم و ارائه بازخورد مناسب به آدر هر نظام آموزشي یکي از وظایف اساسي و مهم مدیریت  زمینه و هدف:

 و (formative) توان براي مقاصد سازندههاي آموزشي را ميحاصل از ارزشيابي اجزاي سيستم ت. اطلاعاتساجزاي سيستم ا

هاي باليني ایراداتي دارد من جمله: تعداد کم سيستم ارزشيابي فعلي دانشجویان در بخش استفاده نمود. (summative) نيپایا

 ارزشيابي، نبود بازخورد کيفي، عدم ارائه به موقع بازخورد، نبود شناخت کافي بين استاد و دانشجو.

ئه اناليز و ارآآوري اطلاعات، تي بر شبکه براي ارزشيابي، جمعاي پایا مبسامانهدر این مطالعه سعي شده است تا  روش کار:

-عاليتف هاي مختلف ارزشيابيابتدا روش بازخورد اجرا شود تا بستر مناسبي براي ارزشيابي جامعه کليه اجزا سيستم فراهم شود.

ده سپس با مرور تجربيات انجام ش هاي آموزشي که تاکنون در دانشگاه علوم پزشکي تهران مورد استفاده قرار گرفته، بررسي شد

 ند منبعيچگشت و این سامانه ارزشيابي الگوهاي مناسب براي طراحي سيستم مذکور استخراج هاي سيستم و تطابق آنها با نياز

 .اي اجرا شددوره دو هفته 56هاي گوارش و جنرال بيمارستان شریعتي به مدت در بخش

بازخورد متني است در صورتي که دربازه زماني مشابه از سيستم  838رم ارزشيابي پر شده و ف 336برونداد اجراي فرایند  ها:یافته

شد در حالي که فرم ارزشيابي پر شده مي 572شد در نهایت منجر به ایجاد استفاده مي کارآموزانارزشيابي کنوني دانشگاه براي 

رخ داده است. و ارزشيابي برابري  5991است یعني افزایش  کارآموزانعدد مربوط به ارزشيابي  881فرم پر شده  336از این 

. ته اسشدارزشيابي شده است که در سيستم کنوني دانشگاه به طور کلي انجام نمي 155استفاده از این سيستم منجر به ایجاد 

 56936ت یعني ارزشيابي پر شده اس 253جمعا  دوره، 56ها در این ت علمي حاضر در بخشاعضو هي 58در این بازه براي 

ارزشيابي در طول یک سال  52-58ارزشيابي به طور ميانگين براي هر اتند و این در حالي است که در سيستم کنوني دانشگاه 

در رضایت سنجي انجام شده از دانشجویان در مقایسه با رضایت سنجي انجام شده از  پر مي شود.ت علمي اعضو هيبراي هر 

 زایش قابل توجه رضایت مندي به دست آمد.دانشجویان در سيستم قبلي اف

 تمسيستواند منجر به ارتقا يم يچند منبع يابيارائه بازخورد و ارزش امانهس ديرسيدر مجموع به نظر م گیری:بحث و نتیجه

 .دهديبه عمل آمده را افزایش م يابيارزش تگردد و دق ينيبال يهابخش يابيارزش

 باليني، سامانه، محيط يچند منبعارزشيابي  کلید واژه ها:
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های داخلي، های استدلال بالیني جهت ارزیابي کارآموزان در گروه آموزشي بیماریطراحي، اجرا و ارزشیابي آزمون

 دانشکده پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي تهران

Design, implementation and assessment of clinical reasoning exams to assessing clerks in Internal medicine department, 

Tehran university of Medical Sciences 

 ،4 يفلاح، ساسان 3زاده  میرح حرمت ،*2راد ، نسیم خواجوی 1پور ، محبوبه ابراهیم 1 یعسگر، علي علي 1 يصادقنام نویسندگان: آناهیتا 

 6مقدم  يرضا جمال دی، سع3اشرف هاله ، 6صنعت  زیزهرا مم ،5 يکاظم نیرحسیام
 استادیار گروه بیماریهای داخلي، بیمارستان دکتر شریعتي، دانشگاه علوم پزشکي تهران 1

  Nkhajavirad@gmail.comره(، دانشگاه علوم پزشکي تهران،) ینيخماستادیار گروه بیماریهای داخلي، بیمارستان امام  2
 علوم پزشکي تهراناستادیار گروه بیماریهای داخلي، بیمارستان سینا، دانشگاه  3 
 استادیار گروه بیماریهای داخلي، بیمارستان بهارلو، دانشگاه علوم پزشکي تهران 4

 استادیار گروه بیماریهای داخلي، بیمارستان امیر اعلم، دانشگاه علوم پزشکي تهران 5
 استادیار گروه بیماریهای عفوني، بیمارستان ضیائیان، دانشگاه علوم پزشکي تهران 6

هاي مورد نياز پزشکان، نقشي بسيار مهم در توانایي تصميم ترین مهارتاساسيیکي از  استدلال باليني به عنوان هدف: زمینه و

 Non-Analyticغير تحليلي ) ( وAnalyticصحيح تشخيصي و درماني دارد. در حال حاضر دو تئوري استدلال تحليلي ) هايگيري

or Pattern recognitionتدلال باليني است. براي ارزیابي توانایي استدلال باليني در دانشجویان پزشکي روش ( مبناي آموزش اس

 Key Feature, Puzzle andClinical، آزمون هاي استدلالي پيشرفته شاملاصلاح شده يانهیآزمون چندگزدودي مانند عهاي م

Reasoning Problems  و ها از این آزمون ترکيبي ازآموزان داخلي با ي کارنيسنجش عملکرد بالوجود دارد. هدف از این مطالعه

 .باشدها ميایت مندي آنضنيز ميزان ر

 مراحل زیر طي شد: انجام این مطالعهبه منظور  روش کار:

به  وابستهآموزشي تشکيل کميته امتحانات کارآموزي متشکل از اعضاي هيات علمي گروه داخلي شش بيمارستان  -5

 دانشگاه تهران.

 کوریکولوم دوره کارآموزي.در آزمون بر اساس تظاهرات شایع باليني  Blue printتهيه  -2

 هاي آموزشي روش هاي ارزیابي استدلال باليني براي اعضاي کميته. برگزاري کار گاه  -8

 و نهایي سازي سوالات در قالب برگزاري پانل خبرگان. Puzzleو  Modified MCQ ،Key Featureسوالات طراحي  -3

 و Key eatureبا تعداد معدودي سوال  مقدماتي و برگزاري یک آزمون کارآموزان براي آموزشيهاي برگزاري کلاس -1

Puzzle. 

برگزاري دو آزمون متمرکز در پایان دوره داخلي شامل یک آزمون چندگزینه اي اصلاح شده به صورت کتبي و یک  -6

 .Puzzleو   Key Featureآزمون کامپيوتري شامل سوالات

 ها.ران و آناليز آماري نتایج آزموننظر سنجي از فراگي -7
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 یافته ها:

 :Puzzle و  Key Featureآزمون -5

و در دوره  %7291متوسط ارزیابي نمودند. در دوره اول  %2292فرگيران کيفيت آزمون را خوب و بسيار خوب و  6692%

 ها بودند.فراگيران موافق تداوم برگزاري این آزمون %3593دوم 

 %61فراگيران سوالات را منطبق بر تظاهرات شایع در حيطه پزشکي عمومي دانسته و  Modified MCQ :62%آزمون  -2

 سوالات را در جهت ارزیابي توانایي قوه استدلال خود مي دانستند.نيز 

 pتفاوت معناداري نداشت ) Puzzle و  Key Featureآزمون کامپيوتري در مقابسه با Modified MCQميانگين نمرات آزمون 

value: 0.46). 

هاي سنجش استدلال باليني، معيار مناسبي براي سنجش این توانایي است و آزمون کاربرد توام انواع آزمون گیری:بحث و نتیجه

 ،مطالعه علاوه بر جلب رضایت قابل قبول فراگيراناین در تواند ابزار مناسبي در این زمينه باشد. اي اصلاح شده نيز ميچند گزینه

 را ارزیابي نماید. ایشاناي را نيز به شکلي طراحي نمایيم که استدلال باليني ن چندگزینهتوانستيم آزمو

 اي، کارآموزياستدلال باليني، آزمون چند گزینه :هاکلید واژه
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شت ارزیابي ساختاری و فرایند اجرایي آزمون صلاحیت بالیني برگزار شده توسط دانشگاه علوم پزشکي مازندران اردیبه

1335 
Construct evaluation of clinical competency by Mazandaran University of Medical Sciences in April 2016 

 4 ، سحر دباغي3 يلیگرا، بیژن 2*عمویي فتانه ،1 يصادقفروزان 
 ، ساری، ایرانتخصصي فیزیولوژی، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي مازندران یدکترا 1

 fattane_amuei@yahoo.comدکترای تخصصي مدیریت آموزشي، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي مازندران،  2*
 عمومي، داشنجوی دکتری تخصصي آموزش عالي، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي مازندران، ساری، ایران پزشک 3

 ارشد آموزش پرستاری، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي مازندران، ساری، ایران ارشناسک 4

 

 فارغ از انتظار مورد هايتوانمندي حداقل عملي در اقدامات و ارتباطي و هاي بالينيشامل مهارت باليني صلاحيت مقدمه:

ش حاضر جهت تحليل آزمون صلاحيت باليني برگزار شده توسط دانشگاه است. گزار عمومي پزشکي دکتراي التحصيلان دوره

 علوم پزشکي مازندران، بابل، گلستان، شاهرود، گيلان و سمنان تدوین شده است.

طراحي و اجرا ایستگاه استراحت(  8ایستگاه سوال و  52ایستگاه ) 51و به صورت  OSCEاین آزمون به شيوه  ها:مواد و روش 

سوال  3بيمار نما آموزش دیده براي ایستگاه هاي تعيين شده ) 7بوده است.  Non Criticalسوال  6و  Criticalسوال  6شد. 

Critical  سوال  8وNon critical .براي ارزیابي آزمون صلاحيت باليني از سه پرسشنامه ارزیابي ساختاري (، به کار گرفته شدند

ن دهندگان، ارزیابي آزمون توسط آزمون دهندگان و یک چک ليست ارزیابي آزمون، ارزیابي بيمارنما توسط ارزیاب و آزمو

محتوایي آزمون از دیدگاه ارزیابان استفاده شد. براي ارزیابي و تحليل سوالات آزمون صلاحيت باليني از سه پرسشنامه ارزیابي 

صلاحيت باليني توسط آزمون دهندگان  ساختاري آزمون، ارزیابي بيمارنما توسط ارزیاب و آزمون دهندگان و ارزیابي آزمون

 استفاده شد.

 EDCسوال با طيف ليکرت )خوب، متوسط، ضعيف( بود که توسط ارزیابان  81پرسشنامه ارزیابي ساختاري آزمون، داراي 

 سوالي مطابق طيف ليکرت )خوب، متوسط، ضعيف( 51فرایند آزمون توسط پرسشنامه ها مورد ارزیابي قرار گرفتند. دانشگاه

سوالي با  3ارزیابي بيمارنما توسط ارزیاب با پرسشنامه توسط کليه آزمون دهندگان مورد ارزیابي و تحليل آماري قرار گرفت. 

پرسشنامه از  3سوال ) ارزیابي بيمارنما توسط آزمون دهندگان. همچنين )کاملا موافق تا کاملا مخالف( انجام شدطيف ليکرت 

 انجام شد. (3شماره 

به جز گویه هاي امکانات و شرایط فيزیکي و راهنماي کلي  یابي ساختاري آزمون در دانشگاه علوم پزشکي مازندرانارز نتایج:

خوب گزارش شده است. در ارزیابي ساختاري آزمون مربوط به دانشگاه  ها،قبل از آزمون که متوسط ارزیابي شده بود، مابقي گویه

ویه تناسب مدت زمان آزمون که ضعيف و گویه کيفيت اجراي دستورالعمل آزمون ها به جزء گعلوم پزشکي شاهرود، همه گویه

 هاي به جزء گویه مربوط بهکه متوسط گزارش شده، مابقي خوب ارزیابي شده است. در دانشگاه علوم پزشکي سمنان، همه گویه

ه شده، مابقي خوب ارزیابي شد کنترل ارتباطات تلفني و بي سيم و حضور شرکت کنندگان در محل آزمون که متوسط گزارش

ضعيف، در  %28متوسط و  %83از فراگيران، سطح آزمون برگزار شده را خوب،  %32است. در دانشگاه علوم پزشکي مازندران، 

از فراگيران، خوب،  %67 ضعيف، در دانشگاه علوم پزشکي شاهرود، %38متوسط و  %27خوب،  %88دانشگاه علوم پزشکي سمنان 
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ضعيف، در دانشگاه علوم پزشکي  %23متوسط و  %35خوب،  %81ضعيف، در دانشگاه علوم پزشکي گلستان،  %51متوسط و  57%

ضعيف ارزیابي  %3متوسط و  %87خوب،  %11 ضعيف و در دانشگاه علوم پزشکي بابل %28متوسط و  %38خوب،  %38گيلان، 

که در دانشگاه علوم پزشکي مازندران، بالاترین ميانگين نمره مربوط ها نشان داد توسط ارزیاب، یافته کردند. در ارزیابي بيمارنماها

بوده است. در دانشگاه علوم پزشکي سمنان،  3/8با ميانگين نمره  53و کمترین مربوط به ایستگاه  1با نمره  3و  7به ایستگاه 

بوده است. در  3/8با ميانگين نمره  9یستگاه و کمترین مربوط به ا 1با نمره  55و  7، 2بالاترین ميانگين نمره مربوط به ایستگاه 

با  7و کمترین مربوط به ایستگاه  1با نمره  53و  52، 9دانشگاه علوم پزشکي شاهرود، بالاترین ميانگين نمره مربوط به ایستگاه 

و  1با نمره  53و  2بوده است. در دانشگاه علوم پزشکي گيلان، بالاترین ميانگين نمره مربوط به ایستگاه  3/8ميانگين نمره 

 بوده است. 3با ميانگين نمره  9کمترین مربوط به ایستگاه 

ارزیابي ساختاري آزمون در حد خوب و کيفيت آزمون از دیدگاه آزمون دهندگان بالاتر از متوسط بوده است. علاوه  گیری:نتیجه

دهد که بيش از نيمي از آزمون دهندگان در  بر این نتایج مربوط به ارزیابي بيمارنما از دیدگاه آزمون دهندگان نشان مي

 هاي مازندران، گيلان، شاهرود، بابل به جز گلستان و سمنان بيمارنما را خوب ارزیابي کردند.دانشگاه

 ارزیابي، ساختاري، فرایند اجرایي، آزمون صلاحيت باليني کلید واژه ها:
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فناوری واقعیت مجازی  مبتني بر OSCE با استفاده ازخش داخلي بررسي صلاحیت بالیني دانشجویان پزشکي در ب

(Virtual Reality) دانشگاه علوم پزشکي گناباد: تجربه 
Assesment of clinical competence of medical students in internal medicine ward with use of virtual reality mediated OSCE: 

the experience of Gonabad university of medical sciences 

 5 يرچراغیم، سیدفرزام 4راد ، فاطمه والي 3 یخواجو، عبدالجواد 2 يلیاسماع، رضا *1 يرچراغیمسید فرزین 

 mircheraghi.sf@gmu.ac.irاستادیار، گروه پزشکي داخلي، دانشکده پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي گناباد،  1
 دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکي گناباد، ایراناستادیار، گروه بهداشت عمومي،  2
 استادیار، گروه پزشکي اجتماعي، دانشکده پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي گناباد، ایران 3

 استادیار، گروه پزشکي داخلي، دانشکده پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي گناباد، ایران 4
 گناباد، ایرانمعاونت بهداشتي، دانشگاه علوم پزشکي  پزشک عمومي، 5

 

پزشکي است. هدف این مطالعه گزارش  هاي نوظهور مورد استفاده در آموزشفناوري از یکي مجازي واقعيت زمینه و هدف:

 هاي باليني در دانشگاه علوم پزشکي گناباد است.مهارت OSCEاولين تجربه کشوري استفاده از این فناوري در برگزاري آزمون 

 نوع اقدام پژوهي و شامل چهار مرحله شناسایي مشکل، برنامه ریزي، اجرا و ارزشيابي بود. مرحله اول مطالعه حاضر از :روش کار

 ارقر بررسي مورد هاي ممکنحل راه دوم مرحله در. بود و اساتيد دانشگاه مدیران با متمرکز هايگروه تشکيل و مصاحبه شامل

خرید و استقرار تجهيزات سخت افزاري و نرم مرحله اجرا شامل  .بود رحلهم این ابزار مهمترین متون مرور و افکار بارش. گرفتند

ي، ضبط ویزیت انجام شده بين پزشک و بيمارنما شامل شرح حال و بخشي از معاینات مجاز تيواقع يفناور افزاري مربوط به

ت والات آزمون بر روي هدسباليني و سپس ميکس صداهاي غير طبيعي بر روي تصاویر ضبط شده، برگزاري آزمون شامل طرح س

 يهاي افتراقي، تشخيص محتمل، نحوهي و پاسخگویي کارورزان و کارآموزان پزشکي در خصوص تشخيصمجاز تيواقعمخصوص 

 ليست چک و پرسشنامه تکميل و و اساتيد دانشجویان با مصاحبه شامل نيز ارزشيابيبرخورد تشخيصي و درمان پيشنهادي بود. 

 بود.

ر صرفه جویي د فاده از فناوري واقعيت مجازي منتج به ایجاد شرایط یکسان آزمون براي فراگيران و در عين حالاست :ها یافته

هاي مربوط به فضاي فيزیکي، تجهيزات و نيروي انساني گردید. نظرسنجي از دانشجویان و کارورزان بر اساس پرسشنامه هزینه

ا عالي این فرایند بوسيله آنها بود. جذابيت بالا، استرس بسيار کم در حين ي معتبر انجام گرفت و نتایج شامل ارزیابي خوب ت

هاي سمعي و بصري از سوي هاي کتبي و شفاهي معمول و شباهت بسيار زیاد یافتهدر مقایسه با سایر آزمون VR–OSCEآزمون 

 دانشجویان و کارورزان شرکت کننده گزارش گردید.

هاي سمعي غير طبيعي ، امکان تلفيق همزمان شرح حال، معاینات باليني و یافتهVRتکنولوژي با استفاده از  ی:گیر بحث و نتیجه

توسط دانشجویان و کارورزان وجود  (Management)و مدیریت بيماران  (Decision Making)گيري جهت ارزیابي توانایي تصميم

 شرایط طبيعي در که داد قرار دسترس در را ايصرفه به رونمق آموزشي و تمریني هايروش تواندمي دارد. استفاده از این فناوري

 دارد. سنگيني هايهزینه

 ، صلاحيت بالينيآموزش مجازي، واقعيت مجازي، آموزش پزشکي واژگان کلیدی:
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 پرستاری دانشجویان بالیني هایمهارت و شناختي یادگیری ارتقاء در شفاهي بازخورد اثر  

Effect of oral feedback on the promotion of cognitive learning, and clinical skills of nursing students 

 1 يخزن، صبریه 1 ينساج، ندا اکبری 1*لیلا فخارزاده
 گروه پرستاری دانشکده علوم پزشکي آبادان یاعضا 1

fakharzadehl@gmail.com 

 

 يتاساات که در تثب ياآموزش حرفه يارهايمع ینترو جزء مهم يو اساااس آموزش پزشااک یهپا يني،موزش بالآ :زمینه و هدف

را به طور مناسب  یادگيري یطآموزش شارا ینه اجکند. چنانيم یفاا يمهم يارنقش بسا يعلوم پزشاک یاندانشاجو يهاآموخته

در  یتبا کفا يرانفراگ يتتواند موجب تربيآن م يفيتتقاء کار و وجود ندارد ينيبال يامکاان پرورش مهاارت هاا يااورد،فراهم ن

ین اشااود. يم ياز عملکرد خود معرف يربا هدف آگاه ساااختن فراگ يتعامل یندفرا یکبازخورد  گردد. ينيمختلف بال يهايطهح

 رفت.گانجام  پرستاري دانشجویان باليني هايمهارت و شناختي یادگيري ارتقاء در شفاهي بازخورد مطالعه با هدف تعيين اثر

 انجام دسترس در و آساان شايوه به گيري نمونه باشاد،مي تجربي نيمه نوع از ايمداخله مطالعه یک حاضار، مطالعه :کارروش

 در را خود کارآموزي مربيان همراه به که بودند( کنترل گروه نفر 53 و مداخله گروه نفر 59نفر ) 88 دانشااجویان تعداد. گرفت

 در نوبت یک حداقل بایستي مربي مداخله، گروه در. داشت حضاور آموزشاي روش نوع دو هر در مربيان. ذراندندگ اطفال بخش

 فرم )5: شااامل هاداده گردآوري ابزار. نمود مي ارائه را شاافاهي بازخورد دانشااجو، عملکرد به ممکن زمان تریننزدیک در و روز

 روز آخرین و اولين در که شناختي یادگيري حيطه در ایفاء خود هپرسشنام( 2 .کنندگان شارکت مشاخصاات حاوي اطلاعاتي

 در که باليني هايفعاليت حيطه در باليني هايمهارت یادگيري ليساات چک )8 .گردید تکميل فراگيران توسااط کارآموزي

 و ویتني -من ،تي آماري هايآزمون اسااتفاده با مربوطه هايداده سااپس. گردید تکميل مربيان توسااط کارآموزي روز آخرین

 .گردید بررسي کايمجذور

 داريدر هر دو گروه، ميانگين نمرات فراگيران در حيطه یادگيري شاااناختي نسااابت به پيش آزمون به طور معني :ها یاافته

(. در =885/8pبود )دار (. همچنين تفاضااال ميانگين نمرات یادگيري بين دو گروه، از نظر آماري معني=885/0p) افتیابهبود

داشااات داري هااي بااليني، مياانگين نمرات در گروه ماداخله در مقایساااه با گروه کنترل تفاوت آماري معنيه مهاارتحيطا

(885/8p=.) 

د موجب توانید و مينمايم ينتضم ينيبال يهايطرا در مح یانثر دانشجوؤم یادگيري شافاهي، ارائه بازخورد ی:گیربحث و نتیجه

شود از این روش آموزشي در باليني دانشاجویان پرساتاري گردد. پيشنهاد ميي مهارت هايارتقاء یادگيري شاناختي و یادگير

 برنامه آموزش باليني فراگيران استفاده شود.

 بازخورد شفاهي، آموزش باليني، یادگيري شناختي، یادگيري مهارت هاي باليني، دانشجویان پرستاري.: ها واژه کلید
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 درجه 363و حلق و بیني دانشگاه علوم پزشکي شیراز با استفاده از رویکرد ارزشیابي عملکرد دستیاران گوش 
Assessment of ENT Resident´s function Using 360° degree evaluation Method at Shiraz University of Medical Sciences 

 4ریواز  مژده ،3میترا امیني  دکتر ،2*ریواز سارا ،1دکتر محمود شیشه گر 
 ایران ،شیراز تمام، دانشگاه علوم پزشکي شیراز، استاد گوش و حلق و بیني، خصصمت 1

 علوم پزشکي شیراز دانشگاه تحقیقات ارتقای کیفیت آموزش بالیني، مرکز کارشناس ارشد مدیریت خدمات بهداشتي و درماني، 2*
 علوم پزشکي شیراز دانشگاه ني،تمام، مرکز تحقیقات ارتقای کیفیت آموزش بالی استاد پزشکي اجتماعي، متخصص 3

 (srivaz333@gmail.com) 
 ، ایرانرازیش کارشناس ارشد زیست شناسي. اداره آموزش و پرورش فارس، 4

 

گ و در ارتباط تنگاتنیادگيري مي باشد که همراه با آموزش -امروزه ارزشيابي بخش جدایي ناپذیر فرآیند یاددهي زمینه و هدف:

ها نها با یکدیگر، هدایت یادگيري آبندي فراگيران و مقایسه آنگيرد و به جاي تاکيد بر طبقهاي مستمر انجام ميبا آن به گونه

ا عنوان یک ابزار سيستماتيک بباشد، که بهمي درجه 868هاي ارزیابي فراگيران ارزیابي دهد. یکي از روشرا مرکز توجه قرار مي

دستياران( از جمله فراگيران )هاي از رفتارهاي قابل مشاهده براي ارزیابي دامنه متنوعي از مهارت "ايارزیابي کامل دایره"

 868ترین اهداف ارزیابي شود. یکي از مهمکار برده ميهاي متعدد بهاي، فردي، ارتباطي با استفاده از ارزیابهاي حرفهمهارت

سنجش مهارت یک فراگير یا دستيار در برقراري ارتباط و تعامل بيمار و خانواده وي، پرسنل و پرستاران  درجه بررسي توانمندي و

درجه به منظور ارزیابي عملکرد  868هاي معتبر دنيا استفاده از ارزشيابي هاي اخير در دانشگاهرو در سالو همکاران است. از این

هاي بين فردي، حرفه اي و ارتباطي معرفي شده است. دراین راستا در ارتخصوص در زمينه مهدستياران تخصصي باليني به

درجه با سنجش نظرات اساتيد، همتایان، همکاران، بيماران و خودسنجي  868بخش گوش و حلق و بيني مقرر گردید ارزشيابي 

 ن خصوص صورت گيرد.دستياران انجام گيرد، تا با تقویت نقاط قوت و برطرف کردن نقاط ضعف اقدامات لازم در ای

طالعات مرکز م جهت بررسي و ارزیابي دستياران رشته گوش و حلق و بيني، با اعضاي هيات علمي و کارشناس ارزشيابي کار:روش

 انجام "درجه 868فرایند کيفيت آموزشي "و توسعه آموزش پزشکي مشورت گردید و با راهنمایي ایشان این بررسي با استفاده از 

، "همتا"هایي تحت عناوین )پرسشنامه اساتيد، پرسشنامه همکاران پزشک راهنمایي و مدیریت ایشان پرسشنامه گردید. سپس با

، پرسشنامه خودسنجي، پرسشنامه بيمار( تنظيم و تهيه گردید و قرار شد این ارزیابي "پرستاران"پرسشنامه همکاران درمان

اند که هنوز نا آشنا هستند و دستياران کار کردهران سال اول تازه شروع بهجهت دستياران سال دوم و سوم انجام گيرد، زیرا دستيا

 ها بازخورد مناسب داد.توان به آنسال چهارم نيز در حال اتمام دوره هستند و نمي

خصوص . درها بودکه ارزشيابي خودسنجي، بالاتر از سایر ارزشيابي ها نتایج نشان دهنده این بودطبق بررسي پرسشنامه ها:یافته

خوب اي وضعيت بسيارها را از دید تمام افراد کسب کرده بودند. در بحث اخلاق و رفتار و رعایت نکات حرفهنتایج دستياران حداقل

 قلمداد شد، وليکن در خصوص کنترل استرس در موارد اورژانس از دید برخي از اساتيد دستياران نياز به آموزش بيشتري داشتند.

هاي توان بدون هزینه عملياتي مهارتدرجه مي 868توان گفت که با استفاده از ارزشيابي طورکلي ميبه ری:گیبحث و نتیجه

ي شود ارزیابگر انجام ميجا که ارزیابي توسط چند مشاهدهعلمي، دانش، نگرش و رفتار واقعي دستياران را ارزیابي کرد و از آن

 دستياران واقعي و مبتني بر شواهد است.

 بيني گروه گوش و حلق و دستياران، درجه، 868ارزشيابي  ان کلیدی:واژگ

mailto:srivaz333@gmail.com
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 : آموزش یا ارزیابي؟DOPSانتظار از 
DOPS Prospect: Education or Evaluation 

 6 یهجرمرتاض  سارا ،5 یداود، غلامرضا 4 ينیپورحس درضایحم ،3 يبزرگ يعل ،*2 يمهران، مهدی 1پور ابراهیم نعمتي 

 قلب تهران مرکز وعروق دانشگاه علوم پزشکي تهران،گروه قلب  استاد 1
 mehdi.mehrani78@gmail.comقلب تهران: مرکز قلب وعروق دانشگاه علوم پزشکي تهران، ارگروهیاستاد 2*

 قلب تهران مرکز استادیار قلب وعروق دانشگاه علوم پزشکي تهران، 3
 قلب تهران مرکز دانشیارگروه قلب وعروق دانشگاه علوم پزشکي تهران، 4

 قلب تهران مرکز دانشیار سابق گروه قلب وعروق دانشگاه علوم پزشکي تهران، 5
 استادیار گروه آموزش پزشکي دانشگاه علوم پزشکي تهران، مرکزتحقیقات آموزش پزشکي 6

 

 قلبي، مهم است. هايافزایش توانمندي دستياران قلب در انجام پروسيجرهاي پرکاربرد به دليل اهميت بيماري  زمینه وهدف:

اي در بهبود توانایي انجام پروسيجرهاي کاربردي دارد.در هاي ارزیابي عملکرد واقعي مانند مبتني بر محل کار نقش عمدهروش

براي  Direct Observation of Procedural Skills (DOPSابزار )دوره دستياري قلب وعروق مرکز قلب تهران 

ین ا هدف از ه با پروسيجرهاي آنژیوگرافي و اکوکاردیوگرافي مورد استفاده قرار مي گيرد.ارزیابي عملکرد دستياران دررابط

 هاي ابزار است.مطالعه بررسي دیدگاه دستياران و اساتيد قلب در ارتباط با قابليت و محدودیت

اي پرسشنامه جداگانه بر اساتيد براي پروسيجرهاي اکوکاردیوگرافي و آنژیوگرافي جهت بررسي دیدگاه دستياران و روش کار:

سوال بود که از کاملا مخالفم تا  55سوال و پرسشنامه اکوکاردیوگرافي داراي  58آنژیوگرافي داراي  پرسشنامه طراحي گردید،

 88در انتها نيز سه سوال بازمطرح شد.پرسشنامه بين  نظر مخاطبان را پرسيده است. نمره اي 1 کاملا موافقم براساس ليکرت

 توزیع شد. نفر از اساتيد اکوکاردیوگرافي 3نفر از اساتيد آنژیوگرافي و  58تياران و از دس نفر

 78درصد ودر اکوکاردیوگرافي ميزان پاسخدهي دستياران  33 دياساتو  7696درمورد آنژیوگرافي پاسخدهي دستياران  یافته ها:

هاي مرتبط، آزمون داپس اثر آموزشي دارد. دیدگاه درصد بوده است.براساس پاسخ دستياران و اساتيد به ایتم  71 دياساتو 

دستياران و اساتيد درارتباط با اینکه داپس بيشتر یک روش آموزشي است تا ارزیابي، متفاوت بوده است، دستياران به داپس 

ر مورد خوب ن داند درحاليکه نگاه اساتيد تاکيد برجنبه ارزیابي بودن آن بوده است.نگرش دستيارابيشتر نگاه آموزشي داشته

بودن کيفيت ارایه بازخورد بانگرش اساتيد متفاوت بود.نکته منفي مطرح شده توسط دستياران جدي نگرفتن آزمون و ارایه 

بازخورد مناسب از سوي اساتيد بوده است.طولاني شدن زمان انجام پروسيجر به دليل اجراي آزمون و سخت بودن هماهنگي با 

ر ارتباط با داپس اکو بيشتر از داپس آنژیو بوده است. دستياران و اساتيد راجع به استرس زا بودن زیاد اساتيد براي انجام آزمون د

 آزمون براي فراگير دیدگاه یکساني داشتند.

 گیری:بحث و نتیجه

 موجب مناسب،عدم برنامه توجيهي  اما باشد،این آزمون در رشته قلب نيز داراي اثر آموزشي مي انجام ها،مانند سایر مطالعه

 چگونگي حضور دستياران در مبهم توسط اساتيد ميشود. ارایه بازخورد کلي و جدي نگرفتن ماهيت آموزشي آزمون و اکتفا به

هماهنگي براي اجراي آزمون داپس کوکاردیوگرافي را زمان بر نموده است لذا بازبيني نوع حضور دستياران  بخش اکوکاردیوگرافي
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 ز سوي دیگر وجود برنامه توجيهي مناسب جهت ایجاد درك یکسان از ماهيت آزمون و نوع نمره دهي،دراین بخش الزاميست. ا

 شود.ودریافت بازخورد مناسب موجب اثر بخشي آزمون وکاهش استرس فراگيران هنگام اجراي داپس مي هیارا
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 ستاری:اهمیت ارزیابي صلاحیت بالیني در آموزش پر 

 معرفي ابزار اثربخش

The Importance of Clinical Competence Assessment in Nursing Education: Introduce the Effective Tools 

 3 فراهاني منصوره ،2 يدونیفر، ژیلا 1* حرمت سادات امامزاده قاسمي
 ت علمي دانشکده پرستاری و مامایي دانشگاه علوم پزشکي تهراناعضو هی*1

 ت علمي دانشکده پرستاری دانشگاه علوم پزشکي فسااهی عضو 2 
 ت علمي دانشکده پرستاری و مامایي دانشگاه علوم پزشکي ایراناهی عضو 3

emamzade@sina.tums.ac.ir 

 

دارد.  تاريپرس ایي دانشجویانتوانمندي حرفهدر ایجاد  نقشي اساسي و کليدي پرستاريمدرسان  صلاحيت باليني :زمینه و هدف

اي همعتبر و روا براي ارزیابي نحوه تدریس و فعاليت ابزارهايهاي آنان و طراحي ترین اقدامات، توجه به ارزشيابيیکي از اساسيلذا 

تاري هاي علوم رفخصوصاً در زمينه ابزارسازي با استفاده از مطالعات روش شناختيهاي باليني است. در محيط مدرسين پرستاري

که به آساني قابل اندازه گيري نيستند ضروري بوده و مورد تأکيد فراوان  هاي باليني،، همچون ارزیابي صلاحيتو مفاهيم پيچيده

 .قرار گرفته است

بر اساس  ابزارهاي یهدو مرحله انجام گرفته است. در مرحله اول گو است که در مطالعه روش شناسي یکاین پژوهش  :کارروش

مورد روایي و پایایي ابزار تدوین شده  ،مرحله دومسپس در کوس گروپ و دلفي استخراج شد و وجلسات ف، مروري بر متون

و پایایي آن با استفاده از  بررسي قرار گرفت. روایي ابزار با استفاده از روایي محتوا، شاخص روایي، روایي صوري و روایي سازه،

 .ساني دروني و آزمون مجدد تعيين گردیدهاي همروش

بود که در طي روایي صوري، قسمتي  1مقياس ليکرت  باگویه  27از ابزار تدوین شده در مرحله اول این مطالعه متشکل  :یافته ها

سازه ي، تشافگویه تقليل یافت. در بررسي روایي سازه نيز با استفاده از روش تحليل عاملي اک 21روایي محتوا و شاخص روایي به 

برخورداري مربي از دانش، »و « فرایند آموزش باليني »، «آشناسازي با قوانين و مقررات کارآموزي »در سه حيطه؛  مورد بررسي

 طبقه بندي گردید.« اينگرش و مهارت حرفه

 براي ارزشيابيناسب هاي یک ابزار ماز ویژگي ابزار طراحي شدهبا مطالعه انجام شده مشخص گردید که  :گیری بحث و نتیجه

صلاحيت باليني مدرسان پرستاري برخوردار است. این ابزار در سه جنبه ارزیابي، شامل ارزیابي توسط دانشجو، توسط 

توان مورد استفاده قرار داد و از طریق آن امکان بررسي دقيق و همه جانبه از خودارزیابي مدرسان مي همکار/مدیرگروه و

 اري بود.هاي باليني پرستتوان زمينه ساز دستيابي به کيفيت مطلوب در آموزشستاري فراهم و ميصلاحيت باليني مدرسان پر

 ، آموزش باليني، پرستاريمدرسان پرستاري، بالينيصلاحيت  ارزیابي :هاکلید واژه 
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 خلاصه مقالات پذیرفته شده به صورت پوستر
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 از دیدگاه دانشجویان پرستاری عوامل موثر بر آنتحقق اهداف آموزش بالیني پرستاری و 

 عفت صادقیان

 دانشگاه علوم پزشکي همدان، دانشکده پرستاری و مامایي

 

 بدین ها دليل وجودي سيستم آموزشي است.و تحقق این هدف باشدهر برنامه آموزشي مي جزء مهمترین آموزشي اهداف مقدمه:

 يتارپرس انیدانشجو دگاهیاز دو عوامل موثر بر آن  يپرستار ينيبال آموزشهداف تحقق ا زانيم نييتعمنظور پژوهشي با هدف 

 . صورت گرفت 39-98 يليدر سال تحص

در سال  کهکارشناسي پرستاري دانشکده پرستاري و مامایي همدان تمامي دانشجویان  تحليلي -توصيفي در این پژوهش روش:

هداشت روان، بهداشت جامعه، کودکان و مدیریت را اخذ کرده بودند، به ب واحدهاي درسي کارآموزي در عرصه 39-98تحصيلي 

نسخه  SPSSبا استفاده از نرم افزار  آوري ومحقق ساخته جمع پرسشنامه 1ها با استفاده از شماري انتخاب شدند. دادهروش سر

 تجزیه و تحليل شد. 56

درصد تحقق اهداف  6196 هداف کارآموزي بهداشت روان،درصد دانشجویان تحقق ا 6697نتایج دلالت داشت که  یافته ها:

درصد تحقق اهداف  3898درصد تحقق اهداف کارآموزي مدیریت خدمات بهداشتي را در سطح عالي،  3395کارآموزي کودکان و 

 درس بهداشت جامعه را در سطح خوب، ارزیابي نموده بودند.

، مشخص تیریمد يبا تحقق اهداف درس کارآموز يکارآموز طيدر مح نشان داد، استرس دانشجو آناليز واریانسآزمون آماري 

ارائه اهداف در اولين روز، آموزش دانشجویان در راستاي اهداف، هماهنگي بين اهداف آموزشي و  ،بودن شرح وظایف دانشجو

موزش باليني، برخورد مراحل آ تیرعا ،پيش نيازها تیاي و ارتباط صحيح با بيمار، رعاحرفه اخلاق ،انتظارات پرسنل بخش

 امهگيري دانشجو در برنهمکاري لازم پرسنل بخش با دانشجو، قدرت تصميم ،يبا دانشجویان، صبر و حوصله مرب يمناسب مرب

 يکودکان رابطه معن ياشتغال، نظارت کافي بر روند آموزش با تحقق اهداف کارآموز زهيریزي مراقبت، امکانات رفاهي کافي، انگ

 (P >8981)داشتند.  يدار

هاي بهداشت روان، بهداشت جامعه، پرستاري کودکان و مدیریت خدمات تحقق اهداف دروس باليني در گروه  گیری:نتیجه

 و املک تیداشت حما ريبر تحقق اهداف تاث انیدانشجو شتريکه از نظر ب يو عواملبهداشتي از وضعيت خوبي برخوردار است 

 .با دانشجو بودند يبرخورد مناسب مرب

 آموزش باليني، پژوهش در آموزش پرستاري، نگرش، دانشجویان کلید واژه ها:
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های اولیه از دیدگاه دانشجویان پرستاری دانشکده پرستاری مامایي همدانبررسي میزان دستیابي به مهارت  
 مسعود خداویسي، منصور علیاری، رضا برزو، علیرضا سلطانیان، زهرا خلیلي

ي همداندانشگاه علوم پزشک  

 

شناسایي وضعيت آموزش باليني موجب بهبود دستيابي به اهداف آموزشي، تربيت افراد ماهر و ارائه خدمات  زمینه و هدف:

ستاري هاي اوليه از دیدگاه دانشجویان پرشود. هدف از این مطالعه تعيين ميزان دستيابي به مهارتمراقبتي با کيفيت بالاتر مي

 باشد.مي

پرستاري و مامایي همدان دانشکده  پرستاري دانشجوي 517روي  بر 5893مقطعي در سال  -طالعه توصيفياین م روش کار:

ه محقق ساخته اطلاعات به وسيله پرسشنام سرشماري انتخاب شدند. به صورت 3 و 7ها در دو گروه ترم نمونه. صورت گرفت

هاي آزمایشگاهي، وليه پرستاري، دارو دادن، گرفتن نمونهمهارت باليني در بعد مراقبت ا 62که شامل اطلاعات دموگرافيک و 

را  8-1آوري گردید. دانشجویان به هر مهارت با توجه به ميزان تبحر سطح کنترل عفونت و مراقبت از زخم بود، جمع

گروه  هاي هر بعد در هردادند. مهارت مورد انتظار در این مطالعه سطح سه بود. بر این اساس سطح مهارتاختصاص مي

 استفاده گردید. SPSS/16جهت تجزیه تحليل داده ها از تعيين و مقایسه بين دو گروه صورت گرفت. 

در هر دو گروه در بعد دارو دادن و در گروه دوم در بعد مراقبت اوليه پرستاري مهارت در سطح مورد انتظار و بالاتر  یافته ها:

 (.P<81/8) دارو دادن تفاوت معني دار وجود داشتبجز مهارت  گزارش شد. بين دو گروه در همه ابعاد

در سطح پایين تر از حد مورد انتظار بودند. لذا مربيان، اساتيد، هاي باليني مهارتدانشجویان در برخي از  بحث و نتیجه گیری: 

 ریزي آموزشي باید به این موارد توجه ویژه داشته باشند.پرسنل باليني و مسئولين برنامه

 پرستاري دانشجوي ارزیابي، خود باليني، هايمهارت ا:هکلیدواژه
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 توانایي تأمل و عملکرد بالیني دانشجویان مامایي  
 *فرزانه خدابنده

 ت علمي دانشگاه علوم پزشکي سبزواراکارشناس ارشد مامایي، عضو هی

 

هاي ضروري که بر دانش و مهارت استطور آمادگي باليني نظري و همين -هاي علميآموزش مامایي بر اساس یافته مقدمه:

هدف اصلي عملکرد  دانشگاه لاندنوزادان در نظام سلامت تمرکز دارد. هاي اوليه و مراقبت از زنان و جهت ارائه مستقل مراقبت

بعنوان  ،گونه تعریف کرده است که دانشجو درباره زایمان طبيعي آموزش ببيند و بياموزد و در عين حالباليني در مامایي را این

فزایش . بنابراین اتواند مستقيما تولدهاي طبيعي را سرپرستي و نظارت کند، در کارش پيشرفت کندیک پزشکي که مي

توان از جمله عوامل موثر بر کيفيت و کميت آموزش باليني مي هاي باليني در دانشجویان مامایي امري ضروري است.مهارت

ط محيط و شراینحوه ارتباط دانشجو با مربي با مددجو، قدرت تأمل و تفکر  اوهاي شخصيتي دانشجو، توانایي همدلي به ویژگي

 ه کرد که ممکن است بتوانند آموزش باليني را تحت تاثير قرار دهند.آموزش باليني اشار

 PubMed ،Googleجستجو انجام شد. موتور 5993-2856هاي مطالعه به صورت مروري با بررسي مقالات سال کار:روش

scholar هاي واژهبا کليدreflection ability  وclinical performance بودند. 

تفکر یک استراتژي آموزشي را براي ادغام تئوري و عملکرد باليني بوسيله ایجاد پيوندهایي بين تجربيات گذشته و  تأمل ها:یافته

ناپذیر از یادگيري ( تأمل را بعنوان یک بخش جدایي2858( و المگرن و هنریکسون )5993کند. گيبز )و وضعيت حاضر ارائه مي

در آموزش  .هاي تخصصي استو جدایي ناپذیرترین بخش تشکيل دهنده مهارت ترینتأمل و تفکر مهمکنند. در واقع تعریف مي

نگام کنند که ههایي استفاده مياي براي تأمل جهت افزایش آگاهي و مهارتباليني، افراد از تجربيات شخصي خود بعنوان پایه

وان گفت قدرت تأمل فردي براي کسب، بنابراین شاید بت هاي باليني مشابه در آینده، به دردشان بخورد،مواجهه با وضعيت

ي پزشکي امري مهم و قابل توجه است. نتایج حاصل از مطالعات اندکي که در این زمينه صورت گرفته حفظ و ارتقاي حرفه

شان داد د. نتایج یک مطالعه نيز نندهبين توانایي تامل و شایستگي باليني را نشان مي عدم همبستگي و همبستگي متوسط

قابل مسائله )در مویاني که نمره همدردي و تاًمل بالاتري کسب کرده بودند، بيشتر تمایل داشتند که به روش حلکه دانشج

 ها را دریافت کنند.آموزش به روش سخنراني( آموزش

اي هنتایج مطالعات مختلف نشان داد که جهت آموزش صحيح و متناسب به دانشجویان، نيازمند شناخت ویژگي گیری:نتیجه

امًلي، همدردي و عملکردي آنها هستيم. همچنين با توجه به اینکه مطالعات اندکي در زمينه ارتباط توانایي تاًمل و عملکرد ت

 دهد.باليني دانشجویان موجود است، این امر لزوم تحقيقات تجربي بيشتري را نشان مي

 ، عملکرد بالينيتأملتوانایي  کلیدواژه:
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 ني دانشجویان پزشکي دوره کارآموزی اطفال با استاندارد: ارائهتحلیل شکاف مواجهات بالی

 ای برای بهبود صلاحیت بالینيراهکارهای مداخله
Gap analysis of medical students' clinical exposures in pediatrics clerkship with standard: Providing interventional strategies 

to improve clinical competency 

 *4دریازاده سعیده ، 3 يمنجم، علیرضا 2 ایپرن، آیدین 1 ينیقیامید 
ه واگیر، گروه اطفال، دانشکد اولیه غیر های بیماری از پیشگیری تحقیقات موسسه کودك، توسعه و رشد تحقیقات استادیار، مرکز1

 پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي اصفهان، اصفهان، ایران

 ایران های بالیني، دانشگاه علوم پزشکي اصفهان، اصفهان، لي در تدریس و یادگیری مهارت. پزشک عمومي، مرکز تعا2

 ، تهران، ایرانفرهنگي مطالعات و انساني علوم پژوهشگاه علم فلسفة گروه . استادیار،3

 ایران. ،اصفهان، اصفهان، دانشگاه علوم پزشکي مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکيگروه آموزش پزشکي،  ،دانشجوی دکترای تخصصي*.4

 daryazadehs@gmail.com )نویسنده مسئول(

 

ني آموزش باليبررسي مواجهات باليني دانشجویان پزشکي در ارزیابي عرصه آموزش باليني و جبران کمبودهاي  :زمینه و هدف

اهميت دارد. این مطالعه با هدف تحليل شکاف مواجهات باليني دانشجویان پزشکي با استاندارد در حداقل هاي آموزشي دوره 

 انجام شد. 95 – 92کارآموزي اطفال و ارائه راهکارهاي مداخله اي براي بهبود صلاحيت باليني در فصول مختلف سال تحصيلي 

دانشجوي پزشکي در سه دوره کارآموزي اطفال دانشگاه علوم  529تحليلي و مقطعي در  -ورت توصيفياین مطالعه بص :روش کار

آوري اطلاعات چک ليست استاندارد براي مقایسه تعداد پزشکي اصفهان در سه فصل پائيز، زمستان و بهار، انجام شد. ابزار جمع

 Mann – Whitney Uهاي آموزشي بوسيله آزمون د در حداقلبا استاندار مواجهات باليني ثبت شده در لاگ بوك دانشجویان

 .شد تعيين مواجهه بيشينه و مناسب کمينه، صورت به استاندارد، ميزان با مواجهات مقایسه ( و معنيداري> p 81/8بود )

-گردش در مواجهات (. ميانگين71/%2بررسي شد ) دانشجو 97بر اساس شرایط ورود به مطالعه نتایج مواجهات باليني  یافته ها:

 در. بود استاندارد از پایينتر بسيار آموزشي هاي حداقل از نيمي از بيش در "عمومي، اورژانس، درمانگاه و تنفس ":آموزشي هاي

 .داشتند مطلوبتري وضعيت نشده ذکر هاي گردش مقابل

 68مورد از  88 مجموع در اطفال، رآموزيکا دوره باليني آموزش کمبودهاي در آمده بدست نتایج به توجه با :گیرینتیجهبحث و 

 فيلم، کارگاه، جمله از آموزشي مداخلات آن جبران براي رو این از و داشتند مواجهه کمينه شکاف، تحليل باليني در حداقل

 .شودمي پيشنهاد مورد و معرفي آموزشي اسلایدهاي

 اطفال، پزشکي هاي آموزشي،مواجهه باليني، صلاحيت باليني، حداقل : هاواژه کلید
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 در افزایش صلاحیت بالیني دانشجویان پزشکي موثر است؟ (CPC)برنامه درسي مبتني بر تظاهرات بالیني  آیا

Is the clinical presentation based curriculum (CPC) effective in increasing medical students' clinical competency? 

 4 یيرضا، حبیب اله 3 يهیفق، عطیه 2 يانمینیکو ، 1*دریازاده سعیده
 ایران.، ، گروه آموزش پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي اصفهان، اصفهاندانشجوی دکترای تخصصي آموزش پزشکي1

 ایران.، گروه آموزش پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي اصفهان، اصفهان دانشیار،2
 ایران.، دانشگاه علوم پزشکي اصفهان، اصفهان، گروه آموزش پزشکي، دانشجوی دکترای تخصصي آموزش پزشکي3
 ایران.، ، گروه آموزش پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي اصفهان، اصفهاندانشجوی دکترای تخصصي آموزش پزشکي4

 

مدل برنامه درسي جدید پزشکي بر اساس تظاهرات با هدف اصلاحات برنامه درسي، در کانادا،  5995در سال  زمینه و هدف:

ران با هدف اینکه دانشجویان پزشکي بتوانند آن چه را که به طور نظري آموخته اند، با استفاده از تظاهرات باليني باليني بيما

اي هها به کار بگيرند، به وجود آمد. مشکل کنوني سيستم آموزش پزشکي، وجود فاصله بارزي ميان قابليتبراي تشخيص بيماري

رات برنامه درسي مبتني بر تظاهت باليني آنها است. این مطالعه با هدف مرور تاثير شغلي مورد انتظار دانش آموختگان و صلاحي

 باليني

(Presentation based Curriculum: CPC Clinical) انجام شد. در افزایش صلاحيت باليني دانشجویان پزشکي 

درسي مبتني بر تظاهرات باليني، برنامه  با جستجوي کلمات کليديو  narrative مروري صورت به حاضر مطالعه کار: روش

 متون و کل هاي انگليسي آن انجام شداستدلال باليني رو به جلو و طرحواره و معادلاستدلال استقرایي، صلاحيت باليني و 

 .شد بر صلاحيت باليني دانشجویان پزشکي، بررسي برنامه درسي مبتني بر تظاهرات بالينياجراي  نظر تاثير از شده انتخاب

از علائم به سمت بيماري ها و به صورت آموزش رو به جلو، منجر به افزایش صلاحيت  CPآموزش پزشکي مبتني بر  ها: یافته

رسي در تنظيم برنامه دباليني دانشجویان پزشکي و داشتن استدلال باليني مشابه متخصصان در عرصه هاي درماني مي شود. 

عمل  يريگمشابه یک درخت تصميماند و در نظر گرفته شدهود تدریس باليني براي بهب هاطرحواره مبتني بر تظاهرات باليني،

هاي دقيق جاري در ذهن متخصصان برجسته به دانشجویان، منجر به تشخيص فوري، دقيق و نزدیک ارائه طرحواره مي کنند.

عنوان  به کمک به دانشجوها در تاثير آموزشي طرحوارهشود. موثر بيماران مي به تشخيص متخصصان و در نهایت درمان صحيح و

ي براي رویکرد، ارتباط با اطلاعات مرتبط بویژه مسائل علم پایه، براي سازماندهي دانش چهارچوبي براي یادگيري اطلاعات جدید

 دیده شده است. چالش دانشجویان براي تفکر مانند یک متخصصو  حل مسئله باليني

رد حل مسئله با استفاده از طرحواره ها در بهبود صلاحيت باليني دانشجویان موثر با توجه به اینکه رویک گیری: بحث و نتیجه

هاي آموزشي مبتني بر تظاهرات باليني پزشکي و طراحي بستهبرنامه درسي رشته ادغام عرصه علوم باليني با پایه در است، 

 .شودپيشنهاد ميدانشجویان پزشکي، توسط متخصصين پزشکي و آموزش پزشکي در قالب ارائه موضوعات درسي و آموزش به 

 ، طرحوارهاستدلال باليني رو به جلوصلاحيت باليني، استدلال استقرایي، ، برنامه درسي مبتني بر تظاهرات باليني کلید واژه ها:
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 طراحي ابزاری برای ارزیابي صلاحیت بالیني دانشجویان پزشکي در بخش اطفال
Designing a tool to assess medical students' clinical competency in pediatrics 

 *4دریازاده سعیده ، 3 يمنجم، علیرضا 2 ایپرن، آیدین 1 ينیقیامید 
ه واگیر، گروه اطفال، دانشکد اولیه غیر های بیماری از پیشگیری تحقیقات موسسه کودك، توسعه و رشد تحقیقات استادیار، مرکز 1

 ن، اصفهان، ایرانپزشکي، دانشگاه علوم پزشکي اصفها
 ایران پزشک عمومي، مرکز تعالي در تدریس و یادگیری مهارتهای بالیني، دانشگاه علوم پزشکي اصفهان، اصفهان،  2

 ، تهران، ایرانفرهنگي مطالعات و انساني علوم پژوهشگاه علم فلسفة گروه استادیار، 3
 ایران. ،اصفهان، اصفهان، دانشگاه علوم پزشکي مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکيگروه آموزش پزشکي،  ،جوی دکترای تخصصيدانش*4

 daryazadehs@gmail.com )نویسنده مسئول(

 

. این مطالعه با است استانداردها ضروري و اصول رسي رعایتد برنامه در و مطلوب نهایي نتيجه دستيابي به براي زمینه و هدف:

ي دانشگاه علوم پزشکي اصفهان در سال تحصيلهدف ابزاري براي ارزیابي صلاحيت باليني دانشجویان پزشکي در بخش اطفال در 

 انجام شد. 92-5895

قل هاي آموزشي دوره کارآموزي اطفال این مطالعه به صورت مقطعي و در دو مرحله انجام شد. در مرحله اول حدا کار:روش 

نفر از اساتيد گروه اطفال دانشگاه علوم پزشکي اصفهان استخراج شد و به  51رشته پزشکي از لاگ بوك و با نظر خواهي از 

نفر از اعضاي هيات علمي گروه اطفال )از  27صورت چک ليست طراحي شد. در مرحله دوم این چک ليست در اختيار 

در این حداقل هاي آموزشي  لوم پزشکي اصفهان، شهرکرد و همدان( قرار گرفت و ميزان مواجهات باليني مورد نيازهاي عدانشگاه

تحليل  Mann – Whitney U testو آزمونهاي آماري ناپارامتریک و  SPSS16از آنها پرسيده شد. داده ها با استفاده از نرم افزار 

 شد.

گروه شامل: نوزادان، عفوني، گوارش، کليه، تنفس، خون، اورژانس، عمومي، غدد و  58ر هاي آموزشي باليني دگردش ها:یافته

هاي آموزشي به صورت چک ليست طراحي حداقل آموزشي و ميزان مواجهات باليني مورد نياز براي این حداقل 68درمانگاه و 

 محاسبه شد. 539/8شد. ضریب توافق چک ليست بوسيله ضریب کاپا و برابر با 

گروه شامل: نوزادان، عفوني، گوارش، کليه، تنفس، خون، اورژانس، عمومي، غدد و  58گردش هاي آموزشي باليني در  ها:فتهیا

هاي آموزشي به صورت چک ليست طراحي حداقل آموزشي و ميزان مواجهات باليني مورد نياز براي این حداقل 68درمانگاه و 

 محاسبه شد. 539/8ا و برابر با شد. ضریب توافق چک ليست بوسيله ضریب کاپ

 ابانتخ ملاك عنوان به دانش یا مهارت یادگيري ضرورت و پزشکي رشته در دانش زیاد حجم به توجه با گیری:بحث و نتیجه

 غليش وظایف به نسبت افراد عملکرد بهبود براي اصلي درسي هايبرنامه طراحي در اصول این است لازم درسي، برنامه در محتوا

 .شود گرفته نظر در جامعه نيازهاي و آینده

 مواجهه باليني، برنامه درسي اصلي، صلاحيت باليني، اطفال، پزشکي ها:واژه کلید
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 34دی ماه  آزمون صلاحیت بالیني دانشگاه علوم پزشکي کاشان بررسي نظرات اعضا هیات علمي برگزار کننده در مورد
باغباني معصومه دکتر مجید حسن زاده،دکترزهرا سلیماني، دکتر منصوره مومن هروی،   

دانشکده پزشکي دانشگاه علوم پزشکي کاشان های بالینيمرکز مهارت  

 

هترین یکي از ب و نگرشي توسط اساتيد هاي عمليپزشکي در حيطه هاي مهارت ارزیابي توانمندي فارغ التحصيلان زمینه وهدف:

را در یافتن نقاط ضعف طراحي  تواند سياست گزاران این برنامههاي ارزشيابي است بررسي نظرات اساتيد ممتحن ميروش

هاي مناسب براي پيشگيري از تکرار اشتباهات درآینده یاري دهد. این مطالعه به منظور بررسي راه حل و پبدا کردن سوالات

 صورت گرفت. آزمون صلاحيت باليني دانشگاه علوم پزشکي کاشان نظرات اعضا هيات علمي برگزار کننده در مورد

دردانشگاه علوم پزشکي کاشان صورت گرفت.جهت بررسي نظرات اعضا هيات  93این مطالعه مقطعي در سال  روش بررسي:

 نظرات اساتيد در مورد نحوه برگزاري امتحان، کننده آزمون پرسشنامه اي تنظيم گردید .دراین پرسشنامه برگزار( نفر 58علمي )

آزمون شوندگان درقالب سوالاتي با مقياس ليکرت پرسيده شد. نتایج با ورود به نرم افزار  توانمندي و وکيفيت سوالات کميت

SPSS تحليل گردید 

، زمان %3/63، اطلاع رساني %5/95 ميزان رضایتمندي از نحوه برگزاريضرورت داشت. %6/36برگزاري این امتحان از نظر  نتایج:

(، زمان %7/1/91) مناسب بودن محل ایستگاه ها (،%3/32)تعداد سوالات  مناسب بودن ،%588،. مکان %7/97آزمون  برگزاري

، انطباق سوالات %1/91مناسب سوالات  يطراح ،%3/33 یستگاها. کافي بودن امکانات %6/36ها در نظر گرفته شده براي ایستگاه

، %3/33دانشجویان  ، تسلط علمي%6/36 پذیرایي ،%588، طرز برخورد تيم برگزار کننده آزمون %2/32با نحوه آموزش داده شده 

، صلاحيت کلي آزمون براي سنجش %3/33بيان شد .قدرت ایستگاه در ارزیابي توانمندي دانشجو  %2/32 يعملتوانمندي 

 محاسبه شد %7/39ذکر شد.رضایت کلي  %7/77توانمندي دانشجویان 

این دانشگاه بالا بود که دليل آن رعایت دقيق  ينيآزمون گيرندگان درآزمون صلاحيت بال در صد رضایتمندي گیری:نتیجه

 باشد.استانداردها و نيز داشتن تجربه قبلي در برگزاري چنين آزموني مي

 نظرات اعضا هيات علمي، باليني، تيصلاح آزمون، کلید واژ ه ها:
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 34دی ماه  کاشانآزمون صلاحیت بالیني دانشگاه علوم پزشکي  بررسي رضایتمندی شرکت کنندگان در مورد
 ابراهیم کوچکي، معصومه باغباني دکتر دکتر منصوره مومن هروی، دکتر زهرا سلیماني، دکتر عباس ارج،

 دانشکده پزشکي دانشگاه علوم پزشکي کاشان های بالینيمرکز مهارت
 

 تواند برگزار کنندگان آزمونياي کافي درمورد آن وجود ندارد مکنندگان درآزموني که تجربهبررسي نظرات شرکت  زمینه وهدف:

ه این مطالعه ب هاي مناسب براي پيشگيري از تکرار اشتباهات درآینده یاري دهد.راه حل و پبدا کردن را دریافتن نقاط ضعف

که  93دي ماه  آزمون صلاحيت باليني دانشگاه علوم پزشکي کاشان در منظور بررسي رضایتمندي شرکت کنندگان در مورد

 شد صورت گرفت.بار بصورت رسمي برگزار ميبراي اولين 

کارورز و دانش آموخته واجد شرایط شرکت درامتحان پذیرش  23از  تن 56 روي 93این مطالعه مقطعي در سال  روش بررسي:

دانشگاه علوم پزشکي کاشان که حاضر به ارائه نظرات شدند صورت گرفت.جهت بررسي نظرات شرکت کنندگان در آزمون  دستيار

 عدادت نظرات شرکت کنندگان در مورد نحوه برگزاري امتحان، اي تنظيم گردید .دراین پرسشنامهپرسشنامه حيت بالينيصلا

درقالب سوالاتي با مقياس ليکرت پرسيده شد.  رضایت کلي از برگزاري کارگاه تنوع سوالات، و سختي و درجه ها،وزمان ایستگاه

 گردید تحليل SPSSنتایج با ورود به نرم افزار 

 کم (%7/6) نفر 5 و متوسط( %38) نفر 6( زیاد، %38) نفر 6( خيلي زیاد،%7/6)نفر  5 نظرضرورت برگزاري این امتحان از  نتایج:

 ، زمان برگزاري%3/63، اطلاع رساني %8/36ميزان رضایتمندي از نحوه برگزاري آزمون ( فاقد ضرورت ذکر شد.58/%8) نفر 2 و

(، طرز %7/38( و نوع سوالات )%7/38) ها(، تنوع ایستگاه%3/98)مدت آزمون و تعداد سوالات  طول ،%98، مکان %8/75آزمون 

 نفر 5ها، ( مناسب براي همه ایستگاه%18نفر ) 3بود.زمان در نظر گرفته شده براي ایستگاه ها از سوي %1/92ممتحنين  برخورد

سوالات از سوي  ها ذکر شد.درجه سختيمناسب براي برخي ایستگاه( نا%3/38) نفر 7و ها براي همه ایستگاه ( نامناسب2/6%)

( %9/52) نفر 2دانشجو از نظر  وارده به ميزان استرس ( زیاد ذکر شد.%28نفر ) 8و  ( متوسط%8/78نفر ) 55( کم، %3/52نفر ) 2

 محاسبه شد %1/67کلي رضایت  ( بسيار زیاد ذکر شد.%7/26نفر ) 3و ( زیاد %8/88نفر ) 1( متوسط،%8/88نفر ) 1کم،

واند روایي تدليل آن مي که این دانشگاه مطلوب بود درآزمون صلاحيت باليني شرکت کنندگان در صد رضایتمندي گیری:نتیجه

 سوالات آزمون و رعایت استانداردها در برگزاري آزمون باشد بالاي

 يتمندیرضا شرکت کنندگان، باليني، تيصلاح آزمون،کلید واژ ه ها: 
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 34دی ماه  نحوه برگزاری و بررسي رعایت استانداردها در آزمون صلاحیت بالیني دردانشگاه علوم پزشکي کاشان
 مجید حسن زاده،، معصومه باغباني دکتر ،دکترزهرا سلیماني، دکتر منصوره مومن هروی، دکتر امیر حسن متیني

کاشان دانشکده پزشکي دانشگاه علوم پزشکي مرکز مهارت های بالیني  

 

 را آنها داوطلبان، که است شده بندي زمان باليني وظایف از ي مجموعه OSCE آزمون صلاحيت باليني به شيوه زمینه وهدف:

ضروري براي شرکت درامتحان دستياري  شرط 93آزمون براي اولين باردر سال  رساننداین انجام م به درپي پي هاي ایستگاه طي

 در دانشگاه علوم پزشکي کاشان بود. این آزمون رزیابي ميزان رعایت استانداردها در برگزاريگذاشته شد هدف این مطالعه ا

ه در جلسه برنام دانشگاه و شرکت مسئول مرکز مهارت باليني و آموزش پزشکي درمان پيرو نامه وزارت بهداشت، روش بررسي:

 مدیر آزمون با حضور سرپرست، معاون آموزش باليني،ریزان این آزمون در وزارت متبوع کميته برنامه ریزي براي برگزاري 

و  انمکان، زم دانشکده پزشکي و مدیر وکارشناس مرکز مهارت باليني تشکيل گردید. طي جلسات متعدد EDOآموزش و مدیر 

نظر از ميان  سوال از ميان سوالات مورد 58تعيين گردید .  مورد نياز و امکانات ممتحنين سوالات، تعداد نحوه برگزاري آزمون،

سوالات  منتخب مقررات آزمون وشرح وظایف سوالي که از وزارتخانه داده شده بود انتخاب شد. طي جلسه اي با اساتيد 33

 انتخاب شده به اطلاع آنها رسانده شد. دانشجویان واجد شرایط شناسایي واطلاع رساني از طریق پيامک و وب سایت به آنها

 دو ایستگاه براي ها شاملایستگاه فعال و یک ایستگاه استراحت طراحي گردید. ایستگاه 58مل .ایستگاه شا 53صورت گرفت .. 

ک ایستگاه ی -یک ایستگاه اطفال -یک ایستگاه گوارش–دو ایستگاه جراحي  –یک ایستگاه اورولوژي  -یک ایستگاه زنان ،قلب

ایستگاه پروسيژر،  1ها شامل محتواي ایستگاه راحي شدط ENTیک ایستگاه  -دو ایستگاه غدد -یک ایستگاه عفوني -روانپزشکي

و دو ایستگاه مهارتهاي ارتباطي بود آزمون صلاحيت باليني روز پنجشنبه مورخ  PMPشرح حال و معاینه یک ایستگاه  ایستگاه 1

قطب، در دانشکده دانشگاه علوم پزشکي اصفهان به عنوان دانشگاه  آزمون از با حضور نماینده 52 تا 3از ساعت  57/58/93

نفر از  23نفر انصراف داده و آزمون با حضور  8نفر از دانشجویان ثبت نام کرده بودند  27 پزشکي برگزار گردید. در این آزمون

 آزمون پس از گردید. تکميل توسط دو ارزیاب چک ليست مربوطه دانشجویان برگزار شد ..جهت بررسي ميزان رعایت استانداردها

 قرار گرفت. مورد تحليل هاستاطلاعات چک لي

ها اهایستگ فاصله شرکت کنندگان قبل از شروع آزمون، حضور متصدي انتظامات آزمون، استقرار قرنطينه محل آزمون، نتایج:

ب در امکانات و شرایط فيزیکي نور مناس-ها بر اساس برنامه زمان بندي شدهنسبت به یکدیگر به ترتيب شماره چرخش ایستگاه

موقعيت -سرمایش در محل آزمون -امکانات و شرایط گرمایش-شرایط فيزیکي مناسب از نظر صدا در محل آزمون -ونمحل آزم

استقرار درمانگاه موقت ویا پزشک موظف در محل براي شرایط -و شرایط محل استقرار )قرنطينه( شرکت کنندگان پس از آزمون 

استقرار و فعاليت ناظرین، بيمارنماها  هاشخص نصب راهنماي ایستگاههاي مناسب و ممحل–استقرار مسئول آزمون  غيرمنتظره

هاي لازم و کافي به شرکت کنندگان در رعایت شرایط مناسب و مطلوب ارتباطات ارائه راهنمایي)هاي آزمون و ارزیابان ایستگاه

 وضعيت-و ضبط برگزاري آزمون  ثبت-ورود شرکت کنندگان به محل برگزاري آزمون اعلام زمان شروع آزمون  وضعيت-آزمون 

و نحوه ارائه خدمات  محل مشخص و مناسب با امکانات لازم-)خروج شرکت کنندگان از محل برگزاري آزمون پس از آزمون 

هاي استراحت شامل: یک عدد مبل یا صندلي راحت و امکان پذیرایي با نوشيدني مناسب اعلام زمان امکانات ایستگاه-پشتيباني 
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همه در وضعيت  هاي پاسخنامه شرکت کنندگان در آزموناعلام زمان پایان آزمون گردآوري برگه-ها یستگاهچرخش بين ا

 مطلوب قرار داشت

وسط ت خوب اساتيد دانشکده در برگزاري آزمون و نيز بازي کردن نقش بيمار نما همکاري نکته مثبت این آزمون گیری:نتیجه

و اساتيد با مشاهده نقاط ضعف دانشجویان به نقاط ضعف  ا را به واقعيت نزدیک تر نمودخود اساتيد بود که شبيه سازي سناریوه

 بردند.خود در نحوه آموزش پي مي

 باليني تيصلاح برگزاري، استانداردها، آزمون، کلید واژه ها:
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 های مختلف آزمون صلاحیت بالینيای نمرات دانشجویان در ایستگاهمقایسه بررسي

 باغباني معصومه عباس ارج، دکترامیرحسن متیني، دکتر زهرا سلیماني، دکتر ،تر منصوره مومن هرویدک

 دانشکده پزشکي دانشگاه علوم پزشکي کاشان های بالینيمرکز مهارت

 

تواند مي فهاي مختلومقایسه نمرات در ایستگاه شودبررسي نمرات شرکت کنندگان درآزموني که اولين باربرگزار مي زمینه وهدف:

این مطالعه .را در تمایز دانشجویان قوي وضعيف وکشف نقاط ضعف در نحوه یاددهي وآموزش یاري دهد  برگزار کنندگان آزمون

 هاي مختلف آزمون صلاحيت باليني انجام گرفت.اي نمرات دانشجویان در ایستگاهبا هدف بررسي مقایسه

 امتحان پذیرش دستيار کارورز و دانش آموخته واجد شرایط شرکت در 23 روي 93این مطالعه مقطعي در سال  روش بررسي:

 51یک مورد، 56چهار مورد، 28 نمره یک مورد، 25با نمرات  58 هادانشگاه علوم پزشکي کاشان صورت گرفت. تعداد ایستگاه

شد.پس از برگزاري آزمون نمره کل تعيين  %18ونمره قبولي بالاي  283تعيين شد. نمره کل آزمون  سه مورد 58و سه مورد 

و سپس به  گردید SPSSتوسط دانشجویان در هر ایستگاه و نمره کل هر دانشجو محاسبه و وارد نرم افزار  نمرات کسب شده

 ها پرداخته شدمقایسه نمرات در ایستگاه

بود . ماکزیمم  537ن نمره وکمتری 533بالاترین نمره  بود. 533حداکثر  و 537حداقل  با 563±88/5ميانگين نمرات کل  :نتایج

 %588نمره کل امتحان بود لذا قبولي  درصد 7/78بود.کمترین نمره  283نمره کل امتحان یعني  درصد 1/33نمره کسب شده 

 تا فاصله وجود داشت در بقيه ایستگاهها 6کل ایستگاه، مربوط به ایستگاه برخورد با ایکتر بود که  بود.بيشترین فاصله تا نمره

نفر  538،6-531( بين %6/56) نفر 3نمره کسب شده با نمره کل ایستگاه یا یکسان بود یا فقط یک نمره فاصله داشت. حداکثر 

نمره  518 زیر( %8/3نفر ) 2 و 518-568( بين %1/52) نفر 8، 568-578( بين %1/87) نفر 9، 578-538 بين( 21%)

 بود. 25از  7د ایکتر وبع 28از  1/1گرفتندکمترین نمره در ایستگاه پاپ اسمير 

(، معاینه گوش 56)نمره کل  56وحداکثر  9با حداقل  58/ 9±5/2 در هر ایستگاه عبارت بود از:معاینه هيپ ميانگين نمره

سونداژ  (،28)نمره کل  28وحداکثر  1/1با حداقل  51/ 3±7/8(، پاپ اسمير 58)نمره کل  9وحداکثر  6با حداقل  3/ 5/5±5

 غدد (،28)نمره کل  59حداکثر  و 58حداقل  با 53±3/6 (، روانپزشکي58)نمره کل  58 وحداکثر 6با حداقل  7/ 9/8±9

(، ایکتر 28)نمره کل  59 وحداکثر 52با حداقل  83/51±7/5 عفوني (،51)نمره کل  53 وحداکثر 71/9با حداقل  2/5±3/52

 (، بخيه28 )نمره کل 59 وحداکثر 53با حداقل  1/56±6/2(، معاینه پستان 25 )نمره کل 51وحداکثر  7با حداقل  3/2±3/53

(، تيروئيد 51)نمره کل  51 وحداکثر 1/55با حداقل  2/53±9/8 احيا (،51)نمره کل  51 وحداکثر 58با حداقل  2±5/58

سب بين نمرات ک (.58 )نمره کل 58 وحداکثر 6با حداقل  6/3±3/8(، ادم 56)نمره کل  51 وحداکثر 52با حداقل  9/8±7/58

چهارم آزمون پيش  معدل دانشجویان ارتباط وجود داشت.دانشجویان اول تا در این آزمون با نمره امتحان پيش کارورزي و شده

 جزو این نفرات بودند. الميپادکارورزي و منتخبين حيطه استدلال باليني 

اصله ف مترین نمره کسب شده از حد نصاب قبوليوبا توجه به اینکه این آزمون براي اولين بار برگزار شده و اینکه ک گیری:نتیجه

 .دانست شرکت کنندگان، این آزمون راباید آزمون موفق از نظر نمرات کسب شده %588زیادي دارد و موفقيت 

 صلاحيت باليني آزمون ،نمرات مقایسه، ها:کلید واژه
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صلاحیت  شکي کاشان در موردبررسي نگرش دانشجویان شرکت کننده در آزمون صلاحیت بالیني دانشگاه علوم پز

 آزمون

 دکتر زهرا سلیماني، دکتر منصوره مومن هروی، دکتر ابراهیم کوچکي، معصومه باغباني

دانشکده پزشکي دانشگاه علوم پزشکي کاشان های بالینيمرکز مهارت  
 

ان دوره پزشکي عمومي براي مي باشد که قبولي در آن در پای OSCEآزمون صلاحيت باليني ازموني جامع به شيوه  زمینه وهدف:

دانش آموختگان از سوي سياستگزاران ضروري دانسته شده است این مطالعه با هدف بررسي  اطمينان از کسب توانمندي لازم

 قدرت آزمون براي سنجش توانمندي آنها صورت گرفت. نگرش شرکت کنندگان اولين دوره این آزمون درمورد

 و دانش آموخته واجد شرایط شرکت درامتحان پذیرش دستيار کارورز 23 روي 93ال این مطالعه مقطعي در س :بررسي روش

تنظيم  ه ايپرسشنام دانشگاه علوم پزشکي کاشان صورت گرفت.جهت بررسي نگرش شرکت کنندگان در آزمون صلاحيت باليني

کرت پاسخ به سوالات با مقياس لي دسوالاتي انجام شد که پاسخ به آنها بيانگر نوع نگرش دانشجو بو گردید .دراین پرسشنامه

 تحليل گردید SPSSنتایج با ورود به نرم افزار  بود.پس از آزمون نيز

ما ش آیا این امتحان قادر به تشخيص صلاحيت»گزینه  ضروري دانستند. شرکت کنند گان برگزاري این آزمون را %17/68 نتایج:

 واقعي اهسازي شبيه» ،%1/35. «هستند شبيه دارد سروکار آنها با هخانواد پزشک که مواردي به سناریوها»گزینه%33 « بود.

 مي قبول آزمون این در مهارت با افراد» ،%3/71. « هاي باليني استاین آزمون ارزیابي مناسبي براي مهارت» ،%6/33«هستند

ارزیابي دانش  براي مناسبي وسيله نآزمو این» ،%9/76.« شوندمي مردود آزمون این در کافي مهارت بدون افراد» ،%9/76.« شوند

منطبق با نوع  این آزمون» ،%8/92.«است ارجح شفاهي امتحان به نسبت آزمون این» ،%8/72.« آموختگان رشته پزشکي است

امتياز کسب کردند در مجموع  %5/38.«من از آموزش این دانشگاه رضایت دارم» ،%9/76.«آموزش داده شده در این دانشگاه بود

 .محاسبه شد و مطلوب %6/71آزمون  در مورد صلاحيت لي شرکت کنندگاننگرش ک

 مي باشد ولي با افزایش قدرت آزمون براي تعيين صلاحيت براي صلاحيت آزمون مطلوب شرکت کنندگان نگرش :نتیجه گیری

 در حد بسيار مطلوب تلاش کرد. دانشجویان هاي بعدي باید در بالا بردن نگرشدر آزمون

 انیدانشجو نگرش، آزمون صلاحيت باليني،  ها:کلید واژه 
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ای مدیران پرستاری بر بهره وری پرستاریبررسي تأثیر ارتقاء صلاحیت حرفه  
The effect of Enhance the professional competence of nurse managers on the productivity of nurses 

 نویسندگان: اعظم حبشيزاده1، دکتر علي وفایي نجار2، الهه جاقوری3، دکتر حسین کریمي مونقي4، سعید ابراهیم زاده5، مرضیه آذر فزا 6

 کارشناس ارشد پرستاری، دانشکده پرستاری و مامایي، دانشگاه علوم پزشکي مشهد 1*
 ت علمي دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکي مشهداتخصصي بهداشت و مدیریت، دانشیار و عضو هی دکتری 2

 کارشناس ارشد پرستاری، گرایش داخلي جراحي، دانشگاه علوم پزشکي مشهد 3
 ت علمي دانشکده پرستاری، دانشگاه علوم پزشکي مشهداتخصصي پرستاری، دانشیار و عضو هی دکتری 4

 ت علمي دانشکده پرستاری، دانشگاه علوم پزشکي مشهداکارشناس ارشد آمار زیستي، عضو هی 5

 6 خانم مرضیه آذر فزا  - کارشناس پرستاری - مترون بیمارستان سوانح شهیدکامیاب - دانشگاه علوم پزشکي مشهد
 

اي دارد زیرا پرستاران نقش اساسي در کيفيت مراقبت و ارتقاء سلامت داشته امروزه بهره وري پرستاري اهميت فوق العاده زمینه:

تأثير قرار مي دهند. در این ميان عامل مدیریت به عنوان و بيش از هر گروه دیگري در بيمارستان، پيشرفت سازمان را تحت 

 بر بهره وري پرستاران مورد توجه قرار دارد. اولویت مؤثر

هاي مدیران نظام سلامت است از اینرو بر آن شدیم تا با توجه به اینکه بهره وري پرستاران یکي از بزرگترین دغدغه هدف: 

 اي مدیران پرستاري بر بهره وري پرستاري انجام شود.بررسي با هدف تأثير ارتقاء صلاحيت حرفه

هاي آموزشي اي است که به صورت قبل و بعد در یکي از بيمارستاناین مطالعه یک پژوهش از نوع مداخله ها:مواد و روش

 وهش شرکتبخش بيمارستان که بصورت تصادفي انتخاب شده بودند، در این پژ 58پرستار از  12منتخب شهر مشهد انجام شد. 

پرسشنامه پژوهشگر  -2پرسشنامه اطلاعات فردي پرستاران و مدیران پرستاري،  -5ها شامل: . ابزارهاي گردآوري دادهنمودند

چک ليست ارزیابي عملکرد مدیران پرستاري بود که قبل و بعد از مداخله که شامل -8ساخته سنجش بهره وري پرستاري و 

( و آماده سازي محيط بود تکميل  هاي مدیرانشکيل کارگاههایي در مورد وظایف و مهارتت)فرآیند بهسازي مدیران پرستاري 

 مورد تجزیه و تحليل قرار گرفت. spssشد. داده ها تحت برنامه 

 آنان %1/86پرستاران معتقدند که از بهره وري بالا برخوردارند در حاليکه  %9/8ها نشان داد که قبل از مداخله فقط یافته نتایج:

در مرحله بعد از مداخله بهره وري خود را بالا ذکر کردند. تفاوت آماري معناداري در بهره وري پرستاران بدنبال اجراي برنامه 

 [. >888/8pارتقاء صلاحيت حرفه اي مدیران مشاهده شد ]

 وان برنامه بهسازي مدیرانبر بهره وري پرستاران مؤثر است لذا مي تبکارگيري برنامه معلوم گردید که  گیری:بحث و نتیجه

ه ب اسلامي پرستاري را بصورت دوره هاي بازآموزي براي آنان تدارك دید تا بکارگيري سبکها و شيوه هاي مدیریت و رهبري

بود یابد. بهو رضایت بيماران تغيير و اصلاح نقش هاي پرستاران و عملکرد مراقبتي آنها منجر شود و در نهایت کيفيت مراقبت 

ي وري بالاي پرستارتوان نقاط ضعف و قوت در راه رسيدن به بهرها شناسایي عوامل مؤثر بر بهره وري در این طرح، ميهمچنين ب

 را شناسایي نمود و بر آنها تمرکز نمود.

 مدیر پرستاري –اي صلاحيت حرفه –بهره وري پرستاري  کلید واژه ها:
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 ارزشیابي مهارتهای مدیریتي با آزمون عیني ساختارمند مدیریتي: آسمي1
Evaluation Managerial Skills through Objective Structured Managerial Examination: OSME 

 *دکتر ریتا رضایي، دانشیار دانشگاه علوم پزشکي شیراز 1
 ارشد آموزش پزشکي یدانشجو سولماز کاویاني،  2
 استاد دانشگاه علوم پزشکي شیراز دکتر ناهید حاتم، 3

 rita_rezaee@yahoo.com میل نویسنده مسئولای

 

 آن هدف که است درماني بهداشتي خدمات مدیریت رشته درمان، و بهداشت حوزه در تحصيلي هايرشتهیکي از  زمینه و هدف:

 صديت براي باید رشته این دانشجویان واقع در. باشديم مدیریتي هايمهارت زمينه در رشته این آموختگان دانش توانمندسازي

 فارغ هک مساله این اثبات فعلي، ارزشيابي هايسيستم در ضعف و نارسایي دليل به متاسفانه.گردند آماده مدیریتي هايپست

طراحي و بررسي  با هدفپژوهش حاضر لذا .رسدمي نظر به دشوار برخوردارند، لازم ايحرفه صلاحيت از رشته این التحصيلان

موجبات ارتقا  ، سعي بر آن دارد تا2بر مبناي اصول آزمون آسکي روایي و پایایي یک شيوه نوین ارزشيابي مهارتهاي مدیریتي

 فراهم نماید. این رشته رادانشجویان 8کيفي سيستم ارزشيابي عملکرد 

از بين  3ر آن ابتدا با استفاده از تکنيک دلفياین پژوهش تحقيقي کاربردي و نوعي مطالعه مقطعي مي باشد که د روش کار:

مهارت انتخاب و براي هر مهارت یک سناریو مدیریتي تعریف شد و سپس بر مبناي اصول آزمون آسکي،  52مهارتهاي مدیریتي 

کت ارشد و دکترا مدیریت خدمات بهداشتي درماني شر دانشجو 29ایستگاه طراحي گردید .در این آزمون  52آزمون آسمي با 

پایایي آزمون نيز با .تایيد شد1سوالات آزمون بود که روایي آن با روش روایي محتوایي پرسشنامه کردند. ابزار گردآوري اطلاعات،

نتایج )بين معدل داوطلبان  آزمون نيز از طریق بررسي رابطه 6روایي ملاك روشهاي پایایي دروني و پایایي ارزیابان بررسي شد.

مشخص گردید. به منظور  نمره درس کارورزي )نمره مهارتهاي عملکردي( با نمرات آزمون آسمي چنينآزمون دروس نظري( وهم

 محاسبه و تجزیه و تحليل شد. سوالات 9و ضریب دشواري 3آزمون نيز، ضریب تميز 7روانسنجي

زمون بر اساس محاسبه ميزان نفر از صاحبنظران مدیریت تایيد گردید. پایایي دروني آ 1روایي محتوایي آزمون توسط  یافته ها:

ایستگاه معنادارشد  6نمرات آزمون با نمره هر ایستگاه ميزان ضریب همبستگي در  بود .در بررسي رابطه بين 66/8آلفاي کرونباخ 

وه علا.  [p<0.05] است 96/8دست آمد. نتایج پایایي ارزیابان نيز نشان داد همبستگي بين نمرات ارزیابان  به 3/8تا  3/8و بين 

براین بررسي روایي ملاك آزمون حاکي از آن بود که بين معدل داوطلبان )نتایج آزمون دروس نظري( با نمرات آزمون آسمي 

                                                   
1 Objective Structuerd Managerial Examination (OSME) 
2 Objective structured clinical Examination(OSCE) 
3 performance 
4 Delphi 
5 Content validity 
6 Criterion validity 
7 Psychometric 
8 Item discrimination 
9 Item difficulty 

mailto:rita_rezaee@yahoo.com
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 آسمي ارتباطي یافت نشد. بر اساس نتایج روانسنجي ميزان رابطه معنا داري وجود دارد ولي بين نمره کارورزي با نمره آزمون

 قرار داشت . 3/8تا  5/8در ضمن ضریب تميز سوالات بين .قرار داشت  6/8تا  8/8ضریب دشواري اکثرسوالات بين 

آزمون آسمي به عنوان یک شيوه نوین ارزشيابي عملکرد براي ارزشيابي مهارتهاي مدیریتي دانشجویان رشته  بحث و نییجه گیری:

و مي توان استفاده از آن براي ارزشيابي از روایي و پایایي قابل قبولي برخوردار مي باشد  مدیریت خدمات بهداشتي درماني

 .مهارتهاي عملکردي دانشجویان این رشته توصيه نمود

 آزمون عيني ساختارمند مدیریتي -ارزشيابي مهارتهاي مدیریتي  -ارزشيابي عملکرد کلمات کلیدی:
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 محور تیم روش به رازشی آموزشي هایبیمارستان در شاغل پرستاران ای حرفه اخلاق سنجش
Assessment of professional ethics among nurses of educational hospitals based on team- based method 

 2قنواتي ، شیرین *1محمدی ، جلیل 1دهقاني دکتر محمدرضا 

 نشگاه علوم پزشکي شیراز، شیراز، ایرانتحقیقات ارتقاء کیفیت آموزش بالیني، مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي، دا مرکز 1
 تحقیقات آموزش علوم پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي ایران، تهران، ایران مرکز 2

 

دارد. رویکردحاکميتغلطیادرستعنوانتحتجمعيورفتارهاي فرديبرکهاستهایيارزشواصولشاملاخلاق چکیده:

عقلانيرویکردرود تاميمختلفهايدورهطيازپسبشریتدانستو اخلاقيتعقلانبهبازگشتتوانميراامروزدنياي

 آیندهدنيايکانون تحولاتومرکزراتوان اخلاقميرو،اینباشد. ازداشتهمعنوي خودومادينيازهايدر تأميناخلاقيو

تحولاتهستندانسان ها پيشتازبهخدماتيارائهدرکهميدهدقرارتأثيررا تحترشته هایيبيشتررویکردایندانست.

ناپذیرانکارضرورتيراپزشکيعلومهاي مرتبطحرفهدراخلاقرویکردبهنيازکهاستهایيي ویژگيبرگيرندهدرامروزدنياي

 تيم روش به آموزشي هايبيمارستان در شاغل پرستاران اي حرفه اخلاق ارزیابي سنجش"هدف تحقيق حاضر  است.کرده

 است. "محور

باشد و جامعه مي این دانشگاه آموزشي هايمحيط پژوهش شامل بيمارستان .مطالعه حاضر یک مطالعه مقطعي است روش کار:

 نمونه. گردید تعيين پزشکي شيراز علوم دانشگاه آموزشي بيمارستان هاي در کار به شاغل پرستاران همه مورد مطالعه شامل

بيمار  دو و پرستار سر یا آموزشي سوپروایزر نفر همتا، یک پرستار دو هر ازاء به تصادفي اعداد جدول اساس نفر( بر 588)گيري 

پایان نامه راعي و به راهنمایي خانم  شد. جهت جمع آوري اطلاعات از پرسشنامه اي محقق ساخته که روایي آن توسط انتخاب

پزشکي شيراز تأیيد شد و پایایي آن با استفاده از ضریب آلفاي دکتر ميترا اميني استاد گروه آموزش پزشکي دانشگاه علوم 

تعيين شد استفاده گردید. جهت تجزیه و تحليل اطلاعات بدست  36%( Pilot Studyدانشجو به صورت آزمایشي ) 28کرونباخ در 

 استفاده شد. SPSSآمده از نرم افزار آماري 

اران، ها )همکان پرستاران بيشترین نمره را نسبت به ارزیابي سایر گروهنتایج تحقيق نشان داد که خودارزیابي در مي نتایج:

ها بيماران بيشترین نمره را به عملکرد . در ميان سایر گروه(P=0.012)و همراهان آنها( داشته است  بيماران سوپروایزرها،

ه و سوختگي کمترین نمره اخلاق حرف پرستاران داده اند. از سوي دیگر نتایج تحقيق نشان داد که بيمارستان تخصصي سوانح

 .(P<0.05)اي تيم محور را به خود اختصاص داد 

ند صورت هایي که فشار کاري بيشتري دارها و بخشبر اساس نتایج تحقيق بایستي توجه خاصي به بيمارستان گیری:بحث و نتیجه

م سلامت و به طور خاص در ميان قشر پرستاري پذیرد. هم چنين مطالعات تيم محور به عنوان بخش مهمي از مطالعات در نظا

 مورد توجه قرار گيرد.
 پرستاري -اياخلاق حرفه -تيم محور واژگان کلیدی:
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بررسي آگاهي نگرش و عملکرد دانشجویان مامایي نسبت به مهارتهای بالیني در دانشکده های پرستاری و مامایي 

1334 رجندیب  
 سمانه ثابت بیرجندی*1، حمید صالحي نیا 2، زینب توکل 3، مهین اسماعیلي 4

 smnsabet@gmail.comمسول، عضو هیات علمي گروه مامایي دانشگاه آزاداسلامي واحد بیرجند  سندهینو 1*

 دکترای اپیدمیولوژی دانشگاه تهران یدانشجو 2
 اندکترای بهداشت باروری دانشگاه تهر یدانشجو 3

 رجندیب ياجتماع نیتام مارستانیب یيارشد ماما يکارشناس 4

 

ترین عوامل موثر بر افزایش رضایتمندي رود و یکي از مهمارتباط با مددجو، یک مهارت باليني به شمار مي در عصر حاضر مقدمه:

درست  سبب تشخيصکي از جمله ماما برقراري ارتباط مناسب بين کادر پزش باشد.مي مددجویان و ارتقا نتایج بهداشتي و درماني

آزاد  هايگردد. این مطالعه بمنظور سنجش ميزان آگاهي نگرش و عملکرد دانشجویان مامایي دانشگاهو بهبود نتایج درماني مي

 گرفت. انجام 93و دولتي بيرجند در سال 

انجام  شکي و آزاد اسلامي واحد بيرجندهاي علوم پزاز دانشجویان مامایي دانشگاه نفر 555این پژوهش بر روي  روش تحقیق:

 گرشن ،آگاهي از مهارت ارتباط باليني، سنجش مشخصات دموگرافيکشامل براي انجام این پژوهش سه پرسشنامه که گرفت. 

 .دگردیو یک چک ليست جهت سنجش عملکرد نسبت به مهارت ارتباط باليني تهيه  نسبت به مهارت باليني

هاي ارتباط باليني به ترتيب در شجویان مامایي مراکز علوم پزشکي و آزاد اسلامي بيرجند از مهارتها: وضعيت آگاهي دانیافته

دهد گردید. ميانگين نگرش دانشجویان نشان مي گزارش 6/31در سطح خوب%  و 9/9سطح متوسط%  در 1/3سطح ضعيف% 

 بياني دیگر دانشجویان براي برقراري ارتباط باليني اند. بههاي باليني نگرش منفي داشتهدانشجویان نسبت به مهارت%6/76که 

هاي برقراري ارتباط، به لزوم و استمرار آن در محيط باليني واقف نبوده و آن را علي رغم داشتن آگاهي نسبتا خوب درباره روش

باط با بيماران از تبحر کافي از دانشجویان در رابطه با برقراري ارت % 3/61جزو ضروریات کار تلقي نمي نمایند. از نظر عملکرد، 

برخوردار بوده که خود نشان از تاکيد مربيان و اساتيد در زمينه گرفتن شرح حال و برقراري فضاي عاطفي بين مددجو و مامامي 

 باشد.

مي  باليني شدیدا احساس ارتباط نسبت به تقویت مهارت تاکيد بيشتر بر افزایش سطح نگرش دانشجویان گیری:بحث ونتیجه

 .ودش
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 پزشکي از دیدگاه رزیدنتهای بازخورد درآموزش بالینيتاثیر بازخورد خوب است یا بد؟ 
Feedback is good or bad? The effect of clinical education feedback from the perspective of medical residents 

 2نژاد ، حوری موسوی 1بذرافکن *، دکتر لیلا 1نبیئي پریسا 

مرکز  2ارتقاء کیفیت آموزش بالیني، مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي شیراز، دانشگاه علوم پزشکي شیراز، شیراز، ایران؛  کزمر 1

 تحقیقات قلب و عروق، دانشگاه علوم پزشکي شیراز، شیراز، ایران

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي شیراز* 
parisanabeiei@yahoo.com 

 

 هاي پزشکيرزیدنتآشنا کردن کيفيت فرآیند آموزش و  درتواند آموزش بسيار مهم است و مي امر بازخورد درمسئله ه: مقدم

ش باليني آموز کيفيت بازخورد در خصوص تاثيردر هاي پزشکيدیدگاه رزیدنتاین مطالعه با هدف بررسي  .بسيار اثربخش باشد

 .استه انجام گرفت در دانشگاه علوم پزشکي شيراز

هاي دانشکده پزشکي شيراز تحليلي بود. جامعه آماري آن را کليه رزیدنت-این مطالعه از نوع مقطعي و توصيفي: مواد و روش ها

دستيار به عنوان هاي کارگاه شرکت کننده درپزشکي  رزیدنت 578تشکيل مي دادند که از این تعداد به صورت تصادفي ساده 

 محقق ساخته که روایي آن توسط پرسشنامه هارزیدنت. به عنوان نمونه آماري انتخاب شدنداز دانشگاه علوم پزشکي شير استاد

هاي گروه داخلي به نفر از رزیدنت 28بازآزمون در -اساتيد گروه آموزش پزشکي شيراز و پایایي آن با استفاده از روش آزمون

ها را تکميل از بازخورد در طول کارگاه هارزیدنت یافترد خصوصدر سوال 25شامل  تایيد شده بود و %33کمک آلفاي کرونباخ 

 .قرار گرفتندتجزیه و تحليل مورد  53نسخه  SPSS با استفاده از نرم افزارآوري پس از جمعها دادهنمودند. 

واردي نمره به مبالاترین . شان داشتنداز بازخورد در آموزش ي، به طور کلي، درك مثبتهارزیدنتاین مطالعه نشان داد که : نتایج

 "آموزشاي براي اصلاح بازخورد انگيزه"، کرد "رفتاراصلاحگر بازخورد "، بود "آینده هايفعاليت برايبازخورد قابل اجرا "از قبيل 

 خود را براي تلاشند بازخورد منفي داشت که تجربه یک هایيهمچنين، رزیدنت. شتتعلق دا "بازخورد در یک موضوع خاص" و

رادیولوژي کمترین  هايرزیدنتدر حالي که  ندبه دست آوردرا جراحي بالاترین نمرات  هايرزیدنت. دادندیش یادگيري افزا

 (P = 0.000). گروه از نظر آماري معني دار بوددو تفاوت بين این . همچنين را ازآن خود کردندنمرات 

 بخش که ها معتقدندرزیدنتدهد که نشان مي این امربود.  جراحي هايرزیدنتميانگين بالاترین نمره متعلق به : گیرینتیجه

توجه به نمرات پایين  همچنين با .بسيار قوي تر است دیگر بخش که در آن ارزیابي تکویني در مقایسه با بخشي است جراحي

ا آنان ب هاي آموزشي منسجم تري در این بخش جهت توانمندسازيرسد که بایستي برنامهرزیدنت هاي رادیولوژي به نظر مي

 تاکيد بر موضوع بازحورد مثبت برگزار گردد.

 ، آموزش بالينيپزشکي هايرزیدنت، بازخورد: هاکلید واژه
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 دانشگاه علوم پزشکي شیراز در دانشجویان پزشکيصلاحیت بالیني ارزیابي مبتني بر تیم 
The clinical competency-based assessment in medical students of Shiraz University of Medical Sciences 

 *2نبیئي ، پریسا 2جعفری ، محمد 3نسب ، آمنه مومن 2امیني ، دکتر میترا 1راعي زنده یاد دکتر حجت نویسندگان: 
وم پزشکي ارتقاء کیفیت آموزش بالیني، مرکز مطالعات و توسعه آموزش عل مرکز 2پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي شیراز، شیراز، ایران؛  دانشکده 1

 دانشگاه علوم پزشکي شیراز، شیراز، ایران مدیریت و اطلاع رساني پزشکي، دانشکده 3شیراز، دانشگاه علوم پزشکي شیراز، شیراز، ایران؛ 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي شیراز* 

 

صلاحيت باليني هاي تار افراد در تمام جنبهاطلاعات مهمي در مورد عملکرد و رف ازطریق همتایانخود ارزیابي و ارزیابي  مقدمه:

هدف باتوجه به اهميت این موضوع در ارزیابي دانشجویان، این مطالعه با  .فراهم مي کندحرفه اي دانشجویان پزشکي  محيطو 

 انجام شده است.دانشجویان پزشکي در قالب ارزیابي مبتني برتيم  صلاحيت بالينيبررسي 

و باتوجه به نظر مشاور  به صورت تصادفي آخردانشجوي پزشکي سال  588، تحليلي-توصيفي عيدر یک مطالعه مقط روش کار:

خودارزیابي، دو ارزیابي پرسشنامه پرسشنامه پر شد، از جمله یک  پنججو براي هر دانش. انتخاب و وارد مطالعه شدند آماري

جمع پس از  .کرت بودنمره لي مقياس هفتا بر اساس هسيستم نمره دهي پرسشنامه رزیدنت ها.  و دو ارزیابيازطریق همتایان 

 .قرار گرفتندتجزیه و تحليل و بحث مورد  ،جویانارائه شده به دانش ، داده هاي عددي و نظرات نوشته شدهها پرسشنامه آوري

پزشکي شيراز  و روایي سوالات توسط اساتيد گروه آموزش %38ها از طریق آلفاي کرونباخ پرسشنامه)پایایي(  داخليهمبستگي 

 .شد تایيد

براي  دامنه امتيازات .انددانستهقابل قبول  را روش کنندگان ایننشان داد که اکثریت دانشجویان و ارزیابي  هامصاحبه نتایج:

، و (Mean±SD=4.49±0.53) 2-6ازطریق همتایان براي ارزیابي  ،6-5 (Mean±SD=4.39±0.57)ها ارزیابي رزیدنت

وجود  هاي دیگر ارزیابياختلاف معني داري بين خودارزیابي و روشبود.  7-8(Mean±SD=5.04±0.32) براي خودارزیابي

 (.P<0.005) دارد

این مطالعه نشان مي دهدکه ارزیابي مبتني بر تيم روشي قابل قبول و عملي براي خودارزیابي و ارزیابي ازطریق  نتیجه گیری:

 .ي داردهاي ارزیابي سنتمقطع کارورزي باليني است و مزایایي نسبت به روشهمتایان صلاحيت باليني دانشجویان پزشکي در 

 البته به نظر مي رسد مطالعات بيشتري جهت تمرکز بر روي نقاط قوت و ضعف جهت اجراي گسترده این روش موردنياز است.

 صلاحيت باليني دانشجویان، ارزیابي،:کلمات کلیدی
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از دو روش ارزشیابي عملي با ساختار عیني و سنتي در دانشکده  اتاق عمل هترشمقایسه رضایتمندی دانشجویان 

 1334-35سال تحصیلي در  پیراپزشکي
An assessment of traditional and objective structured practical evaluation methods on satisfaction operating room 

students in Hamadan Faculty of Paramedicine: A comparing 

 3فرد ، رضا خاکسار 2 يرضائ، نفیسه 1پور فهیمه مهدی 
 های ویژه دانشگاه علوم پزشکي همدانارشد پرستاری مراقبت کارشناس 1

 دکترای کتابداری و اطلاع رساني پزشکي دانشگاه علوم پزشکي همدان دانشجوی 2
 دانشگاه علوم پزشکي همدان پرستاری کارشناس 3

 لينيدانشجویان رشته هاي با توانمندهاي و شایستگي باید آموزش، مهم ارکان از یکي عنوان به باليني ارزشيابي سابقه و اهداف:

 و مربيان اغلب و مانده باقي کننده گيج اغلب و گير وقت ذهني، مشکل یک عنوان این امر به هنوز ولي کند گيرياندازه را

 ختلفم ابعاد سنجش براي ارزشيابي جدید روشهاي از استفاده بنابراین. رندندا رضایت باليني ارزشيابي نحوه از دانشجویان

مندي دانشجویان اتاق عمل از دو روش ارزشيابي سنتي و  .پژوهش حاضر با هدف مقایسه رضایتاست لازم کاملا عملکرد

 د.انجام ش همدان پيراپزشکيدر دانشکده _با ساختار عيني _ارزشيابي عملي 

دانشجوي اتاق عمل بودند که واحد درسي اصول  81اي است. واحدهاي مورد پژوهش  یک مطالعه مداخلهپژوهش حاضر  روش: 

اخذ کردند و هر دو روش ارزشيابي عملي با ساختار عيني  5893-91سال تحصيلي  دومهاي اتاق عمل را در نيمسال  و مهارت

اي پس از تایيد  گزینه 25از طریق پرسشنامه پژوهشگر ساخته  و سنتي در ارزیابي پایان ترم در مورد آنها انجام گرفت. اطلاعات

هاي کاي دو، تي زوج و مستقل  و با استفاده از آزمون 56نسخه  SPSS ها توسط نرم افزار روایي و پایایي، جمع آوري شد. داده

 .مورد تجزیه و تحليل آماري قرار گرفت

دانشجویان از روش ارزشيابي عملي با ساختار عيني راضي و % 31د. سال بو 16/59 ± 33/2ميانگين سن دانشجویان  ها: یافته

دانشجویان  % 23/38.بود% 2/8و % 1/36ناراضي یا کاملاً ناراضي بودند. این ميزان بعد از اعلام نمره به ترتيب % 3/2کاملاً راضي و 

 61دند. این ميزان بعد از اعلام نمره به ترتيب ناراضي یا کاملاً ناراضي بو% 3/58از روش ارزشيابي سنتي راضي و کاملاً راضي و 

بود. مقایسه ميانگين نمره رضایتمندي دانشجویان بعد از اعلام نمره نشان داد رضایت از روش ارزشيابي عملي با % 5/58و %

 (.P= 82/8ساختار عيني به طور معني داري بيشتر از روش ارزشيابي سنتي بود )

مندي دانشجویان اتاق عمل از روش ارزشيابي عملي با ساختار عيني در این مطالعه، به کارگيري  با توجه به رضایت گیری: نتیجه

 .ضرورت دارد _علي رغم موانع اجرایي آن_هاي آموزشي پزشکي آن در همه گروه

 اتاق عملدانشجویان  ،رضایتمندي ارزشيابي سنتي، ارزشيابي عملي با ساختار عيني، کلیدواژه:
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 ارزشیابي آموزشي ؛ شیوه نوین مشارکت دانشجو درپورت فولیو
Portfolio; new method of student participation in educational evaluation 

 فرد ژیاني ، اکرمززولي ذبیحي عاطفه، *مونقي کریمي نواز، حسین غریب راهله
دانشگاه علوم  دانشکده پزشکي آموزش پزشکي شي گروهپژوه -آموزشي کارشناس ،مدیریت آموزشي ارشد کارشناسي ،غریب نواز راهله 1

 .پزشکي مشهد
 ه پزشکيدانشکد ، دکتری تخصصي آموزش پرستاری، دانشیار و عضو هیات علمي گروه آموزش پزشکينویسنده مسئول(مونقي )کریمي  حسین 2

 .دانشگاه علوم پزشکي مشهد
 ه پزشکي گروه آموزش پزشکي دانشگاه علوم پزشکي ایران،آموزش پزشکي، دانشکد دکتری یدانشجو ذبیحي ززولي، عاطفه 3

 .دانشگاه علوم پزشکي اسفراین مرکز مطالعات و توسعه آموزش مسئول ،ژیاني فرد اکرم 4
  (Karimih@mums.ac.ir)2

 

 

 شارکتم گرددمي اتخاذ او درباره که تصميماتي در تا دانشجوست حق این که موضوع این پذیرفتن و اهميت :هدف و زمینه

 سممم دانشجو فعال مشارکت منظور به انعطاف پذیر روشي عنوان به فوليو، پورت ارزشيابي روش از استفاده در را ما شود داده

 صویرت آموزشي، روش این تشریح ضمن بدینوسيله تا است فوليو پورت مختلف هايجنبه تبيين مطالعه این از هدف .سازدمي

 .دهيم ارائه روش، این از استفاده با اشیادگيري و شيابيارز در دانشجو مشارکت از روشني

 ايکتابخانه منابع از زماني، محدودیت گرفتن درنظر بدون مطالعه هدف با مرتبط مقالات مروري، مطالعه این در:کار روش

 ستد به Google scholar و science direct،magiran،SID،pub med،Proquestنظير  مختلف اینترنتي ومنابع

 .شد ارائه مروري مقاله قالب در و بنديدسته آوري،نظرجمع مورد مطالب بررسي، از پس آمدکه

 هايیافته به باتوجه .شد استخراج مطالعه هدف به معتبر و مرتبط مورد 28شده،  آوريجمع و مقالات متون ازمجموع :هایافته

 واهد،ش از دفاع شواهد، ارزشيابي بازاندیشي، شواهد، جمع آوري"درفرایندهاي دانشجو درگيرکردن ازطریق فوليو پورت تحقيق،

 و خودارزیابي طریق از و جمع آوري را اشیادگيري تا شواهد مي سازد فراهم یادگيرنده براي فرصتي"نهایي تصميم گيري

 ادهد مشارکت شيابيارز و یادگيري فرایند در دانشجو طریق بدین نماید، تلاش یادگيري اش ارتقا در جهت بازخورد دریافت

 .شود مي

 سرعت هب دانشجویان فراشناختي راهبردهاي و انتقادي تحليل تفکر، مهارت هاي فوليو، پورت از استفاده با :گیریبحث و نتیجه

 نهمچني و روش این از استفاده حين دانشجو فعال مشارکت از اطمينان و ارتقا براي موثر گام هاي از یکي و مي یابد گسترش

 اعضاء هيات و دانشجویان براي آموزشي هايکارگاه برگزاري مطلوب، نتایج به رسيدن براي آن از درست و مناسب دهاستفا

مي  نياز مورد مدارك جمع آوري چگونگي و روش این هايگام با آنان آشناسازي جهت روش، این بکارگيري از قبل علمي

 .باشد

 آموزشي ارزشيابي ،مشارکت فوليو، پورت :کلید واژه ها
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 ارزیابي نقش لاگ بوك در برنامه آموزشي رشته پزشکي از طریق تحلیل و بررسي لاگ بوك ها
Evaluation of the log-books on medical education program by analyzing and studying the spill log 

 فاطمه میردکتر علي اصغر حیات،  ،*صدیقه مختارپور، ماریا جلالي نژاد، پریسا نبیئي

 مرکز تحقیقات ارتقاء کیفیت آموزش بالیني، مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي شیراز، شیراز، ایران*
parisanabeiei@yahoo.com 

 

اشد. بهاي آموزشي موجود ميرماني جامعه مستلزم تغيير در شيوهتربيت نيروي انساني متناسب با نيازهاي بهداشتي و د مقدمه:

گذرانند و تجارب متفاوتي هاي متفاوتي مياز آن جا که فراگيران پزشکي به خصوص در حيطه باليني دوره خود را در بخش

هاي دانش، در حيطهکنند. لاگ بوك ابزار مفيدي براي اطمينان از دستيابي دانشجویان به حداقل اهداف آموزشي کسب مي

نگرش و مهارت است. لذا هدف از پژوهش حاضر، ارزیابي و نقش لاگ بوك در برنامه آموزشي رشته پزشکي ار طریق تحليل و 

 باشد.ها ميبررسي لاگ بوك

ف آموزشي هدااین مطالعه از نوع کيفي با استفاده از مصاحبه نيمه ساختارمند بود که جهت ارزیابي ميزان دستيابي به ا روش کار:

از طریق لاگ بوك انجام گردید. جامعه آماري در این پژوهش را کليه دستياران دوره تخصصي کودکان دانشکده پزشکي تشکيل 

دادند که به صورت تصادفي چند دوره متوالي مورد بررسي قرار گرفت. مصاحبه با حضور محقق در محيط و بر اساس سه مي

هاي آموزشي برنامه آموزشي، لاگ بوك به عنوان ابزار دریافت و بازخورد و آگاهي از حداقل نقش لاگ بوك در)پاسخ  سوال باز

 ( انجام شد که در نهایت نتایج به صورت تحليل محتوایي انجام شد.

هاي باليني درصد دانشجویان لاگ بوك را ابزاري جهت مستند نمودن تعداد پروسيجر 17نتایج این پژوهش نشان داد   نتایج:

درصد لاگ بوك را به عنوان  53هاي آموزشي مي دانند.دستياران لاگ بوك را ابزاري جهت آگاهي از حداقل درصد 71ي دانند.م

درصد از دستياران هيچ گونه بازخوردي  61دانند به طوري که در تعامل بين اساتيد و دستياران بيش از ابزار دریافت بازخورد مي

 اند.دریافت ننموده

ها، محتواي دروس کارآموزي و کارورزي به این برنامه فرصتي را براي بازاندیشي و بازبيني در اهداف، طرح درس :نتیجه گیری

هاي دستياران گروه کودکان گردید.با توجه به وجود مي آورد و تهيه و تدوین لاگ بوك باعث شناخت و تدوین حداقل مهارت

ه از لاگ بوك در صورتي که اساتيد و دانشجویان در مورد اهميت و نحوه توان گفت تدوین و استفادنتایج به دست آمده مي

 کاربرد آن توجيه باشند؛ ابزاري مفيد جهت دستيابي به اهداف آموزشي است.

 لاگ بوك، ارزشيابي اهداف آموزشي واژه: کلید
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 خود ارزیابي صلاحیت بالیني های پرستاران: گامي به سوی توسعه حرفه ای مداوم
Self evaluation of clinical competence of nurses: a step towards continuing professional development 

 ، دکتر جواد کجوری، صدیقه مختارپور، محمد جعفری، پریسا نبیئي*دکتر علي اصغر حیات
نشگاه علوم پزشکي شیراز، شیراز، ایران مرکز تحقیقات ارتقاء کیفیت آموزش بالیني، مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي، دا*

ali.hayat63@gmail.com 

 

ر باشد، بهاي اساسي براي موفقيت در این حرفه ميهاي باليني پرستاري ترکيبي از دانش، نگرش و مهارتصلاحيت مقدمه:

 باشد، این مهممر مياي در پرستاران یکي از چالشهاي مهم پيش روي متوليان اهاي حرفههمين اساس تضمين تحقق صلاحيت

پذیرد. به همين روي، خودارزیابي مي تواند راه دقيقي براي شناسایي نيازهاي توسعه اي مداوم تحقق مياز طریق توسعه حرفه

 اي پرستاران باشد.حرفه اي و بالتبع توسعه حرفه

یکي از بزرگترین  پرستاران از فرن 531تعداد . پيمایشي است -ها، توصيفيروش پژوهش حاضر از لحاظ گردآوري داده روش:

آوري از پرسشنامه خود ارزیابي صلاحيت باليني جهت جمع. اي انتخاب شدندهاي شيراز به روش نمونه گيري خوشهبيمارستان

روایي ابزار مذکور از طریق روایي صوري و  .بدست آمد/. 35 استفاده شده است که پایایي آن ازطریق ضریب آلفاي کرونباخ

 ليتحل SPSS22هاي توصيفي و استنباطي و از طریق نرم افزار ها با استفاده از آزمون ي نيز مورد تائيد قرار گرفت. دادهمحتوای

 .گردید

ین ميانگين بيشتر نتایح نشان داد که خودارزیابي پرستاران در هفت حيطه صلاحيت باليني بالاتر از متوسط بوده است، نتایج:

( بوده است. همچنين 33/79) يدرمان( و کمترین ميانگين مربوط به مولفه مداخلات 83/31راهنمایي )مربوط به مولفه آموزش و 

نتایج ضمن معني دار نشان دادن خود ارزیابي پرستاران، اولویت بندي حيطه هاي هفت گانه را به ترتيب شامل؛ آموزش و 

صي، موقعيت هاي مدیریت، تضمين کيفيت و انجام راهنمایي، وظایف شغلي و سازماني، وظایف یاري رساني، اعمال تشخي

 مداخلات درماني نشان داد.

هاي تحولي، کمک به اي است که هدف اصلي آن در مدلارزیابي صلاحيت هاي باليني فعاليت پيچيده گیری:بحث و نتیجه

وسعه هاي تقدامات آتي و فعاليتها، اهداف ادر تشخيص اولویت هاي پرستاري(دانشکدهپرستاران )پرستاران و متوليان تربيت 

از نوع نگاه به ارزیابي، این  فارغ باشند،اي مداوم مي باشد. نتایج حاکي از آن بود که پرستاران داراي نيازهاي توسعه ميحرفه

 دفرآیند به سهمش خودش مي تواند یک فرصت ارزشمند توسعه باشد. مهم این است که از ارزیابي براي حمایت از توسعه افرا

 هاي باليني استفاده شود.در زمينه هاي گوناگون صلاحيت

 پرستار صلاحيت باليني، خودارزیابي، کلید واژگان:
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ررسي جایگاه لاگ بوك در برنامه آموزشي دستیاران دانشگاه علوم پزشکي شیرازب  
Evaluating the status of log book in residency training program at Shiraz 

 2نبیئي ، فاطمه میر، پریسا *1شیعه دگان: هاجر نویسن

 2 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي شیراز، شیراز، ایران

 1*مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي دانشگاه علوم پزشکي شیراز

+360132333364شماره تماس:   
  Shieh.h@gmail.com 

 

اي است براي ترین تعریف آن کتابچهو عمومي هاي مختلف مي باشدکارکردهاي گوناگون در عرصه ابزاري بالاگ بوك  مقدمه:

. کارکرد آموزشي این ابزار در آموزش باليني براي بهبود اي است که باید مکررا تکرار شود ههاي پيچيدیادآوري اجزاء فرآیند

. امروزه ورود این ابزار به برنامه آموزشي اهداف گرددبر مي به بيش از دو دهه قبلها سطوح بالاي یادگيري و آموزش مهارت

 نماید. هدف از اجراي ایندنبال ميمستندسازي، پایش ارزشيابي تکویني و ارائه بازخورد از استاد باليني از جمله  مختلفي را

 . باشدصي باليني از دیدگاه دستياران ميلاگ بوك در برنامه آموزش تخصمطالعه بررسي جایگاه 

، جراحي مغز و اعصاب، جراحي عمومي، پاتولوژي، پوست اطفال، زنان، رادیولوژي،هاي داخلي،گروه دراین بررسي  روش کار:

ت بصورو آوري هاي تکميل شده در گروه جمعلاگ بوكنخست  دو شيوه استفاده شد، و بيهوشي صورت گرفت و از ENT ،چشم

شي در برنامه آموز لاگ بوك جایگاهبراي بررسي  عات و نگارش و .... بررسي گردید.تک تک از نظر نحوه تکميل، شيوه ورود اطلا

 مورد بررسي قرار گرفت. Spssسؤال باز و بسته پاسخ بود و نتایج توسط نرم افزار  6اي طراحي شد که حاوي پرسشنامه

ملکرد هایي را در عرکز توسعه تفاوتبررسي هاي صورت پذیرفته در خصوص نحوه تکميل لاگ بوك توسط کارشناس م یافته ها:

هاي نياز به بهبود کيفيت اجرا و ارائه بازخورد فصل مشترك در گروه .دهدگروه هاي آموزشي و دستياران در اجراي آن نشان مي

د سؤال مورد پرسش قرار گرفت. تعدا 2در  Log Bookتواتر و زمان مورد نياز و اختصاص یافته براي تکميل باشد مختلف مي

 .شان داده شده استدفعات و زمان مورد نياز در هر بار تکميل آن بر اساس تجربيات هفته هاي اخير دستياران در جداول زیر ن

بار در هفته کتابچه را تکميل نموده اند. به طور  6-1دستياران  %26بار،  3-8دستياران  % 88بار،  2-5دستياران  %33در حدود 

 در خصوص جایگاه لاگ بوك در برنامه آموزشي .دقيقه بوده است 58-7در هر بار تکميل کتابچه کلي ميانگين زمان صرف شده 

، بيماران ویزیت شده در بخش و نمودن تعداد پروسيجر هاي باليني ابزاري جهت مستند را لاگ بوك چيز دستياران بيش از هر

آن دستياران لاگ بوك را به مثابه ابزاري جهت ثبت تجربيات  پس از اند .دانسته (%16)حدود ...)قابل استفاده در سنجش سالانه (

( و در نهایت به عنوان %51دوره )مورد نياز در  (، راهنماي شناخت تجربيات باليني%51آموزش )به منظور ورود به مراحل بعدي 

 باشدص تا حدودي متفاوت ميهاي مختلف در این خصو( دانسته اند . اگرچه نظرات دستياران گروه%53ابزار دریافت بازخورد )

اند . این در حالي هاي تدریس شده دانستههاي آموزشي و مهارتدستياران، لاگ بوك فعلي را متناسب با نياز %31در حدود 

 اند .دستياران لاگ بوك را به عنوان یک روش مهم آموزشي و ارزشيابي تکویني قلمداد نموده %21است که تنها 

در حد انتظار نبوده و نظرات دستياران نيز در  لاگ بوكنتایج بدست آمده در این بررسي کيفيت اجراي  بر اساس :گیرینتیجه

 ابزار مستند سازي تجربيات باليني و لاگ بوكدر نهایت آنکه،  .نمي باشدو کارآیي آموزشي آن مناسب  لاگ بوك مورد تکميل

هاي پزشکان اغلب به تنوع و از آن جا که دانسته وم دستياران است.محملي براي دریافت بازخورد از استاد باليني و پایش مدا
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انشجویان گردد که د. لذا ساختار یافتگي و نظام بندي شرایط یادگيري باعث ميان در طول دوره آموزش بستگي داردترکيب بيمار

زان . با این روش ميني داشته باشندمناسبي تجربه باليو دستياران اهداف و تجربيات مورد نياز خود را بشناسند و به ميزان 

گردد و در صورت عدم تناسب این تجربيات، شرایط باليني به نحوي تصحيح و تعدیل تناسب تجربيات باليني مشخص مي

.بهره گيري از نتایج موثر این روش در برنامه آموزشي نيازمند اهتمام اساتيد، دستياران و صرف توجه و زمان مناسب گردد مي

 باشد .مي ارگيري آندر به ک

 لاگ بوك، دستيار، آموزش تخصص باليني کلید واژه:
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 ها و نویدهاهای نوین ارزیابي صلاحیت بالیني در پرستاری: چالشروش
 فاطمه علي اکبری*، فرشته آیین

 دانشگاه علوم پزشکي شهر کرد

 

باشااد به خصااوص اي ضااروري ميش و دسااتيابي به اهداف حرفهاي دسااتيابي به صاالاحيت جهت ایفاي نقدر هر حرفه مقدمه:

هاي هاي نوین در کنار روشاي برخوردار اساات امروزه روشاز اهميت ویژه هاي باليني که در آنها صاالاحيت عملکرديرشااته

نوین ارزیابي  هاياین مقاله به روشلذا با توجه به اهميت این موضاااوع در اناد سااانتي براي ارزیاابي مورد توجاه قرار گرفتاه

 پرداخته شده است.در پرستاري هاي باليني صلاحيت

مقاله و کتاب مرتبط با موضوع نوشته شده است .در طول مقاله سعي شده  38این مقاله براساس مروري بر بيش از  روش اجرا:

د وضعيت موجو ، مشکلات،آنمزایا و معایب هاي مختلف ارزیابي، روشو انواع آن، در پرستاري باليني  صلاحيتاست در خصوص 

بندي و ارائه راه کارهاي پيشنهادي تاکيد شده ما و نتایج تحقيقات صورت گرفته در این خصوص بپردازیم و در پایان نيز جمع

 است.

ي هاروش .ست که بتوانند نتایج قابل اعتمادي ارائه دهندي ااستفاده از ابزارهایي بالين ارزیابي صلاحيتهاي ترین چالشهمم نتایج:

يت صلاح ،پردازد و به جاي سنجش دانشهاي مختلف ميبه ارزیابي آنها در جنبه ،به جاي ارزیابي افراد تنها در یک حيطه نوین

اي هآزمون هاي نوشتاري،هاي مختلفي از جمله تستتوان به وسيله روشهاي باليني را ميصلاحيت. دهدرا مورد ارزیابي قرار مي

در متن که  هاي ساختارمند عيني اندازه گيري نمودو آزمون (PMP) ماريبلکرد، شبيه سازي برنامه مدیریت ثبت عم کامپيوتري،

 به تفضيل آورده شده است. هاهمراه چالشه بمقاله 

ختلف هاي مکه بهترین روش ارزیابي صلاحيت باليني استفاده از ترکيبي از روش دهدنشان ميها بررسي بحث و نتیجه گیری:

هاي درسي هاي آموزشي و برنامههاي مرتبط و طراحي دورهجهت تعریف شرح وظایف، نقشتواند باشد که این چارچوب ميمي

مرتبط مورد استفاده قرار گيرد. از آنجایي که به کار گيري نيروي پرستاري کارآمد به عنوان یک فاکتور اساسي در ارتقاء سيستم 

تواند در ایجاد یک محيط کاري مثبت ها و ارزیابي آنها ميت لذا تعریف چارچوب صلاحيتبهداشتي و برایند سلامتي بيماران اس

 و موثر در پرستاري مفيد واقع شود.

 ها، نویدهاارزیابي صلاحيت باليني، پرستاري، چالش کلمات کلیدی:
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ا استفاده از آزمون بالیني ارزیابي صلاحیت بالیني دانشجویان پزشکي مقطع کارورزی دانشگاه علوم پزشکي بابل ب

 OSCE  ينیعساختار مند 
Evaluation of Medical Intern's Competence Based on Objective Structured Clinical Examination (OSCE) in Babol Medical 

University of Sciences 

 5 اینغلام  نبیز ،4قائمي امیری  ، مریم3نژاد ، سیده الهه رسولي 2*اولادی قادیکلایي هیسم ،1رضاپور زهرا 

 آموزشي اداره برنامه ریزی و امتحانات، معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشکي بابل کارشناس 1

 آموزشي اداره برنامه ریزی و امتحانات، معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشکي بابل کارشناس 2

 زشي دانشگاه علوم پزشکي بابلآموزش اداره برنامه ریزی و امتحانات، معاونت آمو مسئول 3

 امورآموزشي دانشگاه، معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشکي بابل مدیر 4

 مرکز مطالعات و توسعه اموزش پزشکي بابل، معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشکي بابل کارشناس 5

 

 انتظار از دانش آموختگان هاي موردهدف از آموزش باليني در دوره دکتراي پزشکي عمومي کسب حداقل مهارت سابقه و هدف:

 ايهتربيت دانش آموختگاني توانمند، مسئوليت پذیر و پاسخگو به نيازهاي جامعه علاوه بر امتحانات و ارزیابي يدر راستامي باشد. 

زیابي دف ارهاین پژوهش با رسد. ضروري به نظر مي صلاحيت باليني ارزیابيمرحله کارورزي  هاي باليني، در پایانپایان بخش

هاي باليني در دانشجویان پزشکي مقطع کارورزي در دانشگاه علوم پزشکي بابل با استفاده از آزمون باليني ساختارمند صلاحيت

 صورت گرفت. 5891عيني در سال 

م نفر از دانشجویان سال آخر رشته پزشکي دانشگاه علو 23بر روي  5891مقطعي در سال  -این مطالعه توصيفي روش کار:

 سوال 1ضروري و  سوال 3)ایستگاه  51 با هدف ارزیابي صلاحيت باليني آنان انجام گرفت. این آزمون شامل پزشکي بابل

روایي وپایایي آمون توسط  بر اساس دستورالعمل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي طراحي گردید.که  بود غيرضروري(

expertگروه   panel .25افزار آوري داده ها اطلاعات با نرم پس از جمع  تعيين گردید SPSS  و با آزمون هاي آماري توصيفي

مورد تجزیه و تحليل  P<81/8و تحليلي ضریب همبستگي پيرسون، آزمون تي مستقل و آزمون تي زوج در سطح معني داري 

 قرار گرفت.

درصد موارد،  3/96که در  بود 35/51 ±98/8در این پژوهش ميانگين نمره کسب شده توسط دانشجویان در آزمون  ها:یافته

 بيرتتي خوب قرار گرفت. دانشجویان در دو ایستگاه چشم و داخلي بالاترین ميانگين نمره به مهارت باليني دانشجویان در حيطه

و اخذ نمودند. در ایستگاه هاي مغز و اعصاب  را 63/55±9/2در ایستگاه زنان کمترین نمره ميانگين  و 87/59±85/5و  28

ي متوسط تا ضعيف کسب نموده بودند. ضریب همبستگي پيرسون بين نمرات درصد دانشجویان نمره 18بهداشت نيز بيشتر از 

( ولي آزمون تي مستقل تفاوت =p 85/8) بدست آمد. 36/8 يکارورزآزمون با ميانگين معدل دانشجویان قبل از ورود پيش 

( ضریب همبستگي P>81/8)معدل دانشجویان در دو گروه زن و مرد نشان نداد.معناداري بين ميانگين نمره آزمون و ميانگين 

 ( .P>81/8با سن ارتباط معناداري را نشان نداد. ) آزمونپيرسون بين نمره 

 باليني در محدوده ي صلاحيتهاي مغز و اعصاب، بهداشت و زنان داراي با توجه به اینکه دانشجویان در ایستگاه  نتیجه گیری:

 باليني، آموزشي مانند کارگاه آموزشي تسهيلات نمودن فراهم خاص برنامه ریزان آموزشي و توجه تا ضعيف بوده اند،متوسط 
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 جهت رسيدن اساتيد، نظر عملي زیر کار و آموزشي اي فيلم باليني و همچنين بهره گيري از هايمرکز مهارت استفاده بيشتر از

 .نمایدمي طلب را آموزشي اهداف به

 يني، آزمون باليني ساختارمند عينيبال صلاحيت، ارزیابي اژه ها:کلیدو
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 رابطه سنجي تفکر انتقادی و صلاحیت بالیني دانشجویان پرستاری
Surveys the relationship between critical thinking and competency of nursing students 

 سیده سارا افرازنده*، نادیا ناصری 2، ملیحه داودی 3

 *1 کارشناس ارشد پرستاری، هیات علمي دانشگاه علوم پزشکي بیرجند، فردوس، ایران

 2 کارشناس ارشد پرستاری، دانشکده علوم پزشکي نیشابور، نیشابور، ایران

 3 کارشناس ارشد پرستاری، هیات علمي دانشگاه علوم پزشکي بیرجند، فردوس، ایران

 

لاحيت گيري باليني و صنتقادي یکي از ابعاد مهم حرفه پرستاري است. این نوع تفکر جزء ضروري در تصميمتفکر ا زمینه و هدف:

باشد. لذا این مطالعه با هدف تعيين ارتباط تفکر انتقادي و صلاحيت باليني دانشجویان پرستاري دانشگاه علوم اي ميحرفه

 انجام گرفت. 5891پزشکي مشهد در سال 

تحليلي و جامعه پژوهش شامل دانشجویان پرستاري دانشگاه علوم پزشکي مشهد بود.  -طالعه از نوع توصيفياین م کار:روش

نفر از دانشجویاني که حداقل یک سال از تحصيل آنان سپري شده بود، پس از کسب رضایت آگاهانه، به شيوه  38تعداد 

قسمتي مشتمل بر اطلاعات دموگرافيک،  8از پرسشنامه  هاآوري دادهگيري در دسترس وارد مطالعه شدند. جهت جمعنمونه

پرسشنامه استاندارد تفکر انتقادي ریکتس و پرسشنامه صلاحيت باليني پژوهشگر ساخته )تایيد روایي محتوا و ضریب پایایي 

داده ها مورد تجزیه  با استفاده آمار توصيفي و استنباطي SPSS/18افزار آماري ( استفاده شد. پس از ورود اطلاعات به نرم38/8

 و تحليل قرار گرفت.

هاي درصد سابقه کار بالين در قالب شيفت 2/85درصد دختر،  3/68سال،  23/22 ± 52/2ميانگين سني دانشجویان  ها:یافته

 58/55درصد( در سال چهارم کارشناسي، مشغول به تحصيل بودند. ميانگين نمره تفکر انتقادي  8/15آنان )دانشجوئي و اکثر 

بدست آمد. ضریب همبستگي پيرسون نشان داد بين  52/68 ± 98/55و ميانگين نمره صلاحيت باليني دانشجویان  29/525 ±

 (.P<0/001، r=0/45دارد )هاي مذکور ارتباط مثبت معناداري وجود دو نمره کسب شده از پرسشنامه

 ار اثربخشي آموزش پرستاري ذکر شده و شامل توانمنديکسب صلاحيت باليني توسط دانشجویان، هدف نهایي و معي گیری:نتیجه

باشد. بنابراین با توجه به نتایج هاي فني آنان ميبکارگيري دانش واطلاعات، ارتباط و مهارت بين فردي، حل مشکل و مهارت

تر الزامي يني بيشمهارت تفکر انتقادي در دانشجویان پرستاري در جهت نيل به صلاحيت بال مطالعه لزوم تقویت هر چه بيشتر

 به نظر مي رسد .

 تفکر انتقادي، صلاحيت باليني، دانشجویان پرستاري ها:کلید واژه
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کار در بیمارستان های آموزشي بین صلاحیت رهبری مدیران پرستاری با صلاحیت بالیني پرستاران تازه بررسي رابطه

نگر : یک مطالعه آینده33دانشگاه علوم پزشکي مشهد در سال   

 5مطلق ، الهه غایبي 4 ینبو، فاطمه حشمتي 3مقدم ، امیررضا صالح2مظلوم ، سیدرضا 1هلاکو سولماز 
 عضو هیئت علمي دانشگاه علوم پزشکي گلستان، دانشکده پیراپزشکي، گروه هوشبری، کارشناس ارشد پرستاری1

 وم پزشکي مشهد، مشهد، ایرانمربي گره داخلي جراحي، دانشکده پرستاری و مامائي مشهد، دانشگاه عل 2
 مربي گروه بهداشت، روان و مدیریت پرستاری، دانشکده پرستاری و مامائي مشهد، دانشگاه علوم پزشکي مشهد، مشهد، ایران3

 و مدیریت پرستاری، دانشکده پرستاری و مامائي مشهد، دانشگاه علوم پزشکي مشهد، مشهد، ایران روان استادیار گروه بهداشت، 4

 ارشناس ارشد پرستاری، دانشگاه علوم پزشکي مشهد. ک5

 مصوب دانشگاه علوم پزشکي مشهد، دانشکده پرستاری مامایي مي باشد. 333400این مطالعه برگرفته از پایان نامه نویسنده مسئول با کد 

 

اف ا که در حرفه پرستاري شکباشد، چرالتحصيل یکي از موضوعات مهم سازماني ميفارغي صلاحيت پرستاران تازهمطالعه مقدمه:

کار و ارتقاي سطح حمایت همه جانبه از پرستاران تازه هاي سازماني وجود دارد.کار و نيازمنديهاي پرستاران تازهبين صلاحيت

 زهاي مدیران پرستاري است؛ ارود، که یکي از رسالتها به شمار مياساسي آن توانمندي، مهارت و شایستگي باليني از نيازهاي

 باشد.هاي مدیران پرستاري ميها و صلاحيتها، ویژگيطرفي مشکل اصلي کمبود شناسایي استانداردهاي عملي، مهارت

انشگاه هاي آموزشي دکار در بيمارستانتعيين رابطه صلاحيت رهبري مدیران پرستاري با صلاحيت باليني پرستاران تازه هدف:

 علوم پزشکي مشهد

باشد. در این مطالعه صلاحيت رهبري مدیران پرستاري که نگر( ميگروهي )آیندهک مطالعه همپژوهش حاضر، ی کار:روش

پرستار( سنجيده شده  238ها )سرپرستار( به صورت دگرارزیابي پرستاران آن 87کار تحت سرپرستي خود دارند )پرستاران تازه

شدند؛  بنديحيت رهبري پایين، متوسط و بالا تقسيمها به سه سطح صلاحسب نمره صلاحيت رهبري آناست. سرپرستاران بر

کار( در طي سه مرحله، شروع پرستار تازه 72کار در محيط باليني )کار نيز با حداکثر دو ماه سابقهباليني پرستاران تازهصلاحيت

است. در  ها سنجيده شدهمطالعه، دو ماه بعد و چهار ماه بعد از شروع مطالعه، بر حسب سطوح صلاحيت رهبري سرپرستاران آن

حسب نمره کل صلاحيت باليني به سه سطح صلاحيت باليني پایين، متوسط و بالا بر کار نيزبندي پرستاران تازهیک دسته

ازوکو  NLEBSپرسشنامه تعدیل یافته بندي شدند. براي سنجش صلاحيت رهبري مدیران پرستاري )سرپرستاران( ازتقسيم

بکار برده شد.  (2883پرسشنامه صلاحيت باليني که توسط مرتوجا ) کار ازحيت باليني پرستار تازهبراي سنجش صلا( و 2852)

یک طرفه، دو، دقيق فيشر، آناليز واریانسکايهاي آماري از آزمون SPSS افزاربراي محاسبات آماري با استفاده از نرم

یب و محاسبه ضرو در بررسي رابطه خطي آزمون آماري پيرسون  هاي تکراري استفاده شدواليس و تحليل واریانس دادهکراسکال

 .به کاربرده شدخطر 

حسب سطوح صلاحيت رهبري سرپرستارانشان در مرحله دوم و سوم کار برميانگين نمره صلاحيت باليني پرستاران تازه ها:یافته

خطر نسبي مرحله دوم، یعني دو  (.p>81/8) (. در حالي که رابطه خطي معنادار مشاهده نشدp<81/8) تفاوت معناداري داشت

دار نيست و خطر نسبي مرحله سوم، چهار ماه بعد معني =CI 92/8-58/2و  p ،38/5= RR=535/8ماه بعد از شروع مطالعه با 

 دار بودن آن است.نشان دهنده معني =CI 83/5-66/2و  =p ،92/5 RR<885/8از شروع مطالعه با 
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توان نتيجه گرفت که ارتباط معناداري بين صلاحيت رهبري مدیران مي نگر بودن روش کار مطالعهآیندهبا توجه به  گیری:نتیجه

 .کار وجود داردتازهپرستاري و صلاحيت باليني پرستاران 

 کارمدیر پرستاري، صلاحيت رهبري، پرستار تازهصلاحيت باليني،  ها:واژهکلید
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ختاریافته عیني در پرستاریآزمون بالیني سا  
 نویسندگان: سولماز هلاکو 1، الهه غایبي 2، فوزیه بخشا 3، سید یعقوب جعفری 4، زهرا یوسفي 5

 1عضو هیات علمي دانشگاه علوم پزشکي گلستان، دانشکده پیراپزشکي، گروه هوشبری، کارشناس ارشد پرستاری

 2 کارشناس ارشد پرستاری، دانشگاه علوم پزشکي مشهد

 3 4 عضو هیات علمي دانشگاه علوم پزشکي گلستان، دانشکده پیراپزشکي، گروه هوشبری، کارشناس ارشد هوشبری

 5 عضو هیات علمي دانشگاه علوم پزشکي گلستان، دانشکده پیراپزشکي، گروه هوشبری، کارشناس ارشد پرستاری

 Solmazhalakou@gmail.com نویسنده مسئول: سولماز هلاکو  

اشد. بهاي مهم و حساس فرایند یاددهي و یادگيري و از عناصر اساسي هر برنامه درسي ميارزشيابي عملکرد یادگيرندگان یکي از مؤلفه :مقدمه

ي هاي مؤثر عيني ارزشياباز جمله روش هاي متفاوت و جدید ارزشيابي براي سنجش ابعاد مختلف عملکردي پرستاري لازم است.استفاده از روش

( است. این مطالعه با هدف مروري بر مطالعات آزمون OSCEباليني به منظور سنجش عملکرد مؤثر روش آزمون باليني ساختار یافته عيني )

 باليني ساختار یافته عيني در پرستاري انجام شده است.

ي در هاي اطلاعاتي کتابخانه اي و الکترونيکرابطه با آزمون باليني ساختار یافته عيني پایگاه در این مقاله، مرور مطالعات انجام شده در :روش کار

تا  2888 يهاهاي آزمون باليني ساختار یافته عيني، پرستاري و در پایگاه هاي لاتين بين سالبا کليد واژه 5898تا  5878ایران بين سال هاي 

 انجام شد. Nurse,OSCE, Objective Structured Clinical Examination,با کليد واژه هاي 2853

ساتيد ها، نگرش اآزمون باليني ساختاریافته عيني و عملکرد پرستاري، مزایا و محدودیت هايهاي مطالعه در حيطهیافته یافته ها:

اتيد ارزشيابي باليني توسط اس هايو دانشجویان پرستاري به این آزمون و روایي و پایایي آزمون قرار گرفته است. در بررسي روش

 %58آزمون تستي،  %88استفاده از فرم دانشکده، %88آزمون تشریحي،  %38آزمون شفاهي،  %98هاي پرستاري مامایي، دانشکده

روش آسکي بود. درحالي که در مطالعات مختلف ميزان رضایت داشجویان پرستاري از دستيابي به  %58آزمون تشریحي و تنها 

زشي در هر یک از سه حيطه شناختي، عاطفي و رواني حرکتي در آزمون باليني ساختاریافته عيني هدف دار به طور اهداف آمو

معني داري در مقایسه با روش آزمون سنتي بيش تر بوده است. با این حال در بسياري از مطالعات از دیدگاه دانشجویان این 

ناسبت آن براي اندازه گيري هدف مورد نظر و پایایي که دقت وسيله اندازه آزمون استرس زا بود. در آسکي داشتن روایي، که م

 کند ضروري است بسياري از محققان آسکي را به عنوان ابزاري پایا و روا مي دانند.گيري در استفاده مکرر اشاره مي

رین روش اي و شناخته تهاي حرفهيتها براي بررسي فعالآزمون باليني ساختار یافته عيني یکي از وسيع ترین فرم :گیرینتیجه

زیابي طریق عيني ار ي عيني تبحر باليني فرد را ازهاي باليني دانشجویان است آزمون باليني ساختار یافتهبراي آزمون مهارت

مورد هاي دانشجویان به ویژه پرستاران را تواند بخش وسيعي از اطلاعات و مهارتکند که اگر خوب طراحي و اجرا شود، ميمي

 سنجش قرار دهد.

 آزمون باليني ساختار یافته عيني، پرستاري: هاکلیدواژه
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 وضعیت درك دانشجویان از ارائه بازخورد توسط اساتید در ارزیابي بالیني
Students’ perceptions of teachers' feedback in clinical evaluation 

 5بقایي هامانه طاهره ،4کچویي احمد ،3م علیزاده، مری2کریمي میمر ،1*ویسندگان: هدی احمری طهرانن
 علوم پزشکي تهران دانشگاه پزشکي، دانشکده )نویسنده مسئول ( دانشجوی دکتری آموزش پزشکي، 1

 دانشجوی کارشناسي پرستاری مرکز تحقیقات دانشجویي، دانشگاه علوم پزشکي کاشان2
 علوم پزشکي تهران دانشگاه پزشکي، دانشکده دانشجوی دکتری آموزش پزشکي، 3

 استادیار گروه جراحي دانشگاه علوم پزشکي قم 4

 ارشد پرستاری دانشگاه علوم پزشکي قم کارشناس 5

 

ود.در جریان شتعميق یادگيري و افزایش انگيزه فراگيران بکارگرفته ميبازخورد فرآیندي پویا است که به منظور   زمینه و هدف:

 د را با دقت بيشتري انجامخطاهاي یادگيري عملکرد باليني خوبا اصلاح یابد و ميرا در د فراگير وضعيت آموزشي خود بازخور

و یا تعدیل بازخورد به نوع برداشت و پردازش فراگيران از سازنده ارائه گردد اما پذیرش، رد  هر چند بازخورد بایستي مي دهد.

اقت دریبررسي وضعيت هدف از مطالعه حاضر به سزایي دارد. گردد که این برداشت در ارائه بازخورد موثر نقش ط ميپيام مرتب

 فراگيران از ارائه بازخورد توسط اساتيد در ارزیابي صلاحيت باليني دانشجویان بود. و مفهوم سازي

با دانشجوي پزشکي سال ششم  528توصيفي تحليلي به روش نمونه گيري تصادفي بر روي  پژوهش بصورت این روش کار:

ت ها یک پرسشنامه دو قسمتي حاوي مشخصاابزار گردآوري داده .انجام گرفتليني دانشگاه علوم پزشکي قم و کاشان با تجربه کار

ها توسط آمار توصيفي بازخورد بود .تجزیه و تحليل داده مفاهيم درك شده از و مکان مرتبط با زمان،عبارات  38دموگرافيک و 

 گرفت. انجام p <81/8داري  معني درسطحو استنباطي 

(. در این 29/68±52/8)است  مثبتنسبتا  ارزیابي بالينيدر ارائه بازخورد رك کلي دانشجویان از د ها نشان داد کهیافته ها:یافته 

 27هاي شخصيتي خود درك کرده بودند. دانشجویان در اکثر اوقات بازخورد را یک قضاوت ارزشي مرتبط با ویژگي % 67ميان 

نيز در زمان درست بازخورد را از سوي اساتيدشان  % 12اوقات از دریافت بازخورد احساس خجالت نموده و فراگيران در اغلب  %

 15بيان نمودند که در اغلب اوقات اساتيدشان در حين انجام عملکرد باليني بازخورد مثبت به آنان ارائه و  % 67دریافت نکردند. 

و  صوصيخ لکرد باليني خود بيان نمودند. اکثریت دانشجویان با بازخورد فردي،نيز بازخورد دریافتي را عاملي براي اصلاح عم %

دانشجویان هيچ مطلب  % 98شفاهي بلافاصله پس از انجام پروسيجر باليني کاملا موافق بودند. همچنين نتایج نشان داد که 

د. بين وضعيت درك از ارائه بازخورد آموزشي رسمي در خصوص مفهوم بازخورد و اصول آن در دوران تحصيل خود دریافت نکردن

 یافت نشد. p >81/8با جنس و سن ارتباط آماري معني داري 

ما پردازش ادر اصلاح عملکرد باليني، اساتيد  توسطارائه بازخورد  ازعليرغم دیدگاه مثبت اکثریت دانشجویان   گیری:بحث و نتیجه

هاي مورد پژوهش ابراز نمودند لذا از آنجایي که اکثریت نمونه اشت.وجود د هاي بازخوردنسبت به برخي از جنبهمنفي  دركو 

جهت درك  شودکه در خصوص مفاهيم بازخورد و اصول آن هيچگونه مطلب آموزشي دانشگاهي دریافت نکردند لذا توصيه مي

 آموزش رسمي توسط برنامه ریزان درسي صورت پذیرد.بازخورد،  و پذیرش بهتر

 دانشجو باليني، ارزیابي ،افتیدر ،بازخورد :اه واژه کلید
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 های بالیني از دیدگاه دانشجویان پزشکي دانشگاه علوم پزشکي بیرجندهای موجود در بخشبررسي وضعیت لاگ بوك
The study of available Logbooks from the viewpoint of medical students in Birjand University of Medical Sciences 

 5 يبتیه، عالیه 5فر ، عالیه بهروزی 4 يهمت، مینا 3، طوبي کاظمي *2 یمود، میترا 1 يورابطاهرگزویا 
 استادیار، مرکز تحقیقات عوامل اجتماعي موثر بر سلامت، گروه فیزیولوژی، دانشکده پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي بیرجند 1

موزش بهداشت و ارتقاء سلامت، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکي استادیار، مرکز تحقیقات عوامل اجتماعي موثر بر سلامت، گروه آ *2

 mitra_m2561@yahoo.commail: -Eبیرجند 
 استاد، مرکز تحقیقات بیماریهای قلب و عروق، گروه قلب، دانشکده پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي بیرجند 3

 تحقیقات قلب و عروق، گروه بیوشیمي، دانشکده پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي بیرجند استادیار، مرکز 4
 دانشکده پزشکي، دانشکده پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي بیرجند EDOکارشناس آموزش و  5

 

هاي ز چالشهاي آموزشي، یکي ابا توجه به رشد سریع و روز افزون اطلاعات و شکاف بين تئوري و عمل در نظام :زمینه و هدف

 هاي آموزشيموجود در آموزش پزشکي اطمينان از مواجهه دانشجویان با تعداد کافي موارد باليني و دستيابي به اهداف برنامه

است. در این راستا لاگ بوك به عنوان یکي از ابزارهاي ارزیابي باليني با ارزش به منظور نظارت بر ميزان تحقق اهداف آموزشي 

هاي باليني از دیدگاه دانشجویان پزشکي هاي موجود در بخشوضعيت لوگ بوكالعه حاضر با هدف تعيين مطرح مي باشد. مط

 انجام شد. دانشگاه علوم پزشکي بيرجند

دانشجوي پزشکي مقطع استاژري و اینترني انجام شد. ابزار جمع آوري  288بر روي  تحليلي -این مطالعه توصيفي :روش کار

 2اي و سوال نظرسنجي ليکرت چهار گزینه 58سوال دموگرافيک، دو سوال آگاهي، 3ساخته شامل  اطلاعات پرسشنامه محقق

هاي باليني به صورت خود ایفا در سوال عملکرد بود که روایي و پایایي آن تایيد شد. پرسشنامه توسط همه دانشجویان بخش

هاي آماري توصيفي و و آزمون SPSS16نرم افزار آماري  آوري با استفاده ازپایان هر بخش تکميل گردید. اطلاعات پس از جمع

 تحليلي تجزیه و تحليل شد.

اینترن بودند. ميانگين نمره آگاهي  % 5/85استاژر و  %9/63زن،  %3/65سال،  82/23±31/5دانشجویان ميانگين سني  :یافته ها

نمره بدست  3از  65/2 ± 92/8و نمره  38از  62/22 ± 6/7 و عملکرد به ترتيبنمره، ميانگين نمره دیدگاه  2از  7/8 ± 69/8

انستند ددانشجویان انجام و تکميل لوگ بوك را در یادگيري مهارتهاي بخش باليني را زیاد و خيلي زیاد مفيد مي %1/23فقط  آمد.

 هاي موجود نياز به بازنگري دارند.بيان کردند لوك بوگ %3/78و 

( همبستگي معني داري نشان P= 88/8( و عملکرد )P= 85/8) دگاهیدمره آگاهي با آزمون همبستگي پيرسون بين ميانگين ن

( ولي P=888/8داد )هاي باليني نشان بر حسب بخش داد. آزمون کروسکال واليس اختلاف معني داري در ميانگين نمره عملکرد

 در مورد آگاهي و دیدگاه معني دار نشد.

ش هاي بخهاي باليني، کارآیي لازم را در یادگيري مهارتهاي موجود در بخشگ بوكنتایج نشان داد که لا :گیری بحث و نتیجه

موزشي، آهاي برنامهو دستيابي به اهداف یادگيري دانشجویان فرآیند گ بوك در لا باليني ندارند. بنابراین، با توجه به نقش

هاي لازم براي ليني به منظور ارتقاء آگاهي و مهارتهاي آموزشي براي اساتيد و دانشجویان در دوره آموزش بابرگزاري کارگاه

 طراحي مناسب و اجراي دقيق تر آن و باز بيني محتوا و فرآیند اجرایي لاگ بوك ضروري به نظر مي رسد.

 ، دانشجویان پزشکيیادگيري، ارزیابي باليني، فرآیند گ بوكلا :ها کلید واژه
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یکي  های ویژهشاغل در بخشدر پرستاران  ینيبال صلاحیت گانههفت یهاحیطه با مرتبط هایمهارت کارگیری به میزان

 1335سال  در های آموزشي کرمانشاهاز بیمارستان
Identifying the extent of application of skills relating to the seven domains of clinical competency among nurses working in 

ICUS of a teaching hospital in Kermanshah, 2016 

 3يفلاح مسعود ،2 يخاتون رضایعل دکتر ،1*یمهدو هیسم: سندگانینو

 رمانشاه،ک کرمانشاه، يپزشک علوم دانشگاه ،یيماما و یپرستار دانشکده ،یپرستار گروه ،يجراح يداخل یپرستار ارشد يکارشناس یدانشجو 1

 33163546033: همراه smahdavikia@gmail.com رانیا
 رانیکرمانشاه، کرمانشاه، ا ي، دانشگاه علوم پزشکع(رضا ) امام مارستانیب ،ينیبال قاتیواحد توسعه تحق ،یپرستار اریدانش 2

 رانیا ،کرمانشاه کرمانشاه، يپزشک علوم دانشگاه ،ع(رضا ) امام مارستانیب ،يجراح يداخل یپرستار ارشد کارشناس 3

 

 یندافر مدیریت در مهمي نقش هاي مختلف آن،ران و ميزان استفاده از مهارتپرستا باليني صلاحيت یابيارز :هدف و مقدمه

 هايحيطه با مرتبط هايمهارت يريبه کارگ يفراوان تعيين حاضر، مطالعه فهد. دارد نناآ شيزموآ يهازنياتعيين  و قبتامر ئهارا

 .بود ویژه هايبخش در شاغل رانپرستا درباليني  صلاحيت مختلف

 هاينستاربيمایکي از  ویژه هايبخش در شاغل رپرستا 38 تحليلي،از نوع توصيفيمقطعي  مطالعه در این :ها روش و مواد

ه ودکاي روا و پایا از نوع ليکرت بپرسشنامه هاداده گردآوري ابزار شدند. مطالعه وارد ريشماسر روش آموزشي شهر کرمانشاه به

 با هاداده کرد.مشخص ميرا در محل کار،  صلاحيت باليني بنرپرسشنامه گانه مندرج در ي هفتهارتمهاي گيربکاران ميز

 .شدند تحليل و تجزیهو تحليلي توصيفي  رماآ هايو آزمون SPSS ارفزا نرم از استفاده

ها نمونه %63مجرد بودند. مدرك تحصيلي % 75نث و ها مونمونه % 75 سال بود. 88±696 پرستاران سني ميانگين ها:یافته

طرحي بودند. ميانگين سابقه کار باليني و  %56ها در استخدام پيماني و نمونه %13 ارشد بودند. کارشناسي % 82 و کارشناسي

 هايحيطه با مرتبط هايمهارت به کارگيري فراواني درصد سال بود. 58±893 و 391±196 سابقه کار در بخش ویژه به ترتيب

 اقدامات ،%35 يتیریمدهاي توانایي ،%39 تیهدا و آموزش در ،%33 گرانید به رساندن یاري در باليني صلاحيت گانههفت

 بکارگيري فراواني بود. ميان %83 يسازمان و شغلي وظایف و %88 تيفيک تضمين ،%88 يدرمان اقدامات ،%82 يصيتشخ

 (.>p /81) دیگرد یافت معناداري و مثبت همبستگي کار، سابقه و باليني صلاحيت نهگاهفت هايحيطه با مرتبط هايمهارت

وده هاي مختلف صلاحيت باليني، در محدهاي ویژه از مهارتبيانگر آن است که ميزان استفاده پرستاران بخش نتایج :گیرینتیجه

ران پرستاري براي شناسایي و رفع موانع استفاده از متوسط قرار دارد که نشانگر نيازمند تلاش بيشتر از سوي پرستاران و مدی

 مهارتهاي آموخته شده در دوران تحصيل، در بالين است.

 ویژه بخش پرستاران، باليني، مهارت، صلاحيت :کلیدی کلمات
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در مورد امتحان جامع مامایي در دانشکده پرستاری و مامایي  بررسي نظرات دانشجویان مامایي کارشناسي پیوسته

1335اردبیل   
Viewpoint of undergraduate midwifery students about final comprehensive exam in ardabil nursing and midwifery school 

زاده * -اردبیل –دانشکده پرستاری و مامایي دانشگاه علوم پزشکي اردبیل  فریده مصطفي 

ه پرستاری و مامایيدانشکد–پزشکي کارشناش ارشد جغرافیای -يژینوس قمیص  

اعضا هیئت علمي دانشکده پرستاری و مامایي اردبیل–معصومه رستم نژاد -منیرفیروزه اسدزاده  

ت علمي دانشکده پرستاری و مامایي اردبیلااعضا هی  

ایمیل نویسنده مسوول  f.mostafazadeh@arums.ac.ir 

 

امتحان جامع مامایي شرکت نموده و بعد از  سال آموزش در 3ز در سيستم آموزشي ایران دانشجویان مامایي بعد ا هدف: زمینه و

امتحان  ابزار مورد استفاده براي گيرد.مورد تائيد قرار مي شغل مامایي ها براي احرازکسب نمرات لازم صلاحيت باليني آن

کودك و براساس اقبت مادرو، درمانگاه زنان و درمانگاه مرزایماناتاق حيطه ليبر، 3در دارد است که جامع مامایي ابزاري استان

ي هاکه برگزاري امتحان جامع مامایي یکي از دغدغهجایيگيرد.از آنهاي موجود در کشور تدوین ومورد استفاده قرار ميپروتکل

گيرد ها مورد تایيد قرار نميکافي صلاحيت مامایي آنرود و درصورت عدم کسب نمره عمده دانشجویان مامایي به شمار مي

به پژوهش حاضر با هدف بررسي نظرات دانشجویان کارشناسي پيوسته مامایي شاغل در دانشکده پرستاري و مامایي اردبيل نسبت

 انجام شده است. 5891نحوه استفاده از این ابزار ارزشيابي توسط امتحان گيرندگان در سال 

وارد مطالعه  5891نفر از دانشجویان مقطع کارشناسي مامایي درشهریور ماه  89مقطعي –این پژوهش توصيفير د روش کار:

کودك یک روز بعد از زنان و درمانگاه مادرو درمانگاه زایمان،از بعد ،زایمان حيطه باليني ليبر، 1در  شدند . نظرات دانشجویان

همبستگي پيرسون مورد  و ANOVAبا کمک آمار توصيفي،ها شد.داده ريتوسط پرسشنامه جمع او اتمام امتحان جامع مامایي

 تحليل قرار گرفتند.وتجریه

.در در سطح مطلوب بود 25/1_+92/73ار معيجامع مامایي با ميانگين و انحرافنحوه امتحان  نظرات دانشجویان در مورد :هایافته

ترین سطح و تطابق در پایين 37/1_+63/78معيار يانگين و انحرافبا روش فعلي با مضایت از برگزاري فينال راین رابطه عدم 

در بالاترین  99/2_+82/31معيار يني و دروس تئوري و عملي گذرانده با ميانگين و انحرافبر اساس راهنماي بال نحوه آزمون

 ،62/52_+36/38کودك مادرو نگاهدرما ،87/52_+15/32ن معيار نمره نظرات در درمانگاه زناانحرافسطح قرار داشت .ميانگين و 

 بود. 588از کل نمره  78/51_+82/71و اتاق زایمان  28/77_+52/77زایمان  بعداز ،52/58_+33/79 ليبر

طح در سگيري:نظرات دانشجویان مامایي نسبت به امتحان جامع مامایي در دانشکده پرستاري و مامایي اردبيل نتيجهبحث و  

هاي به روش هاي موجود در جهت بهبود شرایط امتحان و نحوه انجام امتحانبر ادامه و تداوم برنامهمطلوب است.لازم است علاوه

 ارزشيابي دیگر نيز اندیشيد .

 پيوسته کارشناسي دانشجویان مامایي، نظرات امتحان جامع، ها:ژهکلید وا
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 ندرمحیط بالی عوامل موثر بر ارائه بازخورد به دانشجو توسط اساتید پزشکي
Factors affected attending physician’s giving feedback in clinical settings 

 استادیار دانشگاه علوم پزشکي تهران، دانشکده پرستاری و مامایي-*مهرناز گرانمایهنویسندگان: 

 استاد دانشگاه علوم پزشکي تهران، دانشکده پزشکي -علیرضا استقامتي

 شگاه علوم پزشکي ایران، دانشکده پزشکيدانشیار دان -علیرضا برادران

 

 لکرددرعم تغيير مهم منبع است. بازخورد شده پذیرفته امري بالين در خصوصا بازخورد اهميت پزشکي، آموزش در زمینه و هدف:

 وشنر حاصل از عملکرد دانشجو را واقعي نتایج و دلخواه نتایج بين تفاوت که است شود و هنگامي ارزشمند مي محسوب دانشجو

ر دبازخورد از طریق تاثير بر فرایند هاي بازاندیشي و تعمق، باعث پيشرفت یادگيري مي شود.  .باشد تغيير براي محرکي و کند

 هاي تحقيق مختص فرهنگزمينه عوامل موثر بر ارائه بازخورد در عرصه هاي باليني نياز به بررسي همه جانبه با استفاده از روش

ست.بدین منظوردر این پژوهش از روش تحقيق کيفي براي تبيين عوامل موثر بر ارائه بازخورد استفاده هاي باليني اعرصهخاص 

 شده است.

 انجام گزارش صبحگاهي، بالين و خصوصا محيط ین مطالعه به روش کيفي به طور کلي انجام شد. محيط پژوهش محيطا روش:

بود. نمونه گيري  هاي آموزشي دانشگاه علوم پزشکي تهرانبيمارستانهاي داخلي و جراحي در  در بخش راند آموزشي و درمانگاه

، کليه اساتيد باليني پزشکي حاضر در محيط هاي جامعه مورد پژوهش .مي باشد و سپس نظري هدفمند از نوع نمونه گيري

موزشي دانشگاه علوم پزشکي هاي آپردازند و کارورز ها و دستياران حاضر در بيمارستانبالين که به امر آموزش دانشجویان مي

نفر از مشارکت کنندگان که به طور ميانگين در حدود  83با  ها از طریق مصاحبه نيمه ساختار یافتهده. جمع آوري دااست تهران

 يمحتوتحليل  با روش هاي روزانه بود. تحليل داده هاهاي در عرصه و یادداشت، مشاهده، یادداشتدقيقه به طول انجاميد 31

(Graniehem )مي باشد. 

رتباط پس از برقراري ا ها مشخص کرد که اساتيد بالينيها، نتایج حاصل از تحليل دادهپس از پياده سازي متن مصاحبه یافته ها:

 اي و ارتباط با بيمار و پوشش دانشجوبا دانشجو و آموزش به او، در مواردي مانند تصميم گيري باليني براي بيمار، اخلاق حرفه

فوق است. عوامل موثر بر ارائه  هايزمينه در بالين در دانشجو عملکرد به توجه طریق از بازخورد پردازند. ارائهائه بازخورد ميبه ار

عواملي  وفرهنگ سازماني موجود در محيط است. باليني بازخورد، عوامل فرهنگي، مانند فرهنگ خاص بخش هاي مختلف

به آموزش، منش استاد و پذیرش نقش معلمي، در ارائه بازخورد توسط اساتيد باليني همچون، اشتياق و علاقه اساتيد باليني 

 موثرند.

ارتقا فرهنگ باليني و توانمند کردن اساتيد در ارائه بازخورد رسد با توجه به عوامل موثر برارائه بازخورد، به نظر مي نتیجه گیری:

 شود.به بهبود آموزش باليني منجر مي

 وزش باليني، بازخورد، استاد بالينيآم کلمات کلیدی:
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با نمره پیش کارورزی وجامع علوم پایه در دانشجویان  OSCEهای بالیني به روش ارتباط نمرات آزمون مهارت بررسي

 1333 اسفندماه اصفهان رشته پزشکي دانشگاه علوم پزشکي

مینوموحدیآتوسا اسماعیلي، امید یقیني، زهرا پورمقدس، مریم آویژگان، لیلا ملکي،   

 دانشگاه علوم پزشکي اصفهان

 

شود .یکي از بهترین ابزار و روش سنجش و مهارت خلاصه مي نگرش اهداف آموزشي دوره پزشکي عمومي در سه حيطه دانش،

 هاي تئوري جامع علوم پایهاست، آزمون ( OSCEمند )هاي باليني، ارتباطي و پروسيجرها، آزمون عيني ساختار و ارزیابي مهارت

ارتباط  بررسيهاي موفقي باشند. این مطالعه به توانند روشهاي دانشي این اهداف ميو پيش کارورزي جهت ارزیابي حيطه

فهان با نمره پره انترني وجامع علوم پایه در دانشجویان رشته پزشکي اص OSCEهاي باليني به روش نمرات آزمون مهارت

 پردازد.مي

از دانشجویان رشته  نفر 535هاي باليني توصيفي مقطعي با روش نمونه گيري سرشماري، مهارتدر یک مطالعه  مواد و روشها: 

گردید. آزمون آسکي دو روز بعد از آزمون پيش کارورزي براي  يبررس 93پزشکي در ابتداي دوره کارورزي در اسفند ماه سال 

ایستگاه  51آزمون شامل  وپيش کارورزي مقایسه گردید. هاي جامع علوم پایهاین گروه اجرا شد. نتایج آزمون با نمرات آزمون

 محاسبه گردید. تجزیه و تحليل داده ها با استفاده از نرم افزار آماري 28ها از بود و جهت یکسان سازي نمرات تمام ایستگاه

SPSS  ضریب همبستگي رگرسيون چندگانه انجام گرفت. نييتع 56نسخه 

ه پزشکي در ابتداي دوره کارورزي در این مطالعه شرکت داشتند. ميانگين و انحراف معيار از دانشجویان رشت نفر 535 نتایج:

 9/588±3/28و آزمون پيش کارورزي  2/521±88/57و آزمون جامع علوم پایه  81/51-+ 3/5آزمون صلاحيتهاي باليني 

( با P < 0/01,R =%46/7)کارورزي ( و آزمون پيش P < 0/01,R =%33/2)محاسبه گردید. همبستگي بين آزمون علوم پایه 

درصد  22آزمون صلاحيت باليني معنادار بود، آزمون پيش کارورزي و صلاحيتهاي باليني همبستگي بيشتري داشت، همچنين 

صلاحيت باليني قابل تبين است اما آزمون علوم پایه قابليت  علوم پایه و از واریانس آزمون صلاحيتهاي باليني توسط دو آزمون

از واریانس آزمون صلاحيتتهاي باليني ناشي از آزمون  %55( آزمون صلاحيت باليني را ندارد در حاليکه  P> 0/01بيني )پيش 

 ()P < 0/01 پيش کارورزي است

هاي تئوري )جامع علوم پایه و پيش کارورزي ( با نمرات آزمون با توجه نتایج بدست آمده، همبستگي نمرات آزمون بحث:

ند در ايني نشاندهنده این است که دانشجویاني که از نظر تئوري قویتر بوده و نمرات بالاتري را کسب نمودههاي بالصلاحيت

اند. البته آزمون پيش کارورزي قابليت و نمرات بالاتري داشته هاي باليني هم مهارت و توانمندي بيشترهاي مهارتآزمون

 هاي باليني داشته است.مهارت در حيطه توانمندي دانشجویان پيشگویي بيشتري براي
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 های پرستاریصلاحیت بالیني در پرستاری: اجرای لاگ بوك آنلاین در دانشکده
 *1مهتاب محبوبي

دانشجوی کارشناسي ارشد پرستاری مراقبتهای ویژه نوزادان، دانشگاه علوم پزشکي ایران، مدرس دروس بالیني پرستاری  1
mahtabmahboobi87@gmail.com 

بخش اعظم یادگيري در  رایز ي پرستاري است،ترین بخش هاي فرآیند آموزش حرفهآموزش باليني یکي از مهمف: زمینه و هد

اد جبه عنوان فعاليتهاي تسهيل کننده یادگيري در محيط بالين است که هدف آن ای باليني آموزش گردد.بالين تکميل مي

یرا يني غير قابل انکار است، زهاي بالارزش آموزش باليني در توسعه مهارتباشد.تغييرات قابل اندازه گيري در رفتار دانشجو مي

یابد و امکان ارایه بازخورد فوري توسط ، توانایي حل مسأله در یادگيرنده افزایش ميکندهاي عملي تاکيد ميبر افزایش مهارت

در حال حاضر غير عملي ها به روش سنتي در لاگ بوك کاغذي داراي معایبي است و فعاليت روزانهثبت  .ندرا فراهم ميکاستاد 

، امکان مخدوش شدن و گم شدن هاي مختلف استشود چرا که فاقد انعطاف پذیري لازم براي انطباق با زمينهدر نظر گرفته مي

 هاي پرستاريدانشکدهآنلاین در  لاگ بوك اجرا و مزایايله بررسي هدف از این مقا .آن بالا است و نظارت بر آن دشوار است

 است.

و  googlescholar،pubmedدر پایگاه هاي  2856این مقاله مروري با جست و جوي مطالعات مربوطه تا سال : خلاصه روش کار

 تخصصي در زمينه آموزش باليني نوشته شده است. کتاب 5

یک حلقه بازخورد براي ارزیابي است و  مربيجو و دانشبراي براي نظارت بر یادگيري  ايوسيلهلاگ بوك : هاخلاصه یافته

هاي انجام شده توسط تمام فعاليت دهيپوشش  لاگ بوك آنلاین،از مزایاي استفاده از  .کندهاي یادگيري فراهم ميفعاليت

عطاف ان، به طور کاملتوانایي افراد مناسب از  سطح ارائه ،شناسایي مناطق آموزش ناکافي )از نظر مدت و کيفيت(ن، دانشجویا

تقویت همکاري بين مربي و دانشجو به منظور بهبود  ي جهتراهکار ،تسهيل نظارت دسترسي سریع و آسان، تيقابل ،پذیري

زه جاا لاگ بوك انلاینرسميت شناختن براي دانشجویان باشد. به  ايتواند یک کارت هویت حرفهمياست که  کيفيت آموزش ها

 اي شان را گسترش دهند.و اساتيد دسترسي آساني به آن داشته باشند و دامنه امکانات حرفه دهد کارآموزانمي

پزشکي و بيهوشي در کشورهاي دیگر استفاده ميشود ولي تاکنون لاگ بوك آنلاین در برخي از رشته ها مانند  ی:گیربحث و نتیجه

زایاي مبا توجه به دسترسي آسان سيستمهاي کامپيوتري و تفاده قرار نگرفته است.در رشته پرستاري و در کشور ایران مورد اس

 .پيشنهاد ميشود بستر اجراي آن در دانشکده هاي پرستاري ایران فراهم گردد استفاده از آن

 پرستاري يدانشجو بوك آنلاین، لاگ ،صلاحيت باليني کلید واژه ها:
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 های دانش آموختگان جدید پرستاری: یک مطالعه کیفيا تجربه، با آوردهپرستاران ب انتظاراتعدم تناسب بین 
The mismatch between experienced nurse’s expectations with has brought new graduated nurses: a qualitative study 

 1 یمحمدیعلندا ، 3ه، دکتر رضا نگارند2 يحسنخان، دکتر هادی 2 يمیابراه، دکتر حسین *1 یزیعزدکتر عظیم 
 علمي دانشگاه علوم پزشکي تهران ئتیه 3هیئت علمي دانشگاه علوم پزشکي تبریز،  2علمي دانشگاه علوم پزشکي همدان،  تایه 1

 

 انمددجوی تمام از مراقبت توانایي رود که بعد از فارغ التحصيلي،دانش آموختگان جدید پرستاري انتظار مي از زمینه و هدف:

درماني را کسب کرده باشند اما مطالعات زیادي  و مراکز ها در تمام سنين جمعيت و جوامع ها،گروه ها، خانواده ران،بيما شامل

اري بررسي شایستگي دانش آموختگان جدید پرست با هدف حاضر مطالعه بنابرایناند داده نتایج ضدو نقيضي را در این زمينه نشان

 شد.از دیدگاه پرستاران با تجربه انجام 

انجام گردید.  92-93 هاينتایج پژوهش کيفي با رویکرد گراندد تئوري است که در بين سال زاین مطالعه قسمتي ا روش کار:

هاي مراقبت ویژه و اورژانس هاي داخلي، جراحي، بخشکنندگان این مطالعه پرستاران با تجربه شاغل در بخشمشارکت

دن گيري هدفمند آغاز و تا رسيکنندگان با استفاده از نمونهند. شيوه انتخاب مشارکتهاي شهرهاي تبریز و همدان بودبيمارستان

 23در مجموع بودند. جامع و مشاهده  يمصاحبه هاها، آوري دادهها به صورت نظري ادامه یافت. ابزار اصلي جمعبه اشباع داده

 با کمک نرم افزار( و 2883روش کوربين و اشتراس )ها بر اساس کننده انجام شد و دادهنفر مشارکت 28مورد مصاحبه با 

MAXQDA10 يل گردید.و تحل یهتجز 

 ايهتوسط دانش آموختگان جدید پرستاري، ناهماهنگي مستقل ينيبال هاييتفعال يبرا يتعدم کسب صلاحبه علت  ها:یافته

و  دیبا عقا یددانش آموختگان جد ياخلاق و يتيشخص هايیژگيعدم تطابق و، نقش یفاياختلال در انظام آموزشي و درماني، 

 دانش آموختگان جدید پرستاري قادر به برآوده سازي انتظارات پرستاران آنها در بخش نبودند. پرستاران باتجربه، يباورها

 زشيموآ هايبرنامه گستردگي علت بههاي این مطالعه نشان داد که دانش آموختگان جدید پرستاري یافته گیری:بحث و نتیجه

اسب هاي حمایتي و مدیریتي منانتظارات پرستاران با تجربه را برآورده نمایند بنابراین لازم است سازمان با برنامه اند،نتوانسته

همچنين با شناسایي مشکلات موجود و  هاي دانش آموختگان جدید پرستاري و پرستاران با تجربه را توسعه دهد.توانایي

 بدهند. عمل با را تئوري دانشدهند و به آنها فرصت ادغام راهکارهاي مناسب را ارائه 

 پرستاران، دانش آموختگان جدید پرستاري، شایستگي، تحقيق کيفي، گراندد تئوري کلید واژه ها:
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 35بررسي دیدگاه کارورزان نسبت به ارزیابي صلاحیت بالیني در دانشگاه علوم پزشکي زابل سال 
Evaluation of Interns attitude of the assessment of clinical competence in Zabol University of Medical Sciences in year95 

 دلارامي نسب يمجتب ،*راضیه بهزادمهر

 rbehzadmehr120@yahoo.com*دانشگاه علوم پزشکي زابل

 

ت به امتحان صلاحيت باليني تهيه وتنظيم این مطالعه جهت ارزیابي نگرش کارورزان دانشگاه علوم پزشکي زابل نسب مقدمه:

 گردیده است.

اي جهت این طرح انجام شد. در این پرسشنامه ميزان تأثير انجام شد، پرسشنامه case–controlاین مطالعه به صورت  روش:

ر اطلاعات زان اثدر مورد سختي یا راحتي شغل پزشکي، ميامتحان صلاحيت باليني بر بهبود عملکرد باليني و دیدگاه کارورزان 

د باشد یا نه، در دو گروه مورهاي باليني ميتئوري بر عملکرد باليني و اینکه آیا این امتحان روش مفيدي براي ارزیابي مهارت

نفر که در این امتحان شرکت نکردند مورد  20اند و نفر از کارورزان که در این امتحان شرکت داشته 20بررسي قرار گرفت.

 رفتند.مطالعه قرار گ

ان( کارورزان شرکت کننده در امتح)در این مطالعه در مورد تأثير امتحان صلاحيت باليني بر عملکرد باليني در گروه اول  نتایج:

 گزارش شده است. %76، %52، %52به ترتيب  عدم شرکت در امتحان()کم ودر گروه دوم  %86متوسط و  %23زیاد،  28%

 اند.گروه دوم این شغل را سخت ذکر کرده %21تنها گروه اول این شغل را سخت، و  61%

و %52،%6کم و در گروه دوم به ترتيب  %31زیاد،  %38متوسط،  %51در گروه اول ميزان اثر اطلاعات تئوري بر عملکرد باليني 

باليني ذکر هاي از گروه دوم این امتحان را روش مفيدي براي ارزیابي مهارت %71و از گروه اول  %78ذکر شده است. 35%

 اند.نکرده

نتایج این مطالعه به طور کلي نشان داد ارزیابي صلاحيت باليني از دیدگاه کارورزان اثر بهتري بر عملکرد باليني داشته و  بحث:

ها بر دانش تئوري جهت عملکرد بهتر نسبت به قبل کمتر باعث شده شغل پزشکي را امري خطير و سخت بدانند. وتأثير آن

 شود.مي
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های بالیني درکوریکولوم تلفیقي کاهش اضطراب عملکرد بالیني دانشجویان پرستاری در اولین مواجهه خود با محیط

Context based Learning و سیستم ارزشیابي مبتني بر   Key Features 

Reduce anxiety in clinical practice of nursing students in the first encounter with clinical setting in the integrated curriculum 

of context based learning and key features evaluation system 

 2 يپوربهرام، محسن *سیده تکتم معصومیان حسیني
بزوار، س سیده تکتم معصومیان حسیني، مربي گروه آموزشي پرستاری داخلي جراحي، دانشکده پرستاری و مامایي دانشگاه علوم پزشکي*1

 Masoumiant911@mums.ac.irسبزوار، ایران. ایمیل: 
 پوربهرامي، کارشناسي ارشد فناوری اطلاعات، ستادمرکزی دانشگاه علوم پزشکي سبزوار، سبزوار، ایران محسن 2

 

جاد در ای اي پرساااتاري و نخساااتين تجربه بالينيیادگيري رفتارهاي حرفهدر آموزش باليني با توجه به اهميت  زمینه و هدف:

ني هاي باليمحيط اولين حضور در دراضطراب زیادي را بعلت نداشاتن تبحر و مهارت کافي دانشاجویان ، نگرش مثبت به حرفه

یادگيرنده محور بوده که فراگيران دانش و مهارت پرستاري لازم را هنگام مواجهه با  يروشا CBLدر این راساتا کنند. تجربه مي

محرك  وفرایند یادگيري نيز بخش مکمل نمایند. ارزشيابي و از تجربيات واقعي و باليني کساب مي ايهاي عملي حرفهموقعيّت

در حوزه علوم  KFتوان از روش ارزشاايابي مي در این زمينهرضااایت ندارند. آن اساات. اما دانشااجویان از فرآیند  انگيزشااي قوي

اي دانشجویان استفاده نمود. لذا این مطالعه با حيت حرفهگيري باليني، تعيين صلاهاي تصاميمبررساي مهارت ايبر پزشاکي و

این کوریکولوم تلفيقي بر کاهش اضاطراب عملکرد باليني دانشاجویان پرستاري انجام هدف طراحي و ساپس اجرا و ارزشايابي 

 گرفت.

 انتخاب صورت دردسترسب 2اصول و فنون پرستاري  اي ابتدا تمامي دانشجویاناي دو مرحلهي مداخلهدر این مطالعه روش کار:

مدت زمان هر جلسه جلسه، ب 2جلسات آموزشي، هر هفته  51در قالب  CBLو کوریکولوم تلفيقي براي آنان اجرا گردید. روش 

-2آزمون موقعيت، -5مرحله ) 3ي دانشگاه و در قالب هاي باليننفره در محل مرکز مهارت 55و  9،58هاي سااعت و در گروه 2

مرحله استفاده شد،  KFاز روش در ارزشيابي انتهایي نيز . اجرا شدبازخورد اندیشاه( -3اطلاعات جدید و کساب -8خودآموزي، 

تر کردن سناریوها و کار شاناساي و با تخصاصيدر برنامه کارآموزي نشاانه 8دوم این مطالعه بر روي همان دانشاجویان در ترم 

( CEAF Scores) يپرستارطح اضطراب عملکرد باليني دانشجویان کردن بر بيماران واقعي انجام گرفت. پرسشنامه بررسي س

 هاي آماري انجام شد.و آزمون SPSS 1/55افزار ها با نرممداخله توسط دانشجویان تکميل گردید. تحليل دادهقبل و پس از در 

موافق بودند. نمره اضطراب  KFصورت ارزشيابي بدانشجویان با  %38دارند رضایت  CBL از روش دانشاجویان کاملا% 68ها:یافته

دار بود رساايد که از لحاظ آماري معنيدر بعد  3/15±85/3در قبل به  86/69 ±73/8از  CBLعملکرد باليني دانشااجویان در 

(885/8>P.) 

اگيران اي فرو توساعه شاایستگي و صلاحيّت حرفهتواند به ایجاد این کوریکولوم تلفيقي مي نتایجبا توجه به  گیری:بحث و نتیجه

در آموزش پرستاري از شروع واحد  آندر اولين مواجهه با شرایط واقعي کمک کند. لذا بکارگيري براي داشاتن بهترین عملکرد 

ها براي ایجاد نگرش مثبت به حرفه و هاي باليني و به صااورت مسااتمر در کارآموزياصااول و فنون پرسااتاري در مرکز مهارت

 گردد.هنگام کار بر روي بيماران واقعي توصيه ميکاهش ميزان اضطراب دانشجویان به 

 ها و خصوصيات اصلي، اضطراب عملکرد باليني، دانشجویان پرستاريیادگيري مبتني بر بستر، آزمون ویژگي ها:کلیدواژه
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 وها با استفاده از لاگ بوك در دانشکده پرستاری دیدگاه دانشجویان پرستاری نسبت به ارزیابي عملکرد بالیني آن

 1335آباد مامایي خرم
Nursing Students’ viewpoint about Clinical Practice Assessment by Logbook in Nursing & Midwifery Faculty of Khoram 

abad 2016 

 2 کوندیدرمیلاد  ،*1فر نسرین ایماني

 ران*آباد، دانشگاه علوم پزشکي لرستان، ایمربي، دانشکده پرستاری و مامایي خرم*1
 کارشناسي پرستاری، کمیته مرکزی تحقیقات دانشجویي، دانشگاه علوم پزشکي لرستان، ایران یدانشجو 2

*mdiran2013@yahoo.com 

 

ویان پرستاري است. از روند آموزش دانشج هاي مناسب بخش مهميف: ارزیابي عملکرد باليني با استراتژيزمينه و هد چکیده:

استفاده از ارزشيابي کارآمدترین روش براي بهبود کيفي آموزش است. مطالعه حاضر بمنظور تعيين دیدگاه دانشجویان پرستاري 

 ها انجام شد.آباد نسبت به استفاده از لاگ بوك در ارزیابي عملکرد باليني آندانشکده پرستاري و مامایي خرم

آباد دانشجوي پرستاري واجد شرایط دانشکده پرستاري و مامایي خرم 18حليلي حاضر با حجم نمونه مطالعه توصيفي ت :روش کار

آوري اطلاعات شامل پرسشنامه خودساخته با روایي محتوایي اي تصادفي انتخاب شدند، انجام شد. روش جمعکه به روش سهميه

CVI نمره دهي شد، بود. کمترین نمره  1تا  5اي از نقطه 1ت که طبق مقياس ليکر هیگو 53، مشتمل بر 79/8و پایایي  92/8 

 ها با استفاده از آمار توصيفي و تحليلي تجزیه و تحليل شدند.بود. داده 78و بيشترین نمره  53پرسشنامه 

ترم سوم و  %38سال بود.  62/25±53/5زن بودند ميانگين سني شرکت کنندگان  %73شرکت کنندگان مرد و  %22 :هایافته

دیدگاه  %88دیدگاه متوسط و  %83شرکت کنندگان دیدگاه پایين،  %86ترم ششم و هفتم بودند.  %82ترم پنجم و  %23هارم، چ

بود. نتيجه آزمون  77/52با انحراف معيار  53/32بالایي نسبت به استفاده از لاگ بوك داشتند. ميانگين نمره شرکت کنندگان 

 م تحصيلي درصد بيشتري از افراد در گروه با دیدگاه پایين قرار گرفتند.کاي اسکوئر نشان داد که با افزایش تر

شرکت کنندگان بر این باور بودند که کل محتواي موجود در لاگ بوك قابليت اجرایي ندارند. کمتر از نيمي از  اکثریت :بحث

انشجویان که د ذا چنين نمایان استل شرکت کنندگان علاقمند استفاده از لاگ بوك بعنوان یک روش ارزشيابي باليني بودند.

 ها ندارند.رضایت چنداني از لاگ بوك

اکثر شرکت کنندگان در این مطالعه دیدگاه پایيني نسبت به استفاده از لاگ بوك بعنوان یک روش ارزشيابي  :گیری نتیجه 

 نبودند. داشتند و اکثریت آنها علاقمند استفاده از لاگ بوك بعنوان روشي براي ارزشيابي باليني

 ی: ارزیابي باليني، لاگ بوك، دانشجویان پرستارها کليد واژه
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 های سلامتدر حرفه های بالینيهای نوین ارزیابي از صلاحیتشیوه
Modern assessment methods of clinical competences in health professions 

 2*معصومه معزی ،1 يمیرحمعصومه 

 آموزش مدیریت مطالعات و توسعه مرکز پزشکي اصفهان، علوم دانشگاه پزشکي آموزش تخصصي دکترای دانشجوی رحیمي، معصومه 1

 (m.rahimip@yahoo.com)پزشکي شهرکرد،  علوم دانشگاه پزشکي،
 )lmoezzi@yahoo.com(پزشکي شهرکرد  علوم دانشگاه .پزشکي اجتماعي، گروه )استادیار(، 2*

 

 

 هاي امروز حوزه آموزشهاي باليني و تعيين ميزان دستيابي دانشجویان به این صلاحيت ها، از چالشارزیابي از صلاحيت مقدمه:

رزیابي بسيار مهم است و این اهميت، ارزیابي از صلاحيت هاي باليني، تعيين روایي و پایایي ابزارهاي ا رود. درپزشکي به شمار مي

هاي باليني شده است. با توجه به ضرورت کاربرد شيوه هاي نوین هاي نویني در ارزیابي صلاحيتسبب طراحي و کاربرد شيوه

این مطالعه با هدف  هاي باليني، عدم آشنایي مربيان با این شيوه ها و همچنين عدم کاربرد گسترده آنها،ارزیابي صلاحيت

 هاي سلامت انجام گرفته است.هاي نوین ارزشيابي در حرفهردآوري و معرفي شيوهگ

 گوگل جستجوي موتور و Magiranو  PubMed ،Science Direct ،Sid :اطلاعاتي هاي مروري، پایگاه مطالعه این در روش کار:

باليني، ارزیابي باليني، ارزیابي و صلاحيت باليني، عباراتي شامل: صلاحيت  و هاکليدواژه از استفاده با ،(Google Scholar) اسکالر

مقالات به دست آمده، از جهت ارتباط با عنوان و هدف مقاله مورد بررسي قرار گرفته و مقالاتي که  .گرفتند قرار جستجو مورد

 مرتبط تشخيص داده شدند، در تدوین مقاله مورد استفاده قرار گرفتند.

بررسي و . اشدب داشته یادگيري فرایند بر را موثري و مستقيم تاثير ارزیابي فرایند ،آن در که است ارزیابي صحيح، ارزیابي نتایج:

هاي سلامت، طراحي و به کار هاي باليني در حرفههاي متعددي جهت ارزیابي از صلاحيتشيوه. مرور مطالعات نشان داد که

که از روایي و پایایي لازم برخوردار باشند و تا جاي ممکن  هایي بوده استگرفته شده است. هدف این مطالعات، طراحي شيوه

 OSCE (objectiveهاي واقعي را جهت ارزیابي ایجاد کنند. از جمله این شيوه ها مي توان به موقعيت هاي شبيه به موقعيت

structured clinical examination) که از اولين شيوه هاي طراحي شده است و به SBAs (simulation based assessments) ،

(Structured Observation and Assessment of Practice) SOAP، (standard simulation based SSBE assessments 

 اشاره کرد که در این مطالعه جزئيات طراحي و کاربرد آنها بيان شده است.)

اي هحرکتي و عدم تاکيد بر صلاحيت –هاي رواني رتهاي ارزیابي بر مهاتاکيد و تمرکز بيش از حد شيوه گیری:بحث و نتیجه

 هاياي و عدم استفاده از ابزار ارزیابي روا، پایا و استاندارد از چالشبعدي، تلفيق یافته و موردنياز براي عملکرد حرفه چند

 وین که از روایي و پایایي لازمهاي ارزیابي نلازم است طراحي و کاربرد شيوهبنابراین  ؛روندهاي ارزیابي موجود به شمار ميشيوه

برخوردار باشند در حوزه آموزش پزشکي مورد توجه قرار گرفته و زمينه آشنایي مربيان و اساتيد باليني با این شيوه ها فراهم 

 گردد.

 هاي ارزیابيهاي سلامت، شيوهصلاحيت باليني، ارزیابي باليني، ارزیابي، حرفه کلیدواژه ها:
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 صلاحیت های بالیني رد در ارزیابينقش و جایگاه بازخو
The role of feedback in clinical competencies assessment 

 2*معصومه معزی ،1 يمیرحمعصومه 

 آموزش مدیریت مطالعات و توسعه مرکز پزشکي اصفهان، علوم دانشگاه پزشکي آموزش تخصصي دکترای دانشجوی رحیمي، معصومه 1

 (m.rahimip@yahoo.com)هرکرد پزشکي ش علوم دانشگاه پزشکي،

 )lmoezzi@yahoo.com(پزشکي شهرکرد  علوم دانشگاه .پزشکي اجتماعي، گروه )استادیار(، *2

 

زیابي کيفيت نتایج یادگيري، به کيفيت ار ري فراگيران است.ارزیابي، موثرترین عامل در شکل دهي فرایند آموزش و یادگي مقدمه:

هاي ضروري و مهم سيستم آموزشي این است که ارزیابي مناسبي جهت افزایش یادگيري و آموزش بستگي دارد و از ویژگي

 راحي شوند و بههاي مهم باید بر مبناي ارزیابي عملکرد طبراي دستيابي به این هدف، ارزیابي اي طراحي شود،عملکرد حرفه

 رفتپيش و رشد به بازخورد ارائه با همراه تکویني ها و ایده هایشان داده شود. ارزیابيدانشجویان فرصت کافي براي ارائه راه حل

هاي باليني هدف از انجام این مطالعه بررسي نقش بازخورد در دستيابي به صلاحيت کندمي کمک دوره طول در دانشجویان

 است.

 Google) اسکالر گوگل جستجوي موتور و PubMed، Sid، Magiran: اطلاعاتي هايپایگاه مروري، مطالعه این رد روش کار:

Scholar)، عباراتي شامل: ارزیابي باليني، بازخورد، صلاحيت باليني، بازخورد و صلاحيت باليني،  و هاکليدواژه از استفاده با

 قرار بررسي مورد مقاله هدف و عنوان با ارتباط جهت از آمده، دست به مقالات .گرفتند قرار جستجو بازخورد و ارزیابي مورد

 .گرفتند قرار استفاده مورد مقاله تدوین در شدند، داده تشخيص مرتبط که مقالاتي و گرفته

تدا اب در فراگيران طور معموله شود، بارزیابي باليني از مباحث چالش برانگيز در آموزش علوم پزشکي محسوب مي نتایج:

بنابراین نقد یا ارائه بازخورد توسط  ،شان را ندارندعملکرددانند که چه چيزي را باید بياموزند و مهارت لازم جهت ارزیابي نمي

جویان . بازخورد به دانشفراگيران مبتدي است جزء ضروري و جدایي ناپذیر یادگيري خصوصا برايباليني یا استاد  ، ناظر ومربي

ئه مي دهد که بتوانند عملکردشان را مورد ارزیابي قرار دهند و بتوانند خودارزیابي هایشان را با ارزیابي معلمانشان معيارهایي را ارا

 باليني هايصلاحيت و شد نخواهد تقویت صحيح باليني عملکرد شد، نخواهد اصلاح اشتباهات بازخورد ارائه بدونمقایسه کنند. 

 .شوندنمي آموخته اصلا یا و شوندمي کسب تجربي صورت به یا

بازخورد  و است آموزش اساسي هدف هاي سلامت،حرفه دانشجویان در باليني هايصلاحيت ایجاد و توسعهبحث و نتیجه گیری: 

ارائه بازخورد، مهمترین و موثرترین ابزار در هدایت  .است ضروري سازنده اطلاعات به فراگيران دستيابي براي و سازنده معنادار

 هاي باليني است.هاي آنان در جهت دستيابي و اصلاح صلاحيتو جهت دهي به تلاش فراگيران

 ارزیابي باليني، بازخورد، صلاحيت باليني، ارزیابي تکویني واژه ها: کلید
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به عنوان شیوه ارزشیابي بالیني دانشجویان پرستاری بررسي کارایي لاگ بوك  
The investigation of log book efficiency as a way of clinical assessment for nursing students 

  ملیحه پورکیاني 

مربي، عضو هیات علمي دانشکده پرستاری، دانشکده علوم پزشکي لارستان   poorkiani@sums.ac.ir 

 

ح بوده و مي تواند آموزش را از حالت ایستا به مسيري پویا هدایت ارزشيابي همواره به عنوان یک رکن اساسي مطر زمینه و هدف:

نماید و این امکان را فراهم مي سازد تا بر اساس نتایج آن، نقاط قوت و ضعف فرآیند آموزش مشخص شود. هدف از انجام این 

 بوده است.دانشجویان پرستاري  پژوهش بررسي کارایي لاگ بوك به عنوان روش ارزشيابي باليني از دیدگاه

دانشجویان ترم  از نفر 38و  شد انجام لارستان پزشکي علوم دانشکده در 5893 سال در مقطعي توصيفي مطالعه این روش کار:

گذرانده را  "پرستاري بهداشت مادران و نوزادان"و  "جراحي -پرستاري داخلي "هاي پرستاري که کاراموزي کارشناسي هشتم

 ها با استفاده از، به روش سرشماري در این پژوهش شرکت کردند. دادهگ بوك ارزشيابي شده بودندو در انتها با استفاده از لا

سئوال باز بود.  2سوال، در قالب مقياس پنج گزینه اي ليکرت و  53پرسشنامه محقق ساخته جمع آوري شد. پرسشنامه شامل 

 تحليل گردید. SPSS-14با استفاده از نرم افزار  و توصيفي آمار داده ها به وسيله

و در  12/65 ±25/59 هاي داخلي جراحي رابه طور ميانگين دانشجویان ميزان کارایي لاگ بوك در ارزشيابي کاراموزي یافته ها:

گزارش کرده اند. در پاسخ به سئوالات باز دانشجویان مهمترین  12/12 ±53/21کاراموزي پرستاري بهداشت مادران و نوزادان 

آشنایي برخي مدرسين با این شيوه ارزشيابي و عدم هماهنگي برخي اهداف  ي به اهداف توسط لاگ بوك را نادليل عدم دستياب

 هاي بيمارستان دانسته اند.لاگ بوك با پروسيجرهاي موجود در بخش

-جام پژوهشنبا توجه به اینکه لاگ بوك شيوه ارزشيابي نسبتا جدیدي در سيستم آموزشي کشور ماست. با ا گیری:بحث و نتیجه

هاي بيشتر، بازنگري و تلاش در جهت رفع نواقص مي توان این شيوه را بهتر و موثرتر اجرا نمود. از طرف دیگر دستيابي به 

به  اهداف، بدون همکاري و همياري مدرسين امکان پذیر نيست لذا آموزش به مدرسين مربوطه قبل از استفاده از لاگ بوك،

 هم مطرح است.م هايعنوان یکي از زیرساخت

 دانشجویان پرستاري، لاگ بوك، کارایي، ارزشيابي باليني. های کلیدی:واژه
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 Models of clinical evaluation های ارزشیابي بالینيمدل

 *3 يرضائ، نفیسه 2خاکسارفرد ، رضا 1پور فهیمه مهدی 

 کارشناس ارشد پرستاری مراقبت های ویژه دانشگاه علوم پزشکي همدان 1
 کارشناس پرستاری دانشگاه علوم پزشکي همدان 2

 rezaei@yahoo.comnafis.همدان کارشناس ارشد گروه کتابداری و اطلاع رساني پزشکي دانشگاه علوم پزشکي  3

 

اى برخوردار است بدليل آنکه هر نظامى باید نيروى انسانى ربرد ارزشيابى درنظام آموزش پزشکى از اهميت ویژهکا مقدمه:

هاى درمانى و بهداشتى تربيت کند. از این رو کيفيت آموزشى وپژوهشى به زموده با کيفيت مطلوب را براى عرضه مراقبتکارآ

ستفاده ا ویژه دراین نظام که بطورمستقيم با سلامتى انسانها سروکار دارد باید مورد ارزیابى قرار گرفته و بطور مستمر بهبود یابد.

رح هاي آموزشي مطبه منظور بهبود کيفي آموزش است. ارزشيابي به عنوان گام اساسي در فراینداز ارزشيابي کارآمدترین روش 

بعنوان یک مشکل باقي مانده است و اکثر مربيان و دانشجویان از  ارزشيابي باليني، این مسئله هنوز علي رغم اهميتمي باشد. 

هاي اصلي حل مشکلات باليني، ارزشيابي دهد یکي از راه حلنشان ميمختلف مطالعات  رضایت ندارند. نحوه ارزشيابي باليني

هاي مختلفي جهت ارزشيابي عملکرد و صلاحيت مداوم و بررسي ميزان دستيابي به اهداف تدوین شده است. عمدتا از روش

ین در ا که OSCE ،DOPS ،LOG BOOK ،Portfol ،360 ،MINE-CEX، CSRباليني دانشجویان استفاده مي شود از جمله 

 کرد.خواهيم را بيان  از آنها نقاط قوت و ضعف هر یکسپس مقاله به بررسي هریک از آنها پرداخته و 

اي با جستجو در اینترنت و استفاده از کتب و مجلات تخصصي در این زمينه انجام شده این مقاله به روش کتابخانه روش کار:

 است.

هاي آموزشي براي اساتيد و دانشجویان درگير در آموزش باليني باليني، کارگاهبه منظور ارتقا کيفيت آموزش  گیری:بحث و نتیجه

 هاي آموزشي تسهيل گردد.هاي ارزشيابي مذکور در برنامههاي لازم، اجراي شيوهبرگزار گردد تا با افزایش آگاهي و مهارت

 باليني ،ارزشيابيمدل،  کلید واژه ها:

 evaluation,Clinical,Mode 
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 : نقاط قوت، محدودیت ها و پیشنهاداتي جهت ارتقاءlog bookرسي دیدگاه دانشجویان پزشکي در خصوص بر
English title: Assessment of Medical students' view point about log book: The strengths, limitations, and suggestions for 

improvement 
 3 انیناصر، بهجت 2*مرضیه برزگر، 1 یبوشهرنویسندگان: دکتر الهام 

 دانشگاه علوم پزشکي هرمزگان، بندرعباس، ایران

 

به عنوان یکي از ابزارهاي ارزشيابي عملکرد باليني دانشجویان رشته پزشکي  log bookدر مطالعات مختلف به نقش  زمینه و هدف:

ي شوندگان است. در این مطالعه سعي شده است این ابزار از دیدگاه اساتيد باليني اشاره شده است که عمدتاً فاقد نظرات ارزشياب

 ارزشيابي از نقطه نظر مخاطبين ارزشيابي یعني دانشجویان نيز مورد بررسي قرار گيرد.

هاي ماژور دانشگاه علوم پزشکي هرمزگان نفر از کارآموزان و کارورزان بخش 58این مطالعه به روش کيفي بر روي  :روش کار

گردآوري گردید.  focus groupشرکت کنندگان با نمونه گيري هدفمند به مطالعه وارد شدند و اطلاعات به روش انجام شد. کليه 

مصاحبه ها پس از ضبط و پياده سازي به روش تحليل محتوا آناليز شد. اعتبار داده ها از طریق ارزیابي خارجي و تایيد مجدد 

 شرکت کننده بررسي گردید.

)چيستي(، فواید و معایب استفاده از  تم اصلي گردید که عبارت بودند از: مفهوم 8از آناليز محتوا منجر به نتایج حاصل  ا:هیافته

log book راهکارهاي ارتقاي ارزشيابي به کمک ،log book.  در تم مفهوم، ابزار نظم دهي، ابزار آگاهي بخشي، ابزار ارتقاء دهنده

هاي اصلي، تشویق دانشجو در رسيدن به اهداف ابزار ایجاد هماهنگي و در سایر تم رزیدنت(، -دانشجو -ارتباطات گروهي )استاد

)و لذا  logbookعدم توجيه ارزشيابان، عدم امکان سنجش صحت داده هاي ذکر شده در  ،log bookآموزشي به دنبال تکميل 

 log م توجه به کيفيت داده هاي ثبت شده در یکامکان تقلب در ثبت داده ها(، لزوم وجود بازخورد، لزوم ارتقا روایي محتوا، لزو

book ،استخراج گردید. علاوه بر کميت داده ها 

یکي از ابزارهاي  log bookدر هر مرحله اي از آموزش به ویژه آموزش باليني نياز به ارزشيابي وجود دارد.  :گیریبحث و نتیجه

وان تسيدن به اهداف آموزشي کمک کند و همچنين به کمک آن ميتواند به معلم و دانشجو در رارزیابي محسوب مي شود که مي

توان ها نيز مانند هر ابزار ارزیابي، داراي مزایا و معایبي هستند و فقط در صورتي مي log bookبه دانشجو و استاد بازخورد داد. 

روا نگهداري کرد و با استفاده از راهکارهاي  از مزایاي آن بهره جست که با بازخورد گرفتن از ذینفعان، اطلاعات آن ها را به روز و

 مناسب پيشنهادي به دنبال کاهش معایب و افزایش مقبوليت این ابزار بود.

 ، ارزیابي باليني، دانشجوي پزشکيlog book :هاکلید واژه
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 استفاده از سبد پروژه در آموزش
The use of portfolio in education 

 طیبه مرادی*1، آزاده صفا 2

 1*کارشناس ارشد پرستاری، گروه داخلي جراحي، دانشکده پرستاری و مامایي، دانشگاه علوم پزشکي کاشان، ایران
Moradi.t1995@yahoo.com 

 2 کارشناس ارشد پرستاری، گروه داخلي جراحي، دانشکده پرستاری و مامایي، دانشگاه علوم پزشکي کاشان، ایران

 

اي از شواهد و مستندات دانشجویان است که کوشش، پيشرفت و موفقيت تحصيلي مجموعهت فوليو( )پور سبد پروژه :زمینه و هدف

عملکرد است که به کمک آن هاي سنجش یکي از روش سبد پروژهدهد. ره آموزش نظري یا باليني نشان ميآنها را در یک دو

ي در زمينه کاربرد پورت فوليو در پرستارابي کند. تواند چگونگي پيشرفت و جریان رشد پيشرفت یادگيرنده را ارزشيمدرس مي

آوري این مقالات بپردازد وجود ندارد. بنابرین در این مطالعه به مرور اي که به مرور و جمعاست ولي مطالعهمطالعاتي انجام شده

  مقالات در زمينه کاربرد سبد پروژه در دانشجویان پرستاري پرداخته ایم.

در زمينه  2853تا سال  2888مند بر روي مقالات فارسي و انگليسي منتشر شده از سال رت مروري نظاممطالعه به صو :روش کار

اي هانجام شده است. بدین منظور از طریق جست و جوي اینترنتي مقالاتي که در پایگاهورت فوليو در دانشجویان پرستاري کاربرد پ

Iranmedex, Sid,Pubmed,Web of knowledge,Sciencedirect  پورت فوليو و سبد پروژه، هاي بودند با استفاده از کليد واژه

مقالاتي که تکراري بوده، متن کامل نداشتند، در دانشجویان پرستاري  .گرفتندستاري در عنوان مورد مطالعه قراردانشجویان پر

 .مقاله مورد بررسي قرار گرفت 52نهایت تجربي یا کيفي نبودند از مطالعه حذف شدند که در  ،انجام نشده بود، به روش توصيفي

مقاله در زمينه کاربرد پورت فوليو در پرستاري مورد بررسي قرارگرفت. در برخي از مقالات کاربرد این  52در این مطالعه  یافته ها:

ليو در پورت فوروش در تفکر انتقادي و رضایتمندي دانشجویان بررسي شده و در برخي دیگر نگرش و درك دانشجویان از کاربرد 

 پرستاري مطالعه شده بود.

مروري بر مطالعات نشان دهنده افزایش روز افزون به کارگيري پورت فوليو در پرستاري است. در برخي از  گیری:بحث و نتیجه

انشجویان ددر حالي که در برخي دیگر  ،مطالعات دانشجویان بيان کردند که پورت فوليو ابزار مناسبي جهت آموزش و ارزشيابي است

 تأثيرات به مربوط علمي شواهد ن همهبا ای .بيان کردند که این ابزار نمي تواند شکاف بين تئوري و عملکرد را درآن ها کاهش دهد

 .رسد مي نظر به ضروري بيشتر مطالعات انجام به نياز و محدود بوده فوليو پورت

 آموزش پرستاريسبدپروژه، پورت فوليو، دانشجویان پرستاري،  کلید واژه ها:
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تعهد سازماني پرستاران ای وبین صلاحیت حرفه بررسي ارتباط  
The relationship between professional competence and Organization commitment of nurses 

 3 يکرم*، عباس 2 یعامر، گل ناز فروغ 1 انیزادجمیله فرخ 
 ، کرمان، ایراننشگاه علوم پزشکي کرمانپرستاری، مرکز تحقیقات پرستاری، دا یدکتر 1

 golnazf@yahoo.com کرمان، ایران کرمان، مربي، مرکز تحقیقات پرستاری، دانشگاه علوم پزشکي  2
 رفسنجان، رفسنجان، ایران، دانشگاه علوم پزشکي ابیطالب بیمارستان علي ابنارشد پرستاری،  کارشناس 3

 

اي نيز یکي از مفاهيم بنيادي و باشند. صلاحيت حرفهمي پرستاران یکي از اجزاء اصلي سيستم مراقبت سلامت و اهداف: مقدمه

اني ل مؤثر در عملکرد نيروي انساي پرستاري بوده که مستقيماً با سلامت جامعه ارتباط تنگاتنگ دارند. همچنين، یکي از عوامپایه

اس گيرند یا نوعي احسدر بيمارستان، داشتن تعهد سازماني است. تعهد سازماني را نوعي وابستگي عاطفي به سازمان در نظر مي

طالعه هاي مراقبت سلامت و نهایتاً سلامت جامعه، مسازمان وفاداري به سازمان بيان شده است. لذا بنا به اهميت این دو مقوله در

 اي و تعهد سازماني پرستاران انجام گردید.حاضر جهت بررسي ارتباط صلاحيت حرفه

شگاه هاي وابسته به دانهمبستگي، شامل تمامي پرستاران شاغل در بيمارستان-جامعه آماري این مطالعه توصيفي خلاصه روش کار:

اي و با استفاده از فرمول حجم گيري تصادفي طبقهنمونهپرستار، به روش  288بودند.  5891علوم پزشکي شهر رفسنجان در سال 

 تعهد سازماني آلن مایر ( وCIRNاي پرستاران )حرفه اطلاعات دموگرافيک، صلاحيت نامهپرسش ها با سهداده نمونه انتخاب شدند.

ني یو و ضریب همبستگي اسپيرمن هاي آماري کروسکال واليس، من ویتو آزمون 53 نسخه spss ها با استفاده ازآوري شد. دادهجمع

 وتحليل قرار گرفتندمورد تجزیه

( در حد متوسط بود. 9/78±39/3( و تعهد سازماني پرستاران )68/511±23/29اي )نتایج نشان داد صلاحيت حرفه ها:خلاصه یافته

بعد تعهد هنجاري از تعهد سازماني ( ؛ اما P ،822/8=r=73/8دار نداشت )اي با تعهد سازماني ارتباط آماري معنيصلاحيت حرفه

دار و اي ارتباط معني( از صلاحيت حرفه=P ،53/8r= 886/8اي )و پيشرفت حرفه (=P ،58/8r= 836/8با ابعاد روابط بين فردي )

دار يعناي ارتباط آماري ممستقيم ضعيفي داشت. همچنين بعد تعهد عاطفي از تعهد سازماني با بعد مراقبت باليني صلاحيت حرفه

طور معناداري بيشتر از اي پرستاران متأهل به(. ميانگين نمره صلاحيت حرفه=P ،573/8r= 887/8و مستقيم ضعيفي داشت )

(. و درنهایت اینکه P=885/8ها بود )سال بيش از دیگر گروه 51( و پرستاران با سابقه کاري بيش از P=885/8پرستاران مجرد )

 (.P=889/8هاي استخدامي بود )ستخدمين پيماني بالاتر از دیگر گروهميانگين نمره تعهد سازماني م

مطالعه حاضر نشان داد صلاحيت باليني و تعهد سازماني پرستاران در حد متوسط بود که لزوم انجام مطالعات  گیری:بحث و نتیجه

مناسبي همچون شفاف نمودن  دهد. لذا ضروري است که مدیران با اقداماتبيشتر در خصوص علل این مسئله را نشان مي

اي گري، دلبستگي و تعهد سازماني پرستاران افزوده و موجبات ها و ارزشيابي صحيح عملکرد پرستاران، بر ميزان حرفهمسئوليت

 ارتقاي کيفيت خدمات پرستاري را فراهم سازند.

 اطفيوابستگي ع ي، تعهد سازماني،اهاي حرفهشایستگي باليني، مهارت های کلیدی:واژه
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 بررسي تاثیر برنامه ایمن سازی در برابر استرس 

 های روان پزشکيپرستاران شاغل در بخش ایحرفه صلاحیت بر
The Effect of Stress Inoculation program (SIP) on the professional competency of nurses in psychiatric wards 

 4، جمیله فرخ زادیان*3 یریمکینه ، س2 یعامرام البنین سرگزی، گل ناز فروغ 
 ارشد پرستاری، بیمارستان روان پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي زاهدان کارشناس 1

 کرمان ، مرکز تحقیقات پرستاری، دانشگاه علوم پزشکي يمرب 2
 کرمان ي مربي، مرکز تحقیقات پرستاری، دانشگاه علوم پزشک 3

 farokhzadian2010@yahoo.com پرستاری، مرکز تحقیقات پرستاری، دانشگاه علوم پزشکي کرمان، یدکتر 4*

 

از باشد. کنندگان مراقبت ميپرستاران یک التزام حقوقي نسبت به دریافت تضمين صلاحيت و توانمندي واقعي زمینه و هدف:

ن از آنجا که پرستارا اي باعث شده تا عوامل متعددي مانند استرس بر آن تاثير بگذارد.ساختار چند بعدي صلاحيت حرفهطرفي 

کنند؛ آموزش مدیریت خود تجربه مياي پزشکي سطح بالایي از استرس را در زندگي روز مره حرفههاي روانشاغل در بخش

ضروري است. هدف از این مطالعه ارزیابي تاثير برنامه اي سازي در برابر استرس برصلاحيت حرفهطریق برنامه ایمن زاسترس ا

 .بودهاي روانپزشکي شاغل در بخشاي پرستاران سازي در برابر استرس بر صلاحيت حرفهایمن

 5891که در سال بود پس آزمون با گروه کنترل  وک پژوهش نيمه تجربي از نوع پيش آزمون این مطالعه ی خلاصه روش کار: 

نفر بود، به صورت  78آنها هاي شهر زاهدان که تعداد هاي روانپزشکي بيمارستانانجام شد. کليه پرستاران شاغل در بخش

و گروه کنترل تخصيص یافتند.  وه مداخلهبه گر نفر 81 تصادفي به صورت و سپس به طور مساويسرشماري انتخاب شدند. 

ساعت( در طول یک هفته براي  53کارگاه سه روزه )جمعا  مداخله شامل آموزش برنامه ایمن سازي در برابر استرس، که دریک

نامه یک ماه بعد از اجراي بر قبل و CIRN))پرسشنامه استاندارد صلاحيت باليني پرستاران  باگروه مداخله انجام شد. داده ها 

 ایمن سازي در برابر استرس براي گروه مداخله، از هر دو گروه مداخله و کنترل جمع آوري شد.

( و 32/535±57/81اي پرستاران در هر دو گروه مداخله )نتایج نشان داد در مرحله پيش آزمون صلاحيت حرفه ها:خلاصه یافته

اي در گروه مداخله نسبت به رحله ميانگين نمره صلاحيت حرفه( در سطح متوسط بود. اگرچه در این م68/518± 31/81) کنترل

(. در مرحله پس از آزمون نمره صلاحيت  <p 81/8دار نبوده است )گروه کنترل کمتر بود، اما این اختلاف از نظر آماري معني

 85±85/81متوسط )( و نمره صلاحيت حرفه اي گروه کنترل درسطح 83/598± 37/51اي گروه مداخله در سطح بالا )حرفه

اي در گروه مداخله نسبت دار بود زیرا صلاحيت حرفه( قرار گرفت. در این مرحله اختلاف بين دو گروه از نظر آماري معني588/

 (.p 8</885به گروه کنترل افزایش چشمگيري یافت )

-مقرون به صرفه براي بهبود صلاحيت حرفه اي موثر واز آنجایي که برنامه ایمن سازي در برابر استرس، شيوه گیری:بحث و نتیجه 

ورد توجه ها ماي پرستاران و نيز بهبود کيفيت مراقبتشود به منظور ارتقاء صلاحيت حرفهاي پرستاران مي باشد؛ لذا پيشنهاد مي

 مدیران و محققان قرار گيرد.
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توانبخشي در سال  نشگاه علوم بهزیستي وبررسي دیدگاه دانشجویان درباره شیوه کیفیت آموزش اساتید مراکز بالیني دا

 34-35تحصیلي 

 *3، زینب رازاني2، پوریا رضا سلطاني1مهدی نصیری

 يو توانبخش يستیدانشگاه علوم بهز يابیکارشناس واحد ارزش ،يآموزش تیریارشد مد کارشناس 1.
 يو توانبخش يستینشگاه علوم بهزدا يابیدانشگاه تهران، کارشناس واحد ارزش یریسنجش و اندازه گ یدکترا دانشجوی 2

 يو توانبخش يستیدانشگاه علوم بهز يابیکارشناس مسئول واحد ارزش ت،یشخص يکارشناس ارشد روانشناس*3

ه ک هاي ارزشيابي اساتيد که امروزه کاربرد زیادي دارد، استفاده از نظر دانشجویان است. از انجائيیکي از روش مقدمه وهدف:

دیدگاه دانشجویان مي باشد، این مطالعه  ( ازگري اساتيد )سوپر ویژن آموزشي، ارزشيابي کيفيت بالينبخش مهمي از فرایند 

 .بدین منظور صورت گرفت

این پژوهش به روش توصيفي انجام شد. جامعه و نمونه پژوهش کليه دانشجویان کارورز در مراکز باليني تابع و  :هامواد و روش

پرسش نامه  باشد. ابزار پژوهش،نفر مي 582بود که شامل  94-95تي و توانبخشي درسال تحصلي غير تابع دانشگاه علوم بهزیس

( بود که توسط اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم بهزیستي و توانبخشي ساخته و روایي صوري 5839ارزیابي کيفيت بالينگري )

ها پس گزارش شد. داده 0.960آن به روش آلفا کرونباخ  و محتوایي آن توسط اساتيد این حوزه مورد تایيد قرار گرفت و پایایي

 مورد تجزیه وتحليل قرار گرفت. SPSSاز جمع آوري توسط نرم افزار آماري 

باشد. در مقایسه ميانگين نمره ارزشيابي دانشجویان  يم 3.96ميانگين نمره ارزشيابي کل دانشجویان از اساتيد باليني  ها:یافته

( و ميانگين p-value=0.009دارد ) وجود 0.05.و غير هيات علمي تفاوت معناداري در سطح معني داري از اساتيد هيات علمي 

معناداري با یکدیگر  تفاوت 0.05هاي مختلف آموزشي در سطح معنا داري نمره ارزشيابي دانشجویان از اساتيد مراکز باليني گروه

 تفاوت 0.05ویان از مراکز باليني تابع و غير تابع در سطح معناداري ( ميانگين نمره ارزشيابي دانشج-value=0.003 pدارند )

 (.pvalue=.390) معناداري با یکدیگر ندارند

ها حاکي از آن است که ميزان رضایتمندي دانشجویان از کيفيت بالينگري اساتيد غير هيات علمي در یافته :گیریبحث و نتیجه

د و بنا بر این یافته باشلوم بهزیستي و توانبخشي نسبت به اساتيد هيات علمي بيشتر ميدانشگاه ع مراکز باليني تابع و غبر تابع

 عوامل موثر در این زمينه بررسي و مطرح شد.

 ارزشيابي باليني، کيفيت بالينگري، اعضاي هيات علمي ها:کلید واژه
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 تعریف تخصص و صلاحیت بالیني در حوزه توانبخشي و فیزیوتراپي
The Definition of Expertise and Clinical Competency in Rehabilitation and Physiotherapy 

 زهرا کوثریان 1، حمزه بهارلوئي 1*، مریم السادات صبا 1، مائده فاني 1، محمد جعفر شاطرزاده یزدی 2

 1 دانشجوی دکترای تخصصي فیزیوتراپي، کمیته تحقیقات دانشجوئي، دانشگاه علوم پزشکي اهواز، اهواز، ایران

  2 استادیار گروه فیزیوتراپي، دانشگاه علوم پزشکي اهواز، اهواز، ایران

 *hamzehbaharlouei@gmail.com 

 

شد. اما ي کاري یا شهرت تعرف ميهاي سابقه( در یک رشته تنها بر اساس سالexpertise) "تخصص"در گذشته  زمینه و هدف:

ي و شهرت ر از سابقه کاري بيشتیهاداراي صلاحيت باليني بدانيم، به ویژگي متخصص یاا ررسد براي اینکه یک فرد به نظر مي

 .فيزیوتراپي استي در حرفهبررسي ابعاد تخصص باليني  هدف این مطالعهنيازمندیم. 

ي امریکا و هاي انجمن فيزیوتراپدر این مطالعه مقالات منتشر شده در مجله انجمن فيزیوتراپي امریکا، بيانيه روش کار:

کنفدراسيون جهاني فيزیوتراپي مورد بررسي قرار گرفت. به منظور بومي سازي مطالعه از نظرات برخي اعضا بورد فيزیوتراپي 

مصاحبه، مرور مستندات، و آناليز کردن تکاليف داراي هاي مطرح شده در مطالعات کيفي به شيوه ایران نيز بر اساس روش

 استفاده شد. ساختار

ي یک پایه )5: باشد که عبارتند ازاصلي ميبعد  چندشامل  توانبخشي و فيزیوتراپيدر  یک مدل تئوري از تخصص ا:هیافته

ي استدلال باليني که در بستر ( یک پروسه2یابد؛ درمانگر تکامل ميدانشي چند بعدي و پویا که بيمار محور است و با تفکر 

هاي ( مزیت3 ارزیابي حرکتي مرتبط با عملکرد؛تمرکز محوري بر  )8؛ گرفته باشد ي مشارکتي با بيمار جايهمکاري و حل مساله

ي کاري )نه تجربه بر اساس رسد تجربهارتقا توانمندي بيمار. به نظر مي )1؛ و مستمر مشاهده شده در مراقبت و تعهد به بيماران

دیگران، و دقت در واگذاري امور به کارکنان کلينيک، مدت زمان اشتغال(؛ همچنين تعامل با همکاران، اهميت دادن به اندیشه 

 عوامل موثر در تعيين فرد متخصص باشند.

ند. از کبه تعریف بهتر تخصص و صلاحيت باليني در حوزه توانبخشي و فيزیوتراپي کمک ميها این یافته گیری:بحث و نتیجه

توانند در حرفه، آموزش، و تحقيق مداومِ بخش نتایج، مي بعد گفته شده در 1آید که هاي بدست آمده این گونه بر ميیافته

مهم رفتار  هايرسد تعامل با بيمار و همکاران و تمرکز بر فعاليت چند بعدي از ویژگيفيزیوتراپي نقش داشته باشند. به نظر مي

 تخصصي باشند.

 اي، فيزیوتراپيتخصص در آموزش، تئوري زمينه واژگان کلیدی:
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مندساز: راهکاری برای ارتقاء صلاحیت بالیني دانشجویان در حوزه سلامتارزشیابي توان  
Empowerment evaluation: a strategy for improving clinical competence of students in the field of health 

مامایي دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهواز -عضو هیات علمي دنشکده پرستاری -نسرین الهي    
Elahi-n@ajums.ac.ir 

باشد. در آموزش علوم پزشکي اطمينان شایستگي دانشجویان فارغ التحصيل ارزشيابي قلب هر برنامه آموزشي مي مقدمه و هدف: 

زشکي در رابطه با ارزشيابي تبيين تجارب مدرسين آموزش پ باشد. مطالعه حاضر با هدفهاي مهم رشته ميیکي از رسالت

 گردید دانشجویان در کلاس و بالين انجام

 گرانهایم محتواي روش آناليز از در آن و شد انجام 98 - 93 يها سال بين که بود کيفي تحقيق یک مطالعه این ا:هشرو و مواد 

 انتخاب هدفمند صورت وم پزشکي اهواز بهدانشگاه عل مدرس 88 .استفاده شد هاداده آناليز و آوري جمع ي( برا2883) لاندمن و

 .گردید جمع آوري بدون ساختارو یک فوکوس گروپ تا اشباع داده ها هايمصاحبه توسط ها داده و شده

 شامل اثربخشي فرایند ارزشيابي، بازخورد مؤثر، ارزشيابي مشارکتي به اصلي تم سه ها، داد تحليل و تجزیه نتيجه درها:یافته 

 .آمد دست

موقعيت و شيوه ارزشيابي دانشجو در بالين و کلاس بسيار متفاوت و نيازمند  که ميدهد نشان پژوهش هايیافته :گیرییجهنت 

ارزشيابي دروس تئوري از یک روش واحد استفاده  براي مدرسان هاي خاص منطبق با واحد درسي مي باشد.اغلببکارگيري شيوه

هاي تخصصي نظير آشنایي آموزش به ها ومشکلات آن،شلارویارویي با چ لذا ندارد.کنند. لاکن در بالين وحدت رویه وجود مي

 در حوزه سلامت مي باشد. با ارزشيابي توانمندساز

 ارزشيابي. ندیفرا کشف تجارب، آموزش پزشکي، های کلیدی:واژه
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لوم پزشکي جندی شاپور اهوازای در دانشجویان گفتار درماني دانشگاه عارتقاء میزان رعایت رفتار حرفه  
Improving Ethical Behavior in Speech Therapy Students of Ahvaz Jundishapur University of Medical Sciences 

 4 ينیحس، معصومه 4فر ، پروانه رحیمي 4فر ، نیلوفر رباني *1 يسلطان، مجید 3 یزدی، محمدجعفر شاطرزاده 2 یحامد، درسا 1 یمرادنگین 
تحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، استادیار گروه گفتاردرماني، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور  مرکز 1

 majidsoltanist@gmail.comاهواز، *
 ني، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهواز،تحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، مربي گروه کاردرما مرکز 2

 تحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، استادیار گروه فیزیوتراپي، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهواز، مرکز 3
 دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهواز، وم توانبخشي،تحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، گروه گفتاردرماني، دانشکده عل مرکز 4

 

هدف از پایبندي به رفتار حرفه اي و اجراي منشور حقوق بيماران در مراکز درماني، دفاع از حقوق آنان در راستاي  زمینه و هدف:

ي اري است تا دانشجویان رشتهتکریم، حفظ حرمت آنها و اطمينان از ارائه بهترین درمان براي تمامي مراجعين مي باشد. لذا ضرو

اي و منشور حقوق بيماران آشنا شوند و اجراي علوم پزشکي به عنوان متخصصين آینده، در دوران تحصيل با اصول رفتار حرفه

 ي رفتار خود قرار دهند.آن را سرلوحه

درماني ورودي  دانشجوي گفتار 22اجرا شد.  5892-98اي، در سه مرحله، سال تحصيلي این مطالعه به روش مداخله :کارروش

، مقطع کارشناسي ترم پنجم در این مطالعه شرکت نمودند. در مرحله اول، در انتهاي نيمسال اول سال تحصيلي رفتار 5898

اي موجود در چک ليست ارزشيابي دفترچه ثبت هاي رعایت نظم و اخلاق حرفهحرفه اي فراگيران با استفاده از نمرات آیتم

مورد  9 ها شاملویژه دانشجویان گفتاردرماني( بررسي گردید. آیتم) يتوانبخشهاي علوم باليني دانشجویان رشتههاي فعاليت

باشد. در مرحله دوم، در شروع نيمسال دوم مي 86مجموع نمرات  گردد.نمره دهي مي 3تا  8از  است که به صورت کمي پيوسته

اي و منشور اخلاقي توسط مدیر گروه و معاون باليني براي دانشجویان رفهتحصيلي طي یک کارگاه چهار ساعته اصول رفتار ح

هاي باليني دانشجویان درج شد. در مرحله سوم اي و منشور اخلاقي در دفترچه ثبت فعاليتتوضيح داده شد. اصول رفتار حرفه

 pairedها از روش آماري ایسه دادهجهت مق اي دانشجویان بررسي شد.در پایان سال تحصيلي مجددا نمرات آیتم رفتار حرفه

t-test استفاده شد. 

اي نمرات رفتار حرفه ميانگين. ن مطالعه مورد بررسي قرار گرفتدانشجوي پسر در ای 6دانشجوي دختر و  56نمرات   ها:یافته

ست آمد. تفاوت بد 83± 592، و در نيمسال دوم پس از شرکت در کارگاه 28 ± 7در نيمسال اول قبل از شرکت در کارگاه 

اي و منشور حقوق آماري معناداري بين امتياز کسب شده دانشجویان قبل و بعد از شرکت در کارگاه آشنایي با اخلاق حرفه

 .(p <8981بيماران مشاهده شد )

لي، در معهاي اي و تشکيل کارگاهرسد آموزش مستقيم، توضيح و شفاف سازي اصول رفتار حرفهبه نظر مي :گیریبحث و نتیجه

ه شود قبل از ورود دانشجویان باي و اخلاقي بسيار تاثير گذار است . لذا پيشنهاد ميپایبندي دانشجویان به اجراي اصول حرفه

 اي و منشور اخلاقي با مصداق هاي روشن براي آنان به طور کامل شرح داده شود.عرصه ي باليني، رفتار حرفه

 قوق بيمار، توانبخشي، گفتاردرمانياي، منشور حاخلاق حرفه ها:کلیدواژه
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های علوم توانبخشي دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهواز در خصوص برگزاری آزمون نظرسنجي دانشجویان رشته

 (OSCEسنجش صلاحیت بالیني )
Students’ Viewpoints about Objective Structured Clinical Examination (OSCE) in Rehabilitation School of Ahvaz 

Jundishapur University of Medical Sciences 

، شیدا جوادی 2 يسلطان، مجید 4 يماهان، محمد خیاط زاده 1 يصالح*، رضا 3 یحامد، درسا 2 یمراد، نگین 1 یزدیمحمدجعفر شاطرزاده 

، شاهین 1روانبخش ، مجید 1 یمحمدهزاد ، حسین کو5فر ، احسان نادری 5 یيرضا، حسین 3 ينیممب، نسیبه نوری 3 یاکبر، میمنت 3پور 

 6مهرآور ، محمد 1نساج ، غلامحسین 1 يگوهرپ
 تحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، استادیار گروه فیزیوتراپي، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهواز مرکز 1

تاردرماني،، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور تحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، استادیار گروه گف مرکز 2

 اهواز

تحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، مربي گروه کاردرماني، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور  مرکز 3

 dorsa.hamedi@yahoo.comاهواز،
 تحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، استادیار گروه کاردرماني، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهواز مرکز 4
 تحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، مربي گروه گفتاردرماني،، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهواز مرکز 5

 حقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، مربي گروه فیزیوتراپي، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهوازت مرکز 6

 

باشد. بررسي عيني تربيت نيروي متخصص و کارآمد از اهداف سيستم آموزشي کشور در حوزه سلامت مي زمینه و هدف:

تواند پيشنهادات لازم در برنامه ریزي کویکولوم آموزشي و رائه شده ميعملکرد باليني دانشجویان براساس آموزش هاي ا

هاي ارزیابي صلاحيت از معتبرترین شيوه (OSCE) يآسکهاي تخصصي براي دانشجویان را فراهم آورد. آزمون طراحي دوره

شي هاي علوم توانبخرشتهباشد. این آزمون به شکل هماهنگ براي باليني دانشجویان در حوزه هاي پزشکي و توانبخشي مي

در دانشگاه علوم پزشکي جندي شاپور اهواز برگزار گردید. هدف از این پژوهش  5891براي نخستين بار در کشور در سال 

 باشد.بررسي نظرات دانشجویان در خصوص اجراي این آزمون مي

روز متوالي  8، گفتاردرماني در يردرمانکا هاي فيزیوتراپي،آزمون سنجش صلاحيت باليني براي دانشجویان رشته روش کار:

هاي دانشجو در این آزمون شرکت نمودند. کلاس 78گردید. در مجموع  برگزار 5893-91در انتهاي نيمسال دوم سال 

در ابتداي سال تحصيلي برگزار گردید. پس از اتمام آزمون، پرسشنامه نظرسنجي در بين دانشجویان  توجيهي دانشجویان

نفر از دانشجویان پرسشنامه را به شکل کامل تکميل نمودند. پرسشنامه شامل سوالاتي در خصوص زمان  78 توزیع گردید و

 هاي علمي و عملي دانشجویان بود.آزمون، سوالات طراحي شده در هر ایستگاه، صحت آزمون در بررسي مهارت

ليني، در کل آزموني مناسب جهت سنجش دانشجویان اذعان داشتند که آزمون سنجش صلاحيت با %71بيش از  یافته ها:

هاي توانبخشي مي باشد. تفاوت آماري معناداري بين نظرات دانشجویان سه رشته در عملکرد باليني دانشجویان رشته

هاي از داشجویان اظهار داشتند که سوالات ایستگاه %31(. بيش از p < 81/8خصوص کليات برگزاري آزمون وجود نداشت )

از دانشجویان بيان داشتند که آزمون توانایي تمييز عملکرد باليني  %61کاملا واضحي طراحي شده است. آزمون به شکل 

از دانشجویان معتقد بودند زمان در نظر گرفته شده براي هر ایستگاه با محتواي ایستگاه  %81آنان را دارد. درحاليکه حدود 

ویان بر این باور بودند که برگزاري کلاسهاي توجيهي به عملکرد از دانشج %78تناسب کافي را نداشته است. همچنين حدود 

mailto:dorsa.hamedi@yahoo.com
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از شرکت کنندگان بر این باور بودند که این آزمون عدالت آموزشي  %78مناسب آنها در آزمون کمک کرده است. در حدود 

 در سنجش مهارت هاي باليني و نمره دهي را ایجاد کرده است.

خشي هاي توانبهاي باليني دانشجویان رشتهي روشي مناسب جهت بررسي مهارتآزمون صلاحيت بالين گیری:بحث و نتیجه

اي ههاي سنتي قبلي براي سنجش عملکرد باليني دانشجویان رشتهتواند جایگزین روشباشد. استفاده از این آزمون ميمي

 توانبخشي شود.

 ن، دانشجویاوانبخشیت آزمون سنجش صلاحیت بالینی،بازخورد،  ها:کلیدواژه
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 بررسي حداقل کفایت بالیني در آسیب شناسي گفتار و زبان
Clinical Competency in Speech - Language Pathology 

 3 این، مهین صمدی 3 يسمیک، فاطمه خورشا 1 يسلطان*، مجید 2 یحامد، درسا 1 یمرادنگین 
 روه گفتاردرماني،، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهوازتحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، استادیار گ مرکز 1

تحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، مربي گروه کاردرماني، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهواز،  مرکز 2
dorsa.hamedi@yahoo.com* 

 کارشناس ارشد گفتاردرماني، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهوازتحقیقات دانشجویي، دانشجویا  تهیکم 3

 

کنند نيازمند اعتباربخشي هستند. هدف اي آماده ميهاي آموزشي که دانشجویان را براي ورود به کار حرفهبرنامه  زمینه و هدف:

ار ت باليني لازم برخوردایدن به عموم است که فارغ التحصيلان از کفاز این امر، ارتقاء کيفيت آموزش دانشجویان و اطمينان دا

( مسئول اعتبار بخشي به ASHA) کایآمري آسيب شناسي گفتار و زبان، انجمن گفتار، زبان شناسي و شنوایي هستند. در حيطه

 تنظيم و اجرا کرده است. استاندارد باشد. بدین منظور استانداردهایي را به عنوان حداقل کفایت باليني،موزشي ميهاي آبرنامه 

 ند.اي تنظيم شود که سطح قابل قبول عملکرد را تعيين کو باید به گونهبدان دست یافت در نهایت بایستي ميوضعيتي است که 

هاي علمي آسيب شناسي و انجمن PubMed و Google scholar هاي اطلاعات، مقالات موجود پایگاهدر این مطالعه روش کار:

 speech therapy ،speech-language pathology,clinical competencyهاي فتار و زبان مورد بررسي قرار گرفت. از کليدواژهگ

 جهت جستجو استفاده شد.

وزشي هاي آمباشد: تکميل برنامهاستانداردهاي مطرح شده توسط انجمن گفتار، زبان و شنوایي آمریکا بدین شرح مي یافته ها:

هاي تحصيلي شامل یک دوره کار آکادميک و مشاهدات باليني، و حداقل ي کارورزي و جربيات باليني؛ تکميل برنامهشامل دوره

هاي عمومي شامل آناتومي، فيزیولوژي، ژنتيک، علوم کسب دانش در حيطه هر نيمسال تحصيلي؛ گذراندن دوره ساعت در 86

ختصاصي شامل توليد، رواني، صوت، تشدید، زبان درکي و بياني، شنوایي هاي ارفتاري، استاتيک، فيزیک، روانشناسي؛ و حيطه

ساعت مشاهده و  21) ينيبالساعت تجربه ي  388مل اهاي کسب مهارت شي؛ گذراندن دورههاي شناختشناسي، بلع و جنبه

ررسي عملکرد که نباید ماه؛ ارزیابي شامل آزمون ب 33هاي فلوشيپ باليني در حداقل ساعت کار مستقيم(؛ تکميل دوره 871

 ساله. 8سال بعد از اتمام تحصيل باشد؛ حفظ گواهي کفایت باليني در طول هر دوره ي  2دیرتر از 

. اگر عدم يردگصورت مي ي عملکرد باليني افراد با استانداردهاارتقا کيفيت خدمات باليني از طریق مقایسه گیری:بحث و نتیجه

کند. در رشته ي آسيب شناسي گفتار و زبان تاکنون ه باشد، انجام تغييرات ضرورت پيدا ميتطابق با استانداردها وجود داشت

گردد استانداردها به عنوان بخشي چارچوب مشخصي براي تدوین استاندارد خدمات در کشور وجود نداشته است لذا پيشنهاد مي

 از نظام ارائه خدمات توسعه یابند.

 بار بخشي، استانداردسازي، آسيب شناسي گفتار و زبانکفایت باليني، اعت کلید واژه ها:
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 global ratingچک لیست و با استفاده از  OSCEمقایسه پایایي نمره دهي در 
Comparison of reliability of checklist and Global Scoring for OSCE 

 3برزگر ، مرضیه 2*الهام بوشهری دکتر ،1 يسبحاندکتر سید علیرضا 

*ehri@hums.ac.irEboosh 
 معاونت آموزشي دانشگاه، دانشگاه علوم پزشکي هرمزگان، بندر عباس 1

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي، معاونت آموزشي دانشگاه، دانشگاه علوم پزشکي هرمزگان، بندرعباس 3و  2 

 

توانند روي دقت و پایایي باشند که ميميیک منبع بالقوه اشتباه در اندازه گيري  OSCEهاي نمره دهي در روش زمینه و هدف:

هاي صلاحيت باليني پایان بخش دانشجویان پزشکي در تاثير گذار باشاند. در حال حاضار نمره دهي آزمون OSCEهاي آزمون

هاي از پيش تعيين شده متناسب با هر ایستگاه انجام مي باشد، بر اساس چک ليست OSCEمقطع کارورزي که عمدتاً به شيوه 

ولًا پذیرد که معمي شاود. تعيين حداقل نمره قبولي هر دانشاجو در هر ایستگاه بر اساس اجماع نظر اساتيد باليني صورت ميم

به علت تمایل برخي اسااتيد باليني و دانشجویان به کمي کردن ارزیابي عملکرد باليني با اعتراضاتي همراه است. بدین معنا که 

موافق هساتند. در این تحقيق سعي شده  Global ratingا ارزیابي عملکرد باليني به روش اسااتيد و دانشاجویاني هساتند که ب

مورد  Global ratingاسات که ارتباط ميان نمره دهي با اساتفاده از چک ليسات مورد اساتفاده این دانشگاه، با نتایج حاصل از 

 بررسي قرار گيرد.

ایساااتگاه از دو دوره آزمون پایان بخش  3آزمون صااالاحيت باليني و ایساااتگاه یک دوره  2اطلاعات این تحقيق از  :روش کار

آوري شد. و چک ليست کمي، نمره دهي شده بودند، جمع Global ratingدانشجو که به طور همزمان با استفاده از  98داخلي، 

ره دهي به کمک روش آماري هاي مورد آزمون بود. اطلاعات حاصل از دو روش نمها وجود تنوع در حيطهمعيار انتخاب ایستگاه

 همبستگي اسپيرمن بررسي گردید.

 هاي موردنتایج حاصل از محاسبه ضریب همبستگي ميان نتایج حاصل از دو روش نمره دهي، در خصوص برخي حيطه ا:هیافته

ي عملي، بالا و هاهاي مهارتها مانند حيطهاي کم و غير معنادار و در خصاااوص برخي دیگر از حيطهآزمون ماانند تعهد حرفه

 معنادار بود.

رسااد، هر را گزارش کرد اما به نظر مي OSCEتوان دقت و پایایي در ایسااتگاه نمي 6هر چند تنها با بررسااي  :گیریبحث و نتیجه

به کار  OSCEهاي توانند به عنوان یک ابزار مناسب در تمام انواع ایستگاهمي Global ratingدو روش نمره دهي چک ليسات و 

اي و ... بهتر باشااد، هاي ارتباطي، تعهد حرفههاي ساانجش مهارتبراي ایسااتگاه Global ratingده شاوند. با این وجود شاااید بر

 هاي عملي که نيازمند ابزاري با جزئيات بيشتر است، مناسب تر باشد.مهارت هايدرحالي که چک ليست براي ایستگاه

 حيت بالينيصلا، Global ratingچک ليست،  :ها کلید واژه
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 توجه به بازخوردها و کسب صلاحیت معلمي پرستاری
Considering the feedbacks and acquiring teaching competence in nursing 

 3، فروغ رفیعي 2 يفراهان*، منصوره اشقلي 1 يقاسمحرمت سادات امام زاده 

 emamzade@sina.tums.ac.irشکي تهران،ت علمي دانشکده پرستاری و مامایي دانشگاه علوم پزاهی عضو 1*

 ت علمي دانشکده پرستاری و مامایي دانشگاه علوم پزشکي ایراناعضو هی 3و  2 

 

هاي مراقبت تصلاحيت معلمي مدرسان پرستاري در گرو صلاحيت باليني آنان بوده و نقش زیربنایي در ارتقاء کيفي :زمینه و هدف

تواند براي مدرسان، سياستگذاران و پرستاري دارد. لذا درك فرآیند کسب صلاحيت معلمي پرستاري و عوامل مؤثر بر آن مي

بخش باليني و تربيت  هاي اثربرنامه ریزان آموزش پرستاري کشور، زمينه ساز اتخاذ تصميمات و اقدامات مناسب، جهت آموزش

رین تاهميت و نقش بازخوردها، به عنوان یکي از مهم ،کيفي مطالعه کیاز  يبه عنوان بخش مقاله نیر ادپرستاران کارآمد باشد. 

 .مورد بحث قرار مي گيرد ي،مدرسان پرستار يمعلم يستگیبر کسب شاتاثير گذار  عوامل

هاي عميق نيمه ساختاري با از طریق مصاحبه Straussو  Corbinتئوري و روش  این مطالعه کيفي با رویکرد گراندد :روش کار

مدرس پرستاري، مشغول به خدمت، در چهار دانشکده پرستاري شهر تهران انجام شد. مدرسين به روش نمونه گيري مبتني  55

بر هدف انتخاب شدند و بر اساس کدها و طبقات پدیدار شده از مصاحبه هاي اوليه، جمع آوري داده ها به روش نمونه گيري 

 MAXQDAمصاحبه از مشارکت کنندگان انجام گرفت که با استفاده از نرم افزار  56ظري ادامه یافت. نهایتاً نظري تا اشباع ن

 سازماندهي و با روش مقایسه مداوم مورد تحليل قرار گرفتند. 58نسخه 

وامل دسته کلي ع زمينه ایي در دو سطوح کسب صلاحيت، ماهيتي با توالي زماني و شرطي داشتند و عوامل ساختاري/ :یافته ها

ي سازمان طیشامل شرا يرونيمدرس و عوامل ب يو تجارب آموزش يعملکرد يهايژگیوي زمينه ساز، فرد يهايژگیشامل ودروني 

و بدنبال آن دریافت  يمدرسان نسبت به حرفه پرستار يمندعلاقه این عوامل اني. در مندبود اجتماعي و فرهنگي طیو شرا

ي صلاحيت معلمکسب  ندیفرآر عملکرد خویش بر مبناي بازخوردها داشتند، حرکت آنان را در مسير بازخوردها و اصلاحي که ب

 .پرستاري تسهيل مي نمود

بت مند نسمثبت و علاقه يدگاهیبا د يفرد يهايژگیچنانچه مدرسان از وهاي این پژوهش نشان داد یافته :گیریبحث و نتیجه

، در جستجوي دریافت بازخوردها از تمامي جهات خواهند بود و بدین سبب باشند آن برخوردار يو معلم يبه حرفه پرستار

 .خواهند نمود يط يبه سمت تعال يو با حرکت صعود تيبا موفق کسب شایستگي معلمي پرستاري را ندیفرآ

 صلاحيت معلمي، معلمي پرستاري، دریافت بازخورد :ها کلید واژه
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 اساس خودارزیابي سال بیرجند برعج( عصر )جدید الورود بیمارستان ولي  اریبررسي صلاحیت بالیني پرسنل پرست

35-1334  
Investigating Clinical Competencies of New Nursing Personnel in Birjand Vali-Asr Hospital Based on Self-Assessment 

2015-16 

 2پورسهیلي یکبر ،1*زاده زهرا فرج
  farajzadehz@bums.ac.irکده پرستاری و مامایي دانشگاه علوم پزشکي بیرجندت علمي، دانشامربي هی*1

 کارشناسي ارشد پرستاری، دانشکده پرستاری و مامایي دانشگاه علوم پزشکي بیرجند یدانشجو 2

 

مدیریت فرایند ارائه مراقبت و تعيين نيازهاي آموزشي آنان دارد.  ارزیابي صلاحيت باليني پرستاران نقش مهمي در زمینه و هدف:

 خودارزیابي اساس بر بيرجند( عجعصر ) ولي بيمارستان الورود جدید پرستاري پرسنل باليني صلاحيت این مطالعه با هدف تعيين

 انجام شد.

به  )عج( بيرجند که معيارهاي ورود وليعصر بيمارستانشاغل در پرستاران ، کليه مطالعه توصيفي تحليلي در این روش بررسي:

پرسشنامه  ها پرسشنامه داراي دو بخش اطلاعات فردي ونفر وارد مطالعه شدند. ابزار گردآوري داده 98مطالعه را دارا بودند، شامل 

و  SPSS15ماري افزار آها با استفاده از نرم( بود که توسط پرستاران تکميل گردید. دادهCIRN) صلاحيت باليني پرستاري

ه و و فریدمن تجزیکروسکال واليس  ،من ویتني یو ،مستقل، آناليز واریانس یکطرفه و تعقيب رنج توکي tهاي آماري آزمون

 تحليل شدند.

سال  2-8( و سابقه خدمت %5/35سال ) 23-21(، داراي سن %3/13(. متاهل )%2/72اکثر پرستاران مورد مطالعه، زن ) ها:یافته

 و متوسط پرستاران از( %38) پایين( %7/6) پرستاران باليني سال بودند. صلاحيت 18/23±15/2با ميانگين سني  ( و2/12%)

مربوط  بيشترین ميانگين. به دست آمد 93/2±18/8ميانگين نمره صلاحيت باليني در پرستاران مورد مطالعه  .بود بالا( 8/18%)

( بود. 39/2±68/8اي )و کمترین ميانگين مربوط به عامل پيشرفت حرفه( 53/8±16/8به عامل عملکرد اخلاقي و قانوني )

 خدمت، بخش تاهل، سن، سابقه جنس، وضعيت برحسب پرستاران در هاي آنباليني در کل و مولفه صلاحيت نمره ميانگين

صلاحيت باليني در ( ولي ميانگين نمره <81/8pداري ندارد )کاري تفاوت معني اضافه استخدام و ساعت خدمت، وضعيت محل

سال به طور  8سال نسبت به پرستاران داراي سابقه خدمت بيشتر از  2-8مولفه روابط فردي در پرستاران داراي سابقه خدمت 

 (.>81/8pداري بيشتر بود )معني

 اران وپرست ارتقاي صلاحيت باليني جهت در درسي هايبا توجه به نتایج به دست آمده، بازنگري برنامه گیری:بحث و نتیجه

 شود.مي پيشنهاد کار پرستاران تازه آشناسازي منظور به پرستاري توسط مدیران نوین آموزشي هايشيوه بکارگيري

 کار، خودارزیابيصلاحيت باليني، پرستاران، تازه ها:کلیدواژه

mailto:farajzadehz@bums.ac.ir
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شجویان در رشته های علوم های بالیني )لاگبوك( بر نمرات کارآموزی دانبررسي تاثیر استفاده از دفترچه ثبت فعالیت

 توانبخشي
Effect of Logbook Implementation on Clinical Scores of Rehabilitation School Students 

نساج ، غلامحسین 4 اتیب، آرش 1 يصالح، رضا 2 يسلطان، مجید 3پور ، شیدا جوادی 3 یحامد، درسا *2 یمراد، نگین 1 یزدیمحمد جعفر شاطرزاده 
 4 يتوکل، مجتبي 1 يقنوان، تبسم 5 يماسبطه، ندا 1

 تحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، استادیار گروه فیزیوتراپي، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهواز مرکز 1
 اپور اهواز،گاه علوم پزشکي جندی شتحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، استادیار گروه گفتاردرماني،، دانشکده علوم توانبخشي، دانش مرکز 2

neginmoradist@gmail.com 
 تحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، مربي گروه کاردرماني، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهواز مرکز 3

 ور اهوازتوانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپتحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، استادیار گروه شنوایي شناسي، دانشکده علوم  مرکز 4
 مرکز تحقیقات توانبخشي عضلاني اسکلتي، مربي گروه گفتاردرماني، دانشکده علوم توانبخشي، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهواز 5

 

ارآموزي و کارورزي( را واحد باليني )مشاهده، ک 23هاي علوم توانبخشاي در دوره کارشاناسي دانشاجویان رشاته زمینه و هدف:

ساپري مي کنند. در حقيقت بخش قابل توجهي از آموزش این دانشجویان به آموزش باليني اختصاص دارد. چگونگي ارزشيابي 

از این رو در مطالعه حاضر تاثير استفاده دفترچه  کمي و شفاف دانشجویان در بخش آموزش باليني هميشه چالش برانگيز است.

 هاي باليني )لاگ بوك( بر نمرات کارآموزي دانشجویان مورد بررسي قرار گرفت.ليتاز دفترچه ثبت فعا

هاي علوم توانبخشااي، براي اولين بار در کشااور توسااط هاي باليني )لاگبوك( دانشاجویان رشااتهدفترچه ثبت فعاليت کار:روش

، نحوه 5898اول سال تحصيلي روع نيمسال در ش دانشاگاه علوم پزشکي جندي شاپور اهواز طراحي و مورد استفاده قرار گرفت.

مرات ندر پایان نيمسال، آنها توضيح داده شد.  سارپرساتان بالينيجداگانه براي دانشاجویان و  جلسااتتکميل لاگ بوك طي 

ر وك بب به منظور بررسي تاثير استفاده از لاگ در این مطالعه تحليلي، ثبت شد.هاي موجود در لاگبوك بر اساس فرمکارآموزي 

اول و دوم سال هاي در نيمسال هاي علوم توانبخشيرشته اندانشجوینفر از  61رآموزي نمرات کا نمرات کارآموزي دانشجویان،

اول و دوم نيمسال هاي  ها دراین رشته اندانشجوینفر از  75رآموزي نمرات کااز اساتفاده از لاگبوك با  شيپ 5895تحصايلي 

، به صورت 5895ز لاگبوك مقایسه شد. نمرات کارآموزي دانشجویان در سال تحصيلي پس از استفاده ا 5898 ساال تحصايلي

 تصادفي جهت مقایسه انتخاب شد.

اده از پس از استفرزي نوف نشان داد که توزیع نمرات کارآماسمير -بررسي توزیع نمرات با استفاده از آزمون کولموگراف ها:یافته

رزي قبل و بعد از استفاده آنرمال بود. ميانگين نمرات کارغير ، توزیع نمرات کارورزي ناز آ از اساتفاده لاگ بوك نرمال، و پيش

بود. مقایسااه ميانگين نمرات قبل و بعد از اسااتفاده از لاگ بوك در ارزشاايابي  1/53 ± 3/5 و 53± 3/8 از لاگ بوك به ترتيب

ماني در دو بازه ي ز معناداري بين ميانگين نمراتآماري  باليني دانشجویان با استفاده از آزمون من ویتني نشان داد که اختلاف

 .(>p 1/8وجود دارد )

 جهت ارزشايابي باليني دانشجویان ورساد لاگ بوك با ایجاد یک چارچوب مشاخص و نظام مند به نظر مي گیری:بحث و نتیجه

ارزشيابي جزئيات آموزش باليني را در  تا سرپرستان باليني کارآموزيموجب مي شود  مناسب، ارائه یک چک ليسات نمره دهي
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بر اساس چک ليست را دانشجویان شاود تا سارپرساتان باليني، ارزشيابي بوك موجوب مي . اساتفاده از لاگمد نظر قرار دهند

 و از کلي گرایي اجتناب نمایند. اجر ن مشخص

 نمرات کارآموزي، دانشجویان لاگبوك،، توانبخشي، های کلیدی:واژه
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ارزیابي روایي و پایایي و ضریب دشواری و تمیز آزمون صلاحیت بالیني برگزار شده توسط دانشگاه علوم پزشکي 

1335مازندران اردیبهشت   
Validity & reliability and Difficulty index & Discrimination index of clinical competency by Mazandaran University of 

Medical Sciences in April 2016 

 4 ، سحر دباغي3 يلیگرا، بیژن 2 یيعمو فتانه ،1*فروزان صادقي
  sadeghi.f.ph@gmail.comدکترای تخصصي فیزیولوژی، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي مازندران،*1

 شکي، دانشگاه علوم پزشکي مازندراندکترای تخصصي مدیریت آموزشي، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پز 2
 عمومي، داشنجوی دکتری تخصصي آموزش عالي، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي مازندران پزشک 3

 ارشد آموزش پرستاری، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي مازندران کارشناس 4

 

التحصيلان  فارغ از انتظار مورد هاي توانمندي حداقل عملي در اقدامات و ارتباطي و هارتهاي بالينيم باليني صلاحيت مقدمه:

است. هدف از مطالعه حاضر بررسي روایي و پایایي و ضریب دشواري و تميز آزمون صلاحيت باليني  عمومي پزشکي دکتراي دوره

 بود. 5891اه برگزار شده توسط دانشگاه علوم پزشکي مازندران اردیبهشت م

طراحي و اجرا شد. ایستگاه استراحت(  8ایستگاه سوال و  52ایستگاه ) 51و به صورت  OSCEاین آزمون به شيوه  مواد و روش:

 روایي صوري و محتوایي استفاده شد. روش روایي آزمون از تعيين برايبوده است.  Non Criticalسوال  6و  Criticalسوال  6

ون از شاخص همبستگي دروني ابزار ارزیابي آزمون یا آلفاي کرونباخ استفاده شد. جهت بررسي همساني پایایي آزم تعيين براي

ا بررسي هها به تفکيک دانشگاهدروني، همبستگي ميان نمره کل دانشجویان در آزمون با نمرات دانشجویان در هر یک از ایستگاه

 اي آزمون از ضریب دشواري و ضریب تميز استفاده شد.هو کيفيت سوال شد. همچنين جهت بررسي نقاط ضعف و قوت

، 66/8، گلستان با نمره 91/8، گيلان با نمره 93/8هاي علوم پزشکي مازندران با نمره شاخص آلفاي کرونباخ براي دانشگاه نتایج:

آزمون مربوط به دانشگاه علوم محاسبه گردید. بالاترین پایایي  26/8و شاهرود با نمره  39/8، بابل با نمره 67/8سمنان با نمره 

ترین پایایي مربوط به دانشگاه شاهرود بوده است. ضریب همبستگي پيرسون نشان داد که رابطه معني پزشکي مازندران و پایين

مازندران وجود داشت. در  5ها با نمره کل آزمون دهندگان در گروه دار مثبتي بين نمرات آزمون دهندگان در کليه ایستگاه

( و Difficulty index) يدشوارها این رابطه معني دار مشاهده نشد. شاخص ه در دانشگاه شاهرود در هيچ یک از ایستگاهحاليک

هاي متفاوتي بوده است، ها که داراي طيفهاي مذکور به تفکيک ایستگاه( در دانشگاهDiscrimination indexشاخص تميز )

و کمترین  71/8)طب اورژانس(  6انشگاه علوم پزشکي مازندران مربوط به ایستگاه محاسبه گردید. بالاترین ضریب دشواري در د

بوده است. بالاترین ضریب دشواري در دانشگاه علوم پزشکي سمنان  23/8)مدیریت بيمار( 53ضریب تميز مربوط به ایستگاه 

بوده است. بالاترین  88/8دیریت بيمار( )م53و کمترین ضریب تميز مربوط به ایستگاه  63/8)پدیکولوز(  7مربوط به ایستگاه 

و کمترین ضریب تميز نيز مربوط  76/8)مدیریت بيمار(  53ضریب دشواري در دانشگاه علوم پزشکي گيلان مربوط به ایستگاه 

ار( )مدیریت بيم 53بوده است. بالاترین ضریب دشواري در دانشگاه علوم پزشکي بابل مربوط به ایستگاه  36/8 یستگاهابه همين 

است. بالاترین ضریب دشواري در دانشگاه علوم  بوده 25/8)طب اورزانس( 6ضریب تميز مربوط به ایستگاه  ینوکمتر 72/8

 بوده 87/8)رادیولوژي(3و کمترین ضریب تميز مربوط به ایستگاه  17/8 )تزریق انسولين(58 یستگاهاپزشکي شاهرود مربوط به 
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و کمترین ضریب تميز  75/8)فشارخون( 55ه علوم پزشکي گلستان مربوط به ایستگاه است. بالاترین ضریب دشواري در دانشگا

 است. بوده 8/8)فشار خون( 55)رادیولوزي( و 3هاي مربوط به ایستگاه

هاي علوم پزشکي مازندران و گيلان از پایایي قابل قبول برخوردار بوده و در آزمون صلاحيت باليني فقط در دانشگاه گیری:نتیجه

ها گاهها از پایایي مطلوب در بعضي از دانشها پایایي آزمون قابل قبول نبوده است. همچنين برخي از سوالات ایستگاهبقي دانشگاهما

هاي گزارش حاضر و با بازنگري سوالات این آزمون در بهبود کيفيت سایر شود با توجه به یافتهبرخوردار نبوده لذا توصيه مي

 ي تاثير اهتمام شود.هاي صلاحيت بالينآزمون

 آزمون صلاحيت باليني، پایایي، ضریب دشواري، ضریب تميز کلید واژه ها:
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 کارپوشهطراحي مدل  اطلاعات سلامت: یرشته فناور یاندانشجو يزبان تخصص یهاارتقا مهارت
Upgrade ESP skill of health information technology students: designing portfolio model 

 معراجي هیمرض 2 ،*سادات محمودیان ساناز 1

شهد، م پزشکي علوم دانشگاه پیراپزشکي، علوم دانشکده سلامت، اطلاعات و فناوری پزشکي مدارك کارشناس ارشد مدارك پزشکي، گروه 1 
email:mahmoudians2@mums.ac.ir 

 مشهد، ایران دانشگاه علوم پزشکي مشهد، انشکده علوم پیراپزشکي،د گروه مدارك پزشکي و فناوری اطلاعات سلامت، استادیار، 2

 

 ي. درس زبان تخصصکننديم یجادو ا يرافراد دانش را بر اساس تجربه خود تفس یان،گراساخت یهبر اساس نظر :زمینه و هدف

 يیآشنا ي،تخصص يهابا واژه یيمانند درك مطلب، آشنا يمتفاوت يهااز مهارت اي، مجموعهاطلاعات سلامت يفناور یاندانشجو

باشد. بنابر این دانشجویان ضمن پذیرفتن مسئوليت پيشرفت يم يرهبا دستور زبان و استفاده از آن در ترجمه و درك متون و غ

و  پوشهکار آموزش زبان تخصصي با استفاده از هستند .بدین منظورو آزمون  ینتجربه، تمريازمند روشي براي ن تحصيلي خود

 مورد پژوهش قرار گرفت. آن ارزیابيوگانه آموزش و د ویژگي

درس زبان تخصصي دانشجویان فناوري اطلاعات کارپوشه . از نوع تحقيق عملکردي مي باشدکيفي این پژوهش  :کارروش 

 سنجش،مورد  هايارزیابي اجرا شد. ابتدا اهداف درس، مهارت آماده سازي، پياده سازي و مشتمل بر طراحي و فاز سه در سلامت

تعيين گردید. سپس بمدت دو سال کارپوشه اجرا و پياده سازي شدو در این مدت ارزیابي کارپوشه بر  معيار نمره دهيمحتوي، 

نظرسنجي و بازخورد مستمردریافت و تغييرات لازم  دانشجویان و صاحبنظران طي اجرا با مصاحبه، پرسشنامهاساس نظرات 

 اعمال گردید.

شجو دان يريادگی راداتیکارپوشه نقاط قوت، مشکلات و امعتقد بودند دانشجویان فناوري اطلاعات سلامت درصد  3/77 :هایافته

و براي  دهديماطلاعات دانشجویان ارتقا  دهيسازمانکارپوشه مهارت معتقد بودند درصد  8/72؛ کنديو منعکس م یيرا شناسا

 يريتأثدر یادگيري ، انیدانشجو ریسا کارپوشه يبررسبودند که  درصد معتقد 18سودمند است.در مقابل  سير یادگيريارائه 

 ادسپاريیدامنه لغات و به گسترش رشته،  يفهم مقالات و متون تخصص یعتسر بهکه کارپوشه منجر  یاندانشجوندارد. به عقيده 

 شده است. یادگيري يبرا يشترب يزهانگ یشافزا آنها،بهتر 

 ینيتکو يابیارز ،یابيخودارز یادگيري، مطلوبي براي ابزار متاطلاعات سلا يفناور يان تخصصمدل کارپوشه زب :یگیربحث و نتیجه 

و  يفرد يآموزش هايياستراتژ یجادا ي،خود انضباط و ياستدلال يهامنجر به ارتقا مهارت آن يو نگهدار یجادا است که یيو نها

 ايهآموزش با توجه به تفاوت سطح دانش و مهارت سختيدرس، افزایش حجم کار م مقابل در گردد.يم یانانعکاس افکار دانشجو

هاي زبان تخصصي مواردي دانشجویان، پذیرش مسئوليت یادگيري توسط دانشجویان و نيز ميزان نياز به هریک از مهارت

 هستندکه به راهکارها و بررسي مشروحي نياز دارند.

 پوشهکار ،اطلاعات سلامت يفناور ،يزبان تخصص :هاکلید واژه
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بررسي ثبات و همساني دروني آزمون صلاحیت بالیني برگزار شده توسط دانشگاه علوم پزشکي مازندران در مرداد ماه 

1335 
Satbility & internal consistency of clinical competency by Mazandaran University of Medical Sciences in August 2016 

 5 يگرائل. بیژن  4 یمراد اوشیس ،3 یيعمو، فتانه 2 يصادق، فروزان 1*سحر دباغي

 sahar.dabbagh@gmail.comارشد آموزش پرستاری، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي مازندران،  کارشناس 1*
 ساری، ایرانتخصصي فیزیولوژی، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي مازندران،  یدکترا 2

 تخصصي مدیریت آموزشي، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي مازندران یدکترا 3
 اجتماعي، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي مازندران يپزشک 4

 ، دانشگاه علوم پزشکي مازندران، دانشجوی دکترای تخصصي آموزش عالي، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکيپزشک 5

 

هاي ارزیابي صلاحيت عملکرد، آموزش باليني بخش جدا نشدني از برنامه آموزش پزشکي است و یکي از بهترین روش مقدمه:

 انتظار مورد هاي توانمندي حداقل عملي در اقدامات و ارتباطي و هاي بالينيمهارت شامل: ميباشد که باليني صلاحيت آزمون

است. هدف از مطالعه حاضر بررسي روایي و پایایي آزمون صلاحيت باليني  عمومي پزشکي دکتراي التحصيلان دوره غفار از

 بود. 5891برگزار شده توسط دانشگاه علوم پزشکي مازندران در مرداد ماه 

استراحت( طراحي و اجرا ایستگاه  2ایستگاه سوال و  58ایستگاه ) 51و به صورت  OSCEاین آزمون به شيوه  مواد و روش ها:

 2و  Criticalسوال  2بيمار نما براي ایستگاه هاي طراحي شده ) 3بوده است.  Non Criticalسوال  6و  Criticalسوال  6شد. 

( و Face validityروایي صوري ) روش روایي آزمون از تعيين ( آموزش دیده و به کار گرفته شدند. برايNonCriticalسوال 

 ها ليست و چک سناریوها و محتوا بحث گروهي، طي رابطه این در ( به روش کيفي استفاده شد.Content validityمحتوایي )

پس از بحث و تبادل نظر سوالات انتخاب شده و روایي صوري و محتوایي تایيد شد. براي تعيين پایایي آزمون از  و شد بررسي

 expertضریب دشواري از نظر  ضریب دشواري هر ایستگاه و نمره هنمر اسپيرمن بين همبستگي بررسي همساني دروني )ضریب

panel( استفاده شد. براي تعيين پایایي بين دو ارزیاب )Examiner's Relliability) ( از ضریب توافق کاپاKapa استفاده شد ). 

نشان داد  expert panelنظر ضریب دشواري از  ضریب دشواري هر ایستگاه و نمره نمره اسپيرمن بين همبستگي ضریب نتایج:

هاي مختلف توافق . علاوه براین نتایج نشان داد که بين ارزیابان در ایستگاه ( R = 0/5)پایایي برخوردار بوده است  که آزمون از

 (. K = 0/25است )نسبي وجود داشته 

ري و محتوایي و پایا بوده است. بيشترین ها حاکي از این است که به طور کلي آزمون داراي روایي صویافته گیری:بحث و نتیجه

تواند به دیدگاه ارزیابان در نمره دهي ام بدست آمد. این نتایج مي 1و کمترین همبستگي در ایستگاه  6همبستگي در ایستگاه 

رسد، ر ميهاي گزارش حاضر به نظها مرتبط باشد. لذا با توجه به یافتههاي طراحي شده براي ایستگاهسوالات و نوع چک ليست

ذار هاي صلاحيت باليني تاثيرگهاي این آزمون و آموزش موثر ارزیابان در بهبود کيفيت سایر آزمونبازنگري سوالات و چک ليست

 باشد.

 آزمون صلاحیت بالینیهمسانی درونی، ، ثبات کلمات کلیدی:
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اجرز در دانشجویان پرستاری: یک ارزیابي برنامه آموزشي عملکرد مبتني بر شواهد مبتني بر مدل اشاعه نوآوری ر

 مطالعه ترکیبي
The evaluation of Evidence –Based Practice education based on Roger’s Diffusion of Innovation Model in nursing students 

 4مجد حمید علوی  3مریم رسولي  2طاهره اشک تراب  *1پور شهزاد پاشایي 
  pashaeipour@sina.tums.ac.ir-shی و مامایي دانشگاه علوم پزشکي تهران،استادیار دانشکده پرستار 1*

 استاد دانشکده پرستاری و مامایي دانشگاه علوم پزشکي شهید بهشتي 2
 دانشیار دانشکده دانشکده پرستاری و مامایي دانشگاه علوم پزشکي شهید بهشتي 3

 بهشتيدانشیار دانشکده پیراپزشکي دانشگاه علوم پزشکي شهید  4

ن مراقبت تریبخش اي پرستاران است که منجربه ارائه بهترین و اثرهاي حرفهعملکرد مبتني بر شواهد یکي از نقش  زمینه و هدف:

راجرز  ياست. مدل اشاعه نوآور يمدرسان پرستار يهااز چالش یکيبر شواهد  يعملکرد مبتن يهااما، آموزش مهارتشود. مي

لذا هدف از پژوهش حاضر  آموزش مورد استفاده قرار گرفته است. یندباشد که در فرايها مينوآور یرشآموزش و پذ يبرا يمدل

اليني هاي بارزیابي برنامه آموزشي عملکرد مبتني بر شواهد مبتني بر مدل راجرز بوده است که بتوان از این رویکرد در محيط

 استفاده نمود.

مدل  بر شواهد بر اساس يعملکرد مبتن يآموزش ارزیابي برنامهانجام شد. یده نه گزاز نوع طرح لا يبيپژوهش ترک ینا روش کار:

واحد بهداشت  بودند که يپرستار یانپژوهش دانشجو يهاانجام شد. نمونه يفيو ک يراجرز بود در دو مرحله کم ياشاعه نوآور

 يرار گرفتند. در گروه آزمون، آموزش عملکرد مبتنق و کنترلدر دو گروه آزمون  يجامعه را انتخاب کرده بودند که به طور تصادف

 يو گروه يفرد يهابا استفاده از مصاحبه يزپژوهش ن يفيک مرحلهراجرز صورت گرفت.  يبر شواهد بر اساس مدل اشاعه نوآور

 صورت گرفت و اشباع يبحث گروه 2و  يمصاحبه فرد 53انجام شد. تعداد  يتجارب حاصل از مداخله آموزش يينجهت تب

 شده طبقات استخراج شد. یتهدا يوهمحتوا به ش يلها حاصل شد. سپس با تحلداده

 انیراجرز در دانشجو يبر شواهد بر اساس مدل اشاعه نوآور ينشان داد که آموزش عملکرد مبتن يبخش کم يهایافته ها:یافته

 ودشتباط با عملکرد مبتني بر شواهد ميهاي باليني آنها در ارصلاحيتمعنادار  یشاثربخش است و منجربه افزا يپرستار

(885/8> P .)يها بر اساس اجزاء مدل اشاعه نوآوریهطبقه بود که درون ما 28 و یهدرون ما 7شامل  يفيبخش ک يهایافته 

)غني شدن آموزش، استراتژي  بر شواهد يمدل شامل دانش عملکرد مبتن يها یهراجرز بوده و طبقات استخراج شده در درون ما

يم )پذیرش عملکرد مبتني بر شواهد، تمایل به استفاده تصم يب )نهادینه شدن آموزش، افزایش انگيزه(،، ترغدید در آموزش(ج

 .تندگرف يجا یيد )دستيابي به اهداف آموزشي، خودباوري(، تا)عيني بودن روش، تثبيت یادگيري( اجرا در آینده(،

دل اشاعه م يآموزش يبر شواهد بر اساس استراتژ ياد که آموزش عملکرد مبتنپژوهش نشان د ینا يهایافته گیری:بحث و نتیجه

بخشد. همه  يبر شواهد را ارتقاء م يعملکرد مبتن ياثربخش است که مهارت ها يروش يپرستار یانراجرز در دانشجو ينوآور

 یدآموزش هر موضوع جد يبرا توان از آن يدارد که م وجود يآموزش ياستراتژ یندر ا يشترب یرشپذ يبرا يضرور يگام ها

 استفاده کرد. يپرستار یکولومبر شواهد در کور يمانند عملکرد مبتن

 عملکرد مبتني بر شواهد، ارزیابي، دانشجویان پرستاري ها:کلیدواژه
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بررسي رابطه نتایج آزمون ارزیابي صلاحیت بالیني دانشجویان پزشکي عمومي در پایان مرحله کارآموزی با عملکرد 

 ان در امتحان جامع پیش کارورزیآن
The Study of the Relationship between clinical Competence Assessment Scores and Pre-Training Evaluation 

 ،6 رضایي، نسترن 5 زاده، سمانه معیني 4 مستور ، هانیه3*امیرزاده ، شادیه2 چوبدارندا  ، دکتر1 بهاریدکتر علي 
 دانشکده پزشکي مشهد عمومي پزشکي آموزشي بالغین، معاون گوارش و کلیه تخصص فوق 1

 پزشکي، رئیس اداره آموزش دانشکده پزشکي مشهد آموزش ارشد کارشناس و عمومي پزشکي حرفه ای دکتری 2
 amirzadehsh2@mums.ac.ir آموزشي، مسئول واحد آزمون دانشکده پزشکي مشهد مدیریت ارشد کارشناس 3

 دانشجوی دکتری تخصصي تکنولوژی آموزشي دانشگاه علامه طباطبایي، مسئول واحد کامپیوتر اداره آموزش دانشکده پزشکي مشهد 4
 آموزشي، کارشناس آموزشي اداره آموزش دانشکده پزشکي مشهد مدیریت ارشد کارشناس 5
 اس آموزشي اداره آموزش دانشکده پزشکي مشهدآموزشي، کارشن مدیریت ارشد کارشناس 6

 

هاي محوري آموزش پزشکي بوده و سنجش آن، فرایندي پيچيده هاي باليني بخش مهمي از برنامهپرورش مهارت زمینه و هدف:

ي هاي بالينهاي دانشجو در زمينه کاربرد ماهرانه استفاده از مهارتو ترکيبي از مراحل مختلف ارزیابي است که در آن توانمندي

هاي بارز آموزش پزشکي لزوم یادگيري گيرد. در این راستا یکي از ویژگيگيري قرار ميبراي حل مشکلات بيمار مورد اندازه

 باشد.ها ميهاي عملي و ارتباطي دانشجو در کنار آموزش نظري و همسو بودن این آموزشمهارت

دانشجو که در مرحله پایان کارآموزي بودند انتخاب  92در دسترس شامل  گيرينمونه مورد نظر از طریق نمونه کار:خلاصه روش

کارورزي از ایستگاه طراحي و پس از برگزاري آزمون جامع پيش 56شد. جهت سنجش صلاحيت باليني، آزمون آسکي شامل 

ه و نمره حد نصاب محاسب 58ها از سازي نتایج آزمون آسکي، نمرات تمام ایستگاهدانشجویان به عمل آمد. جهت یکسان

ها عملکرد محاسبه گردید. اساتيد هيئت ممتحنه در تمام ایستگاه Borderline groupها نيز با روش استاندارد هرایستگاه

دانشجویان را توسط چک ليستهاي از قبل طراحي شده که مورد تایيد اساتيد گروههاي مربوطه قرار گرفته بود را مورد ارزیابي 

ز ها با استفاده اج این آزمون با نمرات آزمون جامع پيش کارورزي مورد بررسي قرار گرفت و تجزیه و تحليل دادهقرار دادند. نتای

 انجام گردید. SPSSافزار ضریب همبستگي پيرسون توسط نرم

P < 0.0005 ،n = 92، r)آزمون یک دامنه،  نتایج حاکي از آن بود که همبستگي مثبت و معناداري ها:خلاصه یافته  = 0.98 )

ميان نتایج آزمون باليني ساختارمند عيني پایان مرحله کارآموزي و عملکرد دانشجویان پزشکي عمومي در امتحان جامع پيش 

تواند . مي2هاي واریانس در داده %96کارورزي وجود داشت. این مقدار همبستگي بزرگ و قابل توجهي است؛ و مي توان گفت که 

 . نسبت داده شود.5به 

وان تبا توجه به وجود رابطه همبستگي بالاي بين نمرات آزمون آسکي با آزمون جامع پيش کارورزي مي گیری:حث و نتیجهب

هند دبيني نمود که دانشجویاني که مهارت عملي قابل قبولي را در آزمون صلاحيت باليني استاندارد شده از خود نشان ميپيش

مسو ه اند. همچنين روند آزمون آسکي و نتایج آن علاوه بر ارتقاء کيفيت آموزش بهشتهدر آزمون تئوري نيز نمرات بالاتري دا

کند و اساتيد در حين آزمون به مشکلات آموزشي و نقایص یادگيري هاي باليني با اهداف آموزشي کمک ميشدن آموزش

هاي باليني در وزش دانش تئوري و مهارتدهنده همسو بودن آمتواند نشانهاي این پژوهش ميبرند. یافتهدانشجویان پي مي

 رویکرد آموزشي دانشکده پزشکي دانشگاه علوم پزشکي مشهد باشد.

mailto:amirzadehsh2@mums.ac.ir
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 آزمون باليني ساختارمند عيني، ارزشيابي، صلاحيت باليني های کلیدی:واژه
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 ( 10OSCE)ه روش ساختارمند عیني ارزیابي صلاحیت بالیني دانشجویان در پایان مرحله کارآموزی ب

 رویکردی جهت ارتقاء آموزش های بالیني دانشجویان پزشکي عمومي
Assessment of Clinical Competence of Medical Students Using the Objective Structured Clinical Examination: An 

Approach to Promote Clinical Training 

 0 کیاني، امید 6 رضایي، نسترن 5 زاده، سمانه معیني 4 مستور ، هانیه3*امیرزاده ، شادیه2 چوبدارندا  تر، دک1 بهاریدکتر علي 

 دانشکده پزشکي مشهد عمومي پزشکي آموزشي بالغین، معاون گوارش و کلیه تخصص فوق 1
 زشکي مشهدپزشکي، رئیس اداره آموزش دانشکده پ آموزش ارشد کارشناس و عمومي پزشکي حرفه ای دکتری 2
 amirzadehsh2@mums.ac.ir آموزشي، مسئول واحد آزمون دانشکده پزشکي مشهد مدیریت ارشد کارشناس 3

 دشهدانشجوی دکتری تخصصي تکنولوژی آموزشي دانشگاه علامه طباطبایي، مسئول واحد کامپیوتر اداره آموزش دانشکده پزشکي م 4
 آموزشي، کارشناس آموزشي اداره آموزش دانشکده پزشکي مشهد مدیریت ارشد کارشناس 5
 آموزشي، کارشناس آموزشي اداره آموزش دانشکده پزشکي مشهد مدیریت ارشد کارشناس 6

 کارشناس ارشد آمار زیستي، کارشناس آموزشي اداره آموزش دانشکده پزشکي مشهد 0

 

هاي باليني دانشجویان پزشکي بر اساس یک شيوه عيني ميتواند معيار قابل اعتمادي در راستاي تارزشيابي مهار زمینه و هدف:

هاي باليني آنان باشد. بر این اساس در مطالعه حاضر با هدف بررسي صلاحيت باليني بررسي کيفيت و ارتقاء سطح آموزش

به دوره کارورزي در دانشگاه علوم پزشکي مشهد در سال  دانشجویان پزشکي عمومي در مرحله پایان دوره کارآموزي قبل از ورود

 انجام گردید. (OSCE)روش  به 5893 -91

نفر دانشجوي پزشکي، در مرحله پایان کارآموزي،  536در مطالعه مقطعي حاضر، ميزان دانش و عملکرد باليني  خلاصه روش کار:

حال،  شرح)هایي که در چهار حيطه با استفاده از چک ليست دوره برگزاري آزمون ارزیابي صلاحيت باليني به روش آسکي 2طي 

گروه آموزشي باليني طراحي و مورد تایيد قرار  56ت علمي امهارتهاي ارتباطي( توسط اعضاي هي و معاینه فيزیکي، اقدام عملي،

 افزار نرم در مستقل، t آزمون و تکراري هاياندازه در طرفه دو واریانس تحليل از استفاده با ها گرفته بود، سنجيده شد. داده

56SPSS 81/8 هاآزمون کليه براي داري معني سطح بود، برقرار مذکور هايآزمون هاي فرض پيش گرفت، قرار بررسي مورد>P 

 .شد نظر گرفته در

 و 2/526 فر(ن 93) به ترتيب، 91و شهریور  93تعداد شرکت کنندگان و ميانگين نمرات آنان در آزمون اسفند  ها:خلاصه یافته

هاي و مهارت 7، معاینه 55، شرح حال 55ایستگاه )پروسيجر  82ایستگاه و در کل  56بود. هر دوره آزمون با  528( نفر 92)

 بيرتتایستگاه( برگزار گردید. ميانگين نمرات در ایستگاه هاي پروسيجر، شرح حال، معاینه و مهارت هاي ارتباطي به  8ارتباطي 

مهارت مورد سنجش، با یکدیگر اختلاف معني داري از  3( بدست آمد. با تعدیل دوره آزمون، نمرات در  3/7، 3/7، 8/7، 5/3)

هاي مورد سنجش در بدون در نظر گرفتن نوع مهارتیا نمرات کسب شده در دو دوره آزمون با و  P.<81/8نظر آماري داشتند 

نمرات  نيانگيم (،LSD) دار يحداقل تفاوت معنده از آزمون تعقيبي با یکدیگر اختلاف معني داري نداشتند. با استفا 81/8سطح 

 . P<81/8هاي پروسيجر و شرح حال داراي اختلاف معني دار هستند ایستگاه

                                                   
10 Objective Structured Clinical Examination 
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ا ب تواند مورد استفاده قرار گيرد.ميبه عنوان یک آزمون تکویني  ها حاکي از آن است که آزمون آسکيیافته گیری:بحث و نتیجه

 تواند ضمن تعيين مشکلاتنتایج این آزمون مي ،دانشجو پس از آن فرصت آموزش و تکميل نقایص خود را داردکه توجه به این

 .ریزي جهت آموزش بهتر گامي مهم در جهت دستيابي به اهداف آموزش پزشکي باشدآموزشي دانشجویان و کمک به برنامه

 آسکيصلاحيت باليني، ارزیابي، آزمون  واژه های کلیدی:
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 گیلان پزشکي علوم دانشگاه کارورزان دیدگاه از بالیني صلاحیت آزمون ارزیابي
Assess clinical competency test from the attitude of Interns of Guilan University of Medical Sciences 

 *ر سینایيفاطمه مشی –دکتر بابک بخشایش  -دکتر ماهدخت طاهری، دکتر ارسلان سالاری

 nmoshir@yahoo.com دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني گیلان   

 

اي یکي از اهداف نهایي آموزش پزشکي است که دانشجو براي انجام وظایفش به آن نياز دارد و ارزشيابي صلاحيت حرفه مقدمه:

ین مطالعه ارزیابي آزمون صلاحيت باليني از دیدگاه هدف از ا باشد .پيش شرطي براي عملکرد خوب در محيط باليني واقعي مي

 کارورزان بود .

 5891نفر ( در دو دوره مرداد و آبان ماه سال  12)شرکت کننده  این مطالعه توصيفي مقطعي بر روي کليه کارورزان ها:روش

 ن توسط فراگيران برگرفته ازدر دانشگاه علوم پزشکي گيلان انجام پذیرفت. ابزار مورد استفاده چک ليست ارزشيابي آزمو

ها با استفاده سوال در رابطه با کيفيت برگزاري و ساختار آزمون بود. داده 52پرسشنامه منطقه آمایشي قطب شمال کشور شامل 

 تجزیه و تحليل گردید . SPSSفراواني، درصد، ميانگين و انحراف استاندارد ( و از طریق نرم افزار آماري )از آمار توصيفي 

نفر  36 درصد ( از کارورزان، رفتار کارکنان و مسئولان برگزاري آزمون را با دانشجویان، 7/17)نفر  88نتایج نشان داد  ها:فتهیا

درصد ( تسلط و دقت کارکنان و مسئولان برگزاري امتحان را  1/36) نفر 31درصد ( شرایط فيزیکي براي اجراي آزمون،  1/33)

نفر  21دانستند . درصد ( انتخاب بيماران استاندارد شده را مطابق با یک بيمار واقعي مي 78) نفر 83در حد عالي دانستند و 

درصد( از آنان کيفيت و برگه هاي  9/15) نفر 27درصد( از دانشجویان کيفيت مولاژهاي مورد استفاده را خوب ارزیابي و  5/33)

درصد ( از دانشجویان تجارب حاصل  39/  5)نفر  21ند . همچنين راهنمایي آزمون را در محوطه و داخل ایستگاه را خوب دانست

باليني  از شرکت خود در این آزمون را خوب بيان نمودند . ميانگين و انحراف معيار نمرات دانشجویان براي آزمون صلاحيت

 بود . 87/6 ± 33/38

د آزمون صلاحيت باليني را خوب ارزیابي نمودنبا توجه به نتایج ميانگين بدست آمده شرکت کنندگان در مجموع  نتیجه گیری:

 گردد مرکز آزمون در دانشگاه راه اندازي گردد .ها به مسئولين دانشگاه توصيه ميارتقا کيفيت آزمون شود برايلذا توصيه مي

 ارزیابي، بيمار استاندارد شده ،صلاحيت باليني ها:کلید واژه
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 آزمون ناظرین دیدگاه از بالیني صلاحیت زمونآ در شده استاندارد بیماران ارزیابي
Standardized Patient Assessment in Clinical Competence from the Perspective of Observers 

 مشیر سینایي فاطمه ،، دکتر بابک بخشایش*نویسندگان: دکتر ماهدخت طاهری، دکتر ارسلان سالاری 

 amouzesh@gums.ac.ir درماني گیلاندانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي   

 

ود که شهاي صلاحيت باليني دسترسي به بيمار در مورد نياز است چون کمتر کسي یافت ميبزرگترین مشکل آزمون مقدمه:

هاي دانشجویان به طور یکسان و با ثبات بيان کند. دنتشجویان قادر نيستند که بتواند مشکلات و مسایل بيماري را به گروه

( از ضروریات آزمون صلاحيت SPها و شرایط بيماري را در بيمار حقيقي مشاهده نمایند لذا تربيت بيمار نما )ري از بيماريبسيا

زمون مي آ ناظرین دیدگاه از باليني صلاحيت آزمون در شده استاندارد باليني است . هدف از این مطالعه بررسي ارزیابي بيماران

 باشد .

ایستگاه در دو دوره آزمون صلاحيت باليني در دانشگاه علوم  55وصيفي مقطعي بر روي بيمار نماها در این مطالعه ت روش ها: 

سوال از ارزیاب هر ایستگاه در مورد کيفيت  3پزشکي گيلان انجام شد . ابزار مورد استفاده چک ليست ارزیابي بيمار نما شامل 

 . داده ها با استفاده )کاملا موافقم تا کاملا مخالفم  ي ليکرت استفاده شدآموزش بيمار نما بود . جهت نمره دهي از روش نمره ده

 تجزیه و تحليل گردید . SPSSفراواني، درصد، ميانگين و انحراف استاندارد ( و از طریق نرم افزار آماري )از آمار توصيفي 

درصد ( از  3/72)نفر  3رنماها را دقيق دانستند . درصد ( آموزش بيما 31/ 1)ایستگاه  1ها در نتایج نشان داد ارزیاب یافته ها:

ها معتقد درصد ( از ارزیاب 95)نفر  58ارزیاب ها اظهار داشتند بيمار نما ها به طور طبيعي و قابل باور نقش خود را ایفا کردند. 

درصد( از  1/13)نفر  1ن شد همچنيبودند ایفاي نقش بيمار نماها طبق راهنما و سناریوي تدوین شده به طور صحيح انجام مي

درصد ( از ارزیاب ها بيان داشتند بيمارنما  1/13نفر ) 6بيمار نماها ارتباط کلامي موثر با دانشجو برقرار نموده و همچنين 

اطلاعات دقيق و روشن به دانشجو داده و پس از گوش دادن کامل به سوال دانشجو به طور کامل و مناسب به آنها پاسخ دادند، 

ارائه نمودند. ميانگين و  "دانم نمي "درصد ( از بيمار نماها در پاسخ به سوالاتي که در سناریو موجود نبود پاسخ  13/ 1)نفر  6

 بود . 6/ 3 ± 11/82 ها از بيمار نماها برابرانحراف معيار ارزیاب

يمارنماها در آزمون صلاحيت باليني توان در مجموع نتيجه گرفت عملکرد بهاي بدست آمده ميبا توجه به یافته گیری:نتیجه

شود دانشگاه نسبت به تربيت بيمارنماي استاندارد اقدام نماید و دانشجویان دوره پزشکي عمومي خوب بوده است لذا توصيه مي

 هاي مربوطه را نيز طراحي نماید .همچنين براي اساتيد کارگاه

 زیابيار ،بيمار استاندارد شده ،صلاحيت باليني کلید واژه ها:
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 دیدگاه کارورزان پزشکي در مورد آزمون صلاحیت بالیني: یک مطالعه کیفي
Medical internship's viewpoints toward clinical competency examination: 

 a qualitative study 

 3*، عطیه فقیهي2جوکار ، فریبا 1 ازادهیدرسعیده  
 موزش پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي اصفهان،آي، مرکز مطالعات و توسعه دانشجوی دکترای تخصصي،، گروه آموزش پزشک 1

 عضو هیات علمي، گروه آموزش پزشکي، مرکز مطالعات و توسعه اموزش پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي اصفهان، اصفهان، ایران 2
ه علوم پزشکي اصفهان، دانشجوی دکترای تخصصي، گروه آموزش پزشکي، مرکز مطالعات و توسعه اموزش پزشکي، دانشگا 3

atiye.faghihy@gmail.com 

 

صلاحيت باليني یا عملکرد دانشجویان، ابزاري است براي کسب اطمينان از اینکه جامعه هدف، استاندارها و  زمینه و هدف:

توان هتر ميردار باشد بهاي ایمن را دریافت نمایند. بنابراین به هر ميزان که فرآیند ارزیابي صلاحيت باليني از اعتبار برخومراقبت

هاي علوم پزشکي یعني تربيت نيروهاي متخصصي که قادر به برآوردن نيازهاي سلامت به نتایج آن اعتماد نمود و هدف دانشگاه

شود و بررسي دیدگاه مشارکت افراد جامعه باشند را برآورده سازند. با توجه به اینکه این آزمون اخيرا در کشورمان برگزار مي

ان در اجراي هر چه بهتر و سازمان یافته تر آن موثر است، در این راستا مطالعه حاضر با هدف بررسي دیدگاه کارورزان کنندگ

 شرکت کننده در آزمون صلاحيت باليني انجام شد.

امل ش با استفاده از تحليل محتواي مرسوم انجام شد. مشارکت کنندگان در این پژوهش این مطالعه به روش کيفي و روش کار:

نفر بودند که  63در دانشگاه علوم پزشکي اصفهان شامل  5891کارورزان شرکت کننده در آزمون صلاحيت باليني آبان ماه سال 

هاي متمرکز هاي متمرکز پس از برقراري آزمون شرکت نمودند. موضوع مورد پژوهش در مصاحبهنفره در مصاحبه 57گروه  3در 

هاي گروه با یک پرسش کلي در مورد آزمون صلاحيت باليني هطول انجاميد، توسط تسهيل کرددقيقا به  68تا  31که هر کدام 

تجزیه و تحليل  MAXQDAنرم افزار  به روش تحليل محتواي مرسوم و با استفاده از پس از پياده سازي هاآغاز گردید. مصاحبه

 شد.

لي استخراج گردید. طبقات اصلي شامل: شرایط برگزاري آزمون، طبقه اص 6زیر طبقه و  53کد اصلي،  72در این مطالعه از  نتایج:

 بود.محتواي آزمون، عوامل آموزشي موثر در آزمون، عوامل انساني آزمون و اهداف برگزاري آزمون و نظام آموزش سلامت 

صلاحيت باليني را رسد عوامل آموزشي و نظام آموزش سلامت از عمده عواملي باشد که آزمون به نظر مي گیری:بحث و نتیجه

تواند بر تحت تاثير خود قرار مي دهند. همچنين اهداف برگزاري آزمون به خوبي از دیدگاه آزمون شوندگان روشن نبوده و مي

نتایج مورد انتظار تاثير گذار باشد. به طور کلي مشارکت کنندگان شرایط برگزاري آزمون را مناسب توصيف نموده اما محتواي 

 ري نتایج آن از ابهاماتي بوده که توسط مشارکت کنندگان بيان گردید.آزمون و بکارگي

 

 صلاحيت باليني، کارورزي، آزمون، ارزیابي ها:کلید واژه
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 در دندانپزشکي (P-MEX) ایرفتار حرفه ارزشیابي پرسشنامه فرهنگي انطباق و اعتبارسنجي
Validity Evaluation and Cross-Cultural Adaptation of Professionalism Mini Evaluation Exercise (P-MEX) Questionnaire in 

Dentistry 
 3دادگران ، ایده 2 یریمخ، فاران 1 یصابربردیا ودیعتي 

 دپارتمان پریودنتولوژی، دانشکده دندانپزشکي، دانشگاه علوم -، ایرانرشت علوم پزشکي گیلان، دانشگاه مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکي، 1

 شکي گیلانپز
 دانشکده دندانپزشکي، دانشگاه علوم پزشکي گیلان 2

 مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکي، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي، دانشگاه علوم پزشکي گیلان،)3
i_dadgaran@yahoo.com 

 

 يصيتشخ آموزشي، خدمات تحت يزن بيماران و دارند قرار بيماران با مستقيم رابطه در پزشکي گروه دانشجویان زمینه و هدف: 

 انطباق و سنجي اعتبار .است جامعه با پزشک ارتباط مهم اجزاي از یکي گري اي حرفه بنابراین ميگيرند قرار مراقبتي و درماني و

 ،است نگرفته قرار ارزیابي مورد ایران در تاکنون P-MEX (Professionalism- Mini Evaluation Exercise) پرسشنامه فرهنگي

دندانپزشکي انجام  در (P-MEX) گرایي ايحرفه ارزشيابي پرسشنامه فرهنگي انطباق و سنجي اعتبارلذا مطالعه حاضر با هدف 

 شد.

این پرسشنامه متشکل  .شد انجام P-MEX پرسشنامه پایایي و اعتبار بررسي منظور به مقطعي صورت به مطالعه این روش کار:

زمان سوال(، مهارتهاي مدیریت  1) يبازتابهاي سوال(، مهارت 3بيمار )-اي ارتباطي پزشکهسوال در چهار حيطه مهارت 23از 

 سه طي پرسشنامه از طراحان پرسشنامه، مجوز کسب از پس ابتداسوال( بود.  3) ياهاي ارتباط بين حرفهمهارت سوال(، 8)

 يبررس منظور به گيلان دندانپزشکي دانشکده متخصصان از نفر 11 تعداد .شد سازي بومي و ترجمه IQOLA روش طبق مرحله

 حتوام روایي بررسي جهت و کيفي روش از صوري روایي بررسي براي. نددش انتخاب هدفمند روش به پرسشنامه پایایي و روایي

 شاخص و  (CVR)محتوا روایی نسبت شاخص دو از کمّی شکل به محتوا روایی بررسی براي .شد استفاده کيفي و يکمّ روش دو از نيز

 از نفر 51 از کيفي محتواي روایي بررسي برايعضو هیئت علمی تعیین گردید.  01استفاده شد که هر کدام توسط  (CVI)روایی محتوا 

 تعيين جهت اعتباریابي از پس نهایت در. دهند ارائه را لازم بازخورد پرسشنامه کيفي بررسي از پس تا شد درخواست متخصصان

 جهت. دش محاسبه کرونباخ آلفاي ضریب تعيين با پرسشنامه پایایي و گردید توزیع متخصصان از نفر 28 بين پرسشنامه ،پایایي

 مورد استفاده قرار گرفت. SPSSver.21 افزار نرم از کميّ هايداده تحليل

 برخی متخصصان، نظر به توجه با محتوا روایی کیفی بررسی درپس از طي مراحل ترجمه و برگردان پرسشنامه به فارسي،  یافته ها:

 شاخص محاسبه با سپس بود و حذف گردید. 26/1 کمتر از CVRیک سوال داراي  محتوا،کمّی  روایی بررسی در .ندسوالات اصلاح شد

 پایایی پرسشنامه .حذف شد 9/1 از کمتر CVIبازبینی قرار گرفتند و یک سوال بدلیل  مورد 9/1-97/1بین CVI دلیل به سوال 5 محتوا، روایی

 محاسبه گردید. 97/1نیز 

اي در توان رفتار حرفهدر گروه دندانپزشکي، مي P-MEX با تهيه نسخه فارسي و انطباق فرهنگي پرسشنامه بحث و نتیجه گیری:

 دندانپزشکي را ارزشيابي نمود.

 ايپرسشنامه، دندانپزشکي، رفتار حرفه ارزشيابي، انطباق فرهنگي، کلید واژه ها:
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 بررسي رابطه بین رفتارهای آموزش بالیني مربیان پرستاری با درك دانشجویان از یادگیری
، 0مهر ، راضیه بهزاد 6، افشین صداقتي 5 انیچراغ، بهمن 4، نورالله طاهری 3 ، حجت ذره هوشیاری خواه2*، مجتبي دلارام نسب1 اتیبروح اله 

 6 ينجفکاظم 

 ه، کرمانشاه، ایرانکارشناس ارشد پرستاری دانشگاه علوم پزشکي کرمانشا 1
 delaramnasab@yahoo.com کارشناس ارشد پرستاری، عضو هیات علمي دانشکده علوم پزشکي زابل، 2

 کارشناس ارشد پرستاری، عضو هیات علمي دانشکده علوم پزشکي آبادان، ایران آبادان 3
 اری، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهواز، ایران اهوازدانشجوی دکترای تخصصي پرست 4

 دانشجوی دکترای تخصصي اپیدمیولوژی، دانشگاه علوم پزشکي جندی شاپور اهواز، ایران اهواز 5
 ، ایرانکرمانشاه کارشناس پرستاری مرکز تحقیقات دانشجویي دانشگاه علوم پزشکي کرمانشاه، 6

 کي زابل، زابل، ایرانعضو هیات علمي دانشکده علوم پزش 0
 عضو هیات علمي دانشکده علوم پزشکي بم، بم، ایران 6

 

بررسي رابطه بين رفتارهاي آموزش باليني مربيان پرستاري با درك دانشجویان از یادگيري هدف از پژوهش حاضر  مقدمه:

 .بود 5892در دانشکده علوم پزشکي آبادان در سال 

نفر از دانشجویان  538تحليلي است .حجم جامعه مورد پژوهش  -طعي ازنوع توصيفي این پژوهش یک مطالعه مق روش پژوهش:

از دانشجویان پرستاري بعد از کارآموزي و کارآموزي درعرصه از  نفر 558 پرستاري دانشکده پرستاري ابادان بود حجم نمونه

ن مطالعه پرسشنامه مشخصات فردي، ابزار جراحي مراکز منتخب درماني شرکت داشتند، ابزار گردآوري درای –هاي داخلي بخش

هاي دادهو پرسشنامه درك یادگيري دانشجویان از رفتار آموزشي مربيان بوده است.  NCTEIتعدیل شده مربي باليني اثر بخش 

 تحليل شد. SPSS-21حاصل با استفاده از نرم افزار 

ومعناداري  رابطه مثبت باليني درمحيط دانشجویان یادگيري درك از دانشجویان درك با مربيان باليني آموزش رفتار بين نتایج:

 نيانگيمهاي رفتارهاي آموزش باليني مربيان در دو حيطه روابط بين فردي )از دیدگاه دانشجویان پرستاري در حيطه مشاهده شد

 يابیرزالاحيت پرستاري، هاي توانایي آموزشي، ص( به ترتيب بيشترین و در سایر حيطه89/1ویژگي شخصيتي )ميانگين  ( و53/1

 ( در سطح پایين الویت بندي شده بود.71/3)

از دیدگاه دانشجویان به هر ميزان نمره رفتارهاي آموزش باليني مربيان در سطح بالاتري قرار گيرد درك  گیری:بحث و نتیجه

 یادگيري دانشجویان در محيط باليني تقویت خواهد شد.

 یادگيري ،پرستاري، درك دانشجویان يني، مربيانرفتارهاي آموزش بال کلمات کلیدی:
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 بازخورد عنصری فراموش شده در آموزش بالیني
Feedback forgotten element in clinical education 

 1 يخزن یه، صبر1 ينساج ی، ندا اکبر1*فخارزاده لیلا
 گروه پرستاری دانشکده علوم پزشکي آبادان یاعضا 1

fakharzadehl@gmail.com 

 

 يتاست که در تثب ياآموزش حرفه يارهايمع ینترو جزء مهم يو اساس آموزش پزشک یهپا يني،آموزش بال :زمینه و هدف

هم ادانشجو فر يرا برا يفرصت ينيآموزش بال ينهمچنکند. يم یفاا يمهم يارنقش بس يعلوم پزشک یاندانشجو يهاآموخته

 آموزش ینچنانکه اکند.  یلتبد يمارجهت مراقبت از ب يضرور يو حرکت يروان ي،ذهن يهارا به مهارت يتا دانش نظر سازديم

وجب تواند ميآن م يفيتارتقاء ک و وجود ندارد ينيبال يامکان پرورش مهارت ها ياورد،را به طور مناسب فراهم ن یادگيري یطشرا

از عملکرد  ريبا هدف آگاه ساختن فراگ يتعامل یندفرا یکبازخورد  گردد. ينيمختلف بال يهايطهر حد یتبا کفا يرانفراگ يتترب

 باشد.يم ينيارائه بازخورد و در آموزش بال وضعيت يمطالعه بررس ینشود. هدف از انجام ا يم يخود معرف

 SID Iran يرنظ ياطلاعات يهاو بانک يامنابع کتابخانه ياست که با جست وجو يمطالعه مرور يپژوهش حاضر نوع :روش کار

doc-Pub med- Elsevier  انیدانشجو ،ارزیابي یادگيري، يني،آموزش بال يديبا استفاده از کلمات کل 2851تا سال  5935از سال 

 انجام شده است. بازخورد و موانع آن ،ينبال يطو مح

ها یينارسا یندارد که ا یيهایيمطلوب نبوده و نارسا ينيآموزش بال يفيتاند که کسفانه مطالعات مختلف نشان دادهأمت :هایافته

 يبلوغ و پختگ يزانم ير،و فراگ يمرب يبازخورد از سو يبازخورد، عدم درك درست معن ینداز فرا يانمرب ينا آگاهچون  يدر عوامل

 يارائه نامناسب آن از سو یاارائه بازخورد و.... مسئول عدم  يرناخواسته فراگ يهااز واکنش يانآن و ترس مرب یرشدر پذ يرفراگ

 .یدآيبه شمار م يانمرب

 نيشود و شناخت مشکلات اوليمحسوب م يعلوم پزشک ياقلب آموزش حرفه يني،آموزش بال یدبدون ترد ی:گیربحث و نتیجه 

 یقوحاذق و با تجربه، تش يانز مرباستفاده ا يني،آموزش بال يکنون يتاصلاح وضع يلذا برا رود.يکاهش آنها به شمار م يگام برا

 ينياستفاده از طرح درس بال ي،آموزش يهايتعلاقه و حس تعاون در پرسنل بخش به فعال یجاد، ايرانعلاقه در فراگ یجادو ا

از اهداف بخش و آگاه نمودن پرسنل  يتئور احدبا و ينيدر طرح درس بال يآموزش يو تناسب محتو يهماهنگ ي،توسط مرب

 گردد.يم يشنهادپ ينيآموزش بال

ر و بهبود ام يراندر رفتار، عملکرد فراگ ييرتغ یجادو هدف آن ا یدآيبه شمار م يآموزش علوم پزشک يارائه بازخورد، جزء اسااس

 .یدنمايم ينتضم ينيبال يهايطرا در مح یانموثر دانشجو یادگيريباشد. درواقع، ارائه بازخورد يم یادگيري
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انع ارائه بازخورد در آموزش بالینيمو           
Barriers provide feedback in clinical education 

 1 يخزن، صبریه 1 ينساج، ندا اکبری 1*لیلا فخارزاده

 گروه پرستاری دانشکده علوم پزشکي آبادان یاعضا 1
fakharzadehl@gmail.com 

 

یادگيري تعریف گردیده است، لازم به ذکر است ارزیابي  -به عنوان جزئي جدایي ناپذیر از فرایند یاد دهي ارزیابي  :هدفزمینه و 

ي گيرد که شامل: ارزیابباشد. این فرایند در قالب دو نوع ارزیابي صورت ميهاي دانشجو نميفقط روشي براي بررسي دریافته

مي باشد. ارزیابي تکویني، براي مشخص کردن  (Summative Assessmentرزیابي نهایي )و ا (Formative Assessment) ينیتکو

شود و باید همراه با ارائه بازخورد صورت پذیرد. اما، ارزیابي نهایي عملکرد دانشجو را در انتهاي خطا در فرایند یادگيري انجام مي

گردد. بازخورد یک فرایند تعاملي با هدف آگاه ساختن استفاده مي تجربه باليني مورد بررسي قرار داده و براي دادن نمره نهایي،

 باشد.شود. هدف از انجام این مطالعه بررسي موانع ارائه بازخورد و در آموزش باليني ميفراگير از عملکرد خود معرفي مي

 SID, Iranيرنظ ياطلاعات يهاو بانک يامنابع کتابخانه ياست که با جست وجو يمطالعه مرور يپژوهش حاضر نوع  :روش کار

doc, Pub med, Elsevier  انیدانشجو ارزیابي، یادگيري، يني،آموزش بال يديبا استفاده از کلمات کل 2851تا سال  5935از سال 

 انجام شده است. آن موانع و بازخورد ،ينبال يطو مح

و هدف آن ایجاد تغيير در رفتار، عملکرد فراگيران و  آیدارائه بازخورد، جزء اساسي آموزش علوم پزشکي به شمار مي :هایافته

سفانه أنماید. متهاي باليني تضمين ميثر دانشجویان را در محيطؤباشد. درواقع، ارائه بازخورد یادگيري مبهبود امر یادگيري مي

ي مربي و فراگير، ميزان بلوغ عوامل متعددي از جمله نا آگاهي مربيان از فرایند بازخورد، عدم درك درست معني بازخورد از سو

هاي ناخواسته فراگير و.... مسئول عدم ارائه بازخورد یا ارائه نامناسب آن و پختگي فراگير در پذیرش آن و ترس مربيان از واکنش

 آید.از سوي مربيان به شمار مي

ي، مربيان باليني در اغلب موارد از انجام هاي یادگيري بالينبا توجه به مشکل بودن ارائه بازخورد در محيط گیری:نتیجه و بحث

رسد ابهام در نحوه ارائه بازخورد مناسب، عدم شناخت کافي مربيان و کنند. به نظر مياین مسئوليت مهم شانه خالي مي

وجه تآموزش باليني موفقيت کافي نداشته باشيم.  ءترین جزدانشجویان از مفهوم بازخورد، باعث شده است که در رسيدن به مهم

 رسد.سازي مربيان باليني در این رابطه امري ضروري به نظر ميبه توانمند
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ارانیدست ينیبال تیطب اورژانس از صلاح ارانیدست يابیو خود ارز دیاسات يابیتوافق ارز يبررس  
Assessment of clinical competence in emergency medicine residents: Professors’ assessment vs. residents’ self-assessment 

 1 ينیدحسیس، جواد 1 يلیعق، مجتبي 1 جهیعلو، احسان کریمي 1*امیرحسین جهانشیر
 گروه طب اورژانس –علوم پزشکي نهران  دانشگاه 1

Ah-jahanshir@sina.tums.ac.ir 

 

هاي . استفاده از نظر اساتيد مختلف از روشباشدارزیابي صلاحيت باليني دستياران یکي از ارکان ارتقاء سالانه آنها مي  زمینه:

باشد. با این وجود گاهي بين نتيجه این ارزیابي و نظر خود دستياران توافق وجود ندارد.تقویت این ارزیابي مي  

هاي مراقبت از بررسي ميزان توافق بين ارزیابي صلاحيت باليني دستياران توسط اساتيد و خودارزیابي آنها در حوزه :هدف

هاي پروسيجرالهاي ارتباطي و مهارتمار، دانش پزشکي، یادگيري مبتني بر عملکرد، مهارتبي  

ابتدا اساتيد بر اساس یک فرم مبتني بر وب به ارزیابي صلاحيت باليني دستياران پرداختند. ميانگين نمرات اساتيد به  روش:

تياران، به ارزیابي خود بر اساس همان فرم اقدام کردند. عنوان نمره نهایي دستيار در آن حوزه در نظر گرفته مي شد. سپس دس

( 588<دستياران شرکت کننده، بر اساس سال دستياري و نمره ارتقاء سالانه به ترتيب به سه گروه سال یک، دو و سه، و برتر )

( تقسيم و مقایسه شدند.38<( و ضعيف )588-98متوسط )  

نفر  53نفر سال یک،  52نفر ضعيف، و  51نفر متوسط و  52نفر برتر،  52د )دستيار در خود ارزیابي شرکت کردن 89نتيجه: 

موارد نمره  68استاد ارزیابي شده بودند. در گروه دستياران برتر، % 51(. هر کدام توسط حداقل 8نفر سال  58و  2سال 

بود. دستياران برتر  61و % 31ترتيب %خودرارزیابي بالاتر از نمره اساتيد بود. در گروه دستياران متوسط و ضعبف این عدد به 

بيشتر در حوزه هاي مراقبت از بيمار و دانش پزشکي به خود نمره بالاتري مي دادند و دستياران پروه ضعيف در این دو حوزه 

 دستياران ضغيف در حوزه مهارت هاي ارتباطي به خود نمره بالاتري از اساتيد دادند. 38نمره کمتري به خود مي دادند. %

موارد نمره اساتيد بيشتر از خودارزیابي دستياران بود که این عدد براي سال دو  66هاي دستياري، براي سال یک در %در سال

دستياران سال سه در حوزه هاي مهارت هاي پروسيجرال،  38کاهش مي یافت. نزدیک به % 38و % 11و سه به ترتيب به %

 ره بالاتري از اساتيد مي دادند.هاي ارتباطي و دانش پزشکي به خود نممهارت

هاي ایجاد شده خود ارزیابي صلاحيت باليني دستياران با ارزیابي آنها توسط اساتيد توافق نداشته و در زیر گروه گیری:نتیجه

زه رسد دستياران سال بالاتر به جز در حومتفاوت بود. بيشترین توافق در دستياران سال دو و متوسط مشاهده شد. به نظر مي

تواند نوعي اعتماد به نفس کاذب دانند که ميیادگيري مبتني بر عملکرد خود را توانمند تر از آنچه اساتيد ارزیابي کرده اند مي

به آنها بدهد. از سوي دیگر اساتيد نيز توانمندي دستياران گروه ضعيف را در حوزه هاي مراقبت از بيمار و دانش پزشکي بالاتر 

هاي آغازین دستياري تواند منجر به ایجاد اعتماد به نفس کاذب در سالنمایند. وجود چنين تفاوتي ميي مياز خود آنها ارزیاب

 شده و حاصل آن همان چيزي باشد که در خودارزیابي دستياران سال بالاتر به آن اشاره شد.
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 نمره دانشگاه علوم پزشکي سمنان در شروع راه آزمون صلاحیت بالیني چند است؟
What is the Semnan University of Medical Sciences' score at the start of the way of clinical competence test? 

 2*، رامین پازوکي1 یيصفازهرا 

 پزشک عمومي، مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي، معاونت آموزشي، دانشگاه علوم پزشکي سمنان، سمنان، ایران. 1
 .لعات و توسعه آموزش علوم پزشکي، معاونت آموزشي، دانشگاه علوم پزشکي سمنان، سمنان، ایرانمطا مرکز 2

 

شيده زش علو پزشکي برکسي پوودر آم نظري اي آموزش کنار در ارتباطي و عملي هاي یادگيري مهارت لزوم :زمینه و هدف

 .ميگردد محسوب برنامه ریزیهاي آموزشي یکي از مهمترین اجزاءبه عنوان  باليني ارزشيابياز سویي دیگر نيست.

 در دانشجو هايتوانمندي آن در که است ارزیابي مختلف مراحل از ترکيبي و پيچيده ینديآفر باليني، صلاحيت سنجش

 هايبرنامه اجراي و طراحي طریق از بيماران مشکلات حل براي باليني هايمهارت از استفاده و روش ماهرانه کاربرد زمينه

با توجه به نوپا بودن آزمون  ميگردد، آموزش محسوب فرآیند چالشهاي مهمترینکه  شودمي گيرياندازه وي مراقبتي و يدرمان

است نسبت به شناخت مشکلات آن در زمينه کيفيت برگزاري اقدام تا در دوره هاي بعد آزمون  يضرور صلاحيت باليني،

کنندگان در آزمون صلاحيت باليني دانشگاه شرکت منديبررسي رضایت دفه اینرو مطالعه حاضر با ازمطلوبتري برگزار گردد 

 علوم پزشکي سمنان انجام شد.

گيري بصورت تمام شماري بروي دانشجویان پزشکي انجام و نمونه 5891در سال از نوع توصيفي مقطعي  حاضر مطالعه :روش کار

انجام شد. ابزار پژوهش پرسشنامه انشگاه علوم پزشکي سمنان آزمون صلاحيت باليني د مرداد ماه(سوم )دوره کننده در شرکت

 شد. انجام SPSS 19افزار ها با نرمتجزیه و تحليل دادهاستاندارد ارسالي از وزارت متبوع بود. 

نفر  53که  دانشگاهخارج یک نفر از  علوم پزشکي سمنان ونفر از دانشگاه  32آزمون کننده در شرکت دانشجونفر  38از  :هایافته

حد ضعيف و خيلي  دررا رساني اطلاعاز دانشجویان  %23بود. سال  2193 ميانگين سن دانشجویاننفر مونث بودند.  29مذکر و 

دانشجویان رفتار  %36 اند.در حد عالي و خوب داشته ياز مهيا بودن شرایط آزمون رضایت (%35دانشجویان )اکثر  ضعيف و

ا را به خد هبيان نمودند که بيشترین ميزا رضایت در آیتمعالي و خوب را  هاضاي ایستگاهکارکنان و مسئولان و نيز کيفيت ف

 (%67و  %66کنندگان )بيش از نيمي از شرکت  اند.از کيفيت مولاژها ناراضي بوده دانشجویان %88 بيش از .اختصاص داده است

. نارضایتي وجود داشت %58دوم داشتند که براي رد الي خوب و عرضایت در حد کميت و کيفيت امکاناتدرباره بيمارنما و نيز 

 مطابقت آزمون با نحوه آموزش در دوران آموزش باليني بيشترین نظر بود. عدم از دانشجویان درباره آزمون، و در سوال باز

 رشته رورزانکا و کارآموزان مهارت سطح ارتقاي جهت باليني هاي آموزشيگروه سوي از ریزيبرنامه :گیریبحث و نتیجه

 و ها دانشگاه باليني هاي مهارت مراکز تقویت .باشد داشته بسزایي نقش ها آن عملکرد شدن در بهتر مي تواند پزشکي

 .است برخوردار اي ویژه اهميت از نيز امکانات و تجهيزات و کارامد انساني نيروي تأمين

 ارزیابي، سمنان، دانشجو آزمون،صلاحيت باليني،  :هاکلید واژه
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 صلاحیت بالیني و ارتباط آن با اخلاق حرفه ای و سلامت معنوی پرستاران بررسي
 Investigation clinical competence and its relationship with professional ethics in nurses and spiritual health 

 2 ياروج، آرزو 1آباد علیزاده تقي  بتول ،1*الهه رمضان زاده تبریز
 e.ramezanzade@gmail.com* پرستاری، دانشگاه علوم پزشکي نیشابور، نیشابور،گروه ، مربي 1

 ارشد آمار زیستي، گروه علوم پایه، دانشگاه علوم پزشکي نیشابور، نیشابور، ایران کارشناس 2 

 

شد و با توجه به تقدم رعایت باتعيين کننده کيفيت مراقبت از بيماران مي پرستاري حرفه در باليني صلاحيت بررسي :زمینه و هدف

اصول اخلاقي بر امر مراقبت و لزوم وجود معنویت در هسته اصلي ارائه خدمات بهداشتي درماني، مطالعه حاضر با هدف تعيين 

هاي وابسته به دانشکده علوم اي و سلامت معنوي در پرستاران شاغل بيمارستانصلاحيت باليني و ارتباط آن با اخلاق حرفه

 يشابور انجام شد.پزشکي ن

تا  5893گيري آسان از بهمن ماه پرستار به روش نمونه 235که است همبستگي  -اي توصيفيپژوهش حاضر مطالعه :روش کار

صلاحيت باليني،  پرسشنامه اطلاعات فردي، ابزارآوري اطلاعات شامل ابزار جمع گرفتند. مورد بررسي قرار 5891خرداد ماه 

ها پس از گردآوري با استفاده از نرم افزار آماري بودند. داده معنوي سلامت پرسشنامهو  ه پرستاريپرسشنامه اخلاق در حرف

spss  هاي آماري توصيفي و آزمون آماري من ویتني، کروسکال واریانس و ضریب همبستگي اسپيرمن مورد و روش 25نسخه

 تجزیه و تحليل قرار گرفت.

و نمره کلي اخلاق حرفه  3از ميانگين نمره کلي  78/2±36/8بي صلاحيت باليني پرستاران ميانگين نمره کلي خودارزیا :هایافته

بود که نشان دهنده سطح متوسط  6ز ا 19/8±65/8 يمعنوو ميانگين نمره کلي سلامت  2از ميانگين نمره کلي  81/5±53/8 يا

ليني نشان داد که بعد مدیریت با ميانگين باشد. همچنين ميانگين نمره کلي ابعاد مختلف صلاحيت باعملکرد افراد مي

داراي پایين ترین ميانگين در بين ابعاد صلاحيت  87/2±23/8داراي بالاترین نمره و بعد تفکر انتقادي با ميانگين  18/8±55/8

مثبت و  ارتباط يو سلامت معنو ينيبال تيصلاح نيب رمنياسپ يآزمون همبستگ جیبا توجه نتا باليني پرستاران قرار دارد.

مشاهده شد  يارارتباط مثبت و معناد زين يو سلامت معنو ياخلاق حرفه ا ني(. ب=p, 38/8 r<885/8وجود داشت ) يمعنادار

(885/8>pاما ارتباط )مشاهده  ينيبال تيو صلاح يااخلاق حرفه نيب ي( 81/8نشد<p.) 

 منظور آن به نتایج از و انجام شود سالانه صورت به و مدون برنامه کعنوان ی به پرستاران باید باليني صلاحيت ارزیابي :گیری بحث و نتیجه

 در آنها تر مناسب توزیع هدف و با باليني صلاحيت ميزان اساس بر پرستاران بندي بکار و سطح اشتغال و ايحرفه صلاحيت پروانه اعطاي

باليني، اخلاق حرفه اي و سلامت  صلاحيت سطح مدیران و مسئولين از آگاهي شود. استفاده بستري و تخصصي عمومي هايبخش

 نهایت، در و بخش اثر و مداوم هاي آموزش برنامه طراحي براي ارزشمندي اطلاعات درماني -آموزشي  مراکز در شاغل پرستاران معنوي

 .سازدمي فراهم پرستاري کيفيت خدمات ارتقاي

 سلامت معنوي –اي اخلاق حرفه -صلاحيت باليني  :ها کلید واژه
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برگزاری آزمون صلاحیت بالیني خصوصدردانشگاه علوم پزشکي تبریز دانشجویان پزشکي میزان رضایتمندی بررسي   
Tabriz University of Medical Sciences study students' satisfaction regarding clinical competence test 

 م صفری، ناهید خوش مرام، عاطفه محمد زاده، رضا شیخ علیزاده، مری*حمیدرضا مرتضي بگي، حمیده نوری اصل، فریبا عبدالهي

 abdollahi138@gmail.com مرکز مهارت های بالیني دانشکده ی پزشکي دانشگاه علوم پزشکي تبریز  

 

ني هاي باليها در موقعيتها و ارزشها، نگرشهارتملي و توانایي تلفيق دانش، مصلاحيت باليني، شایستگي ع زمینه و هدف:

ي پزشکي عمومي براي چهارمين بار به صورت رسمي از طرف است. آزمون صلاحيت باليني به صورت آسکي در پایان دوره

ميزان رضایتمندي بررسي ي حاضر هاي علوم پزشکي تا کنون برگزار شده است. هدف مطالعهوزارت بهداشت در دانشگاه

 برگزاري آزمون صلاحيت باليني در چهار دوره ي اخير بود. دانشگاه علوم پزشکي تبریز ازنشجویان پزشکي دا

دانشجوي پزشکي شرکت کننده در چهار دوره ي  201در این مطالعه ي توصيفي تحليلي از نوع مقطعي نظرات  روش کار:

ي با شد، به صورت سرشماري پزشکي تبریز برگزار ميآزمون صلاحيت باليني که به صورت آسکي هر سه ماه توسط دانشکده 

ليکرتي در زمينه ي  3استفاده از پرسشنامه ي محقق ساخته روایي و پایایي شده بررسي گردید. پرسشنامه داراي سوالات 

ي آمار توصيفها از ها بود. به منظور توصيف و تحليل دادهرضایتمندي از تجهيزات آزمون، اساتيد آزمونگر و سوالات ایستگاه

 استفاده شد. 56نسخه   SPSSواستنباطي در نرم افزار

هاي (. بيشترین ميزان رضایتمندي دانشجویان از سوالات ایستگاه%68بودند )اکثریت دانشجویان شرکت کننده مونث  یافته ها:

( 1/5± 6/8و تجهيزات پزشکي )( 5/8±2/8بود. ميانگين رضایت از اساتيد آزمونگر ) 1/8±3/8پروسيجر ها( با ميانگين ) يآسک

ها و محل برگزاري آزمون به دست آمد. کمترین ميزان رضایتمندي مربوط به تجهيزات آزمون آسکي مربوط به کيفيت مولاژ

 بود.

ابي ترین اهداف ارزشيیکي از مهمترین مراحل ارتقاي آزمون صلاحيت باليني مرحله ارزشيابي است و از مهم گیری:بحث و نتیجه

ها و ایجاد تحولات مثبت در برگزاري آزمون تلاش باشد تا از آن طریق در جهت رفع کاستيها ميهي از نظرات شرکت کنندهآگا

وان تبراي برگزاري آزمون مي دهد که با ارتقاي کيفيت تجهيزات برگزاري آزمون و اختصاص محل مناسبشود. نتایج نشان مي

 و جلب رضایت دانشجویان شد.سبب اتقاي بيشتر کيفيت برگزاري آزمون 

 صلاحيت باليني، دانشجویان پزشکي، رضایتمندي کلید واژه ها:

 

 

 

 

 

mailto:abdollahi138@gmail.com


   

104 
 

 

 بررسي نقاط قوت و ضعف برگزاری آزمون صلاحیت بالیني از دیدگاه دانشجویان پزشکي
Evaluation of strengths and weaknesses from the perspective of medical students' clinical competency test 

 ، مریم صفری، ناهید خوش مرام، عاطفه محمد زاده، رضا شیخ علیزاده*حمیدرضا مرتضي بگي، حمیده نوری اصل، فریبا عبدالهي

 abdollahi138@gmail.comمرکز مهارت های بالیني دانشکده ی پزشکي دانشگاه علوم پزشکي تبریز:   

 

اي هترین اهداف ارزشيابي برنامهریزي آموزشي مرحله ارزشيابي است و از مهمترین مراحل برنامهیکي از مهم زمینه و هدف:

ها بوده تا از آن طریق در جهت رفع کاستي ها و ایجاد تحولات مثبت در آموزشي آگاهي از نقاط ضعف و قوت برنامه

 هاي آموزشي تلاش شود.برنامه

دانشجوي پزشکي شرکت کننده در چهار دوره ي  285ي توصيفي تحليلي از نوع مقطعي نظرات در این مطالعه روش کار:

ز شد، با استفاده اآزمون صلاحيت باليني که به صورت آسکي هر سه ماه توسط دانشکده ي پزشکي تبریز برگزار مي

مورد نقاط قوت و ضعف آزمون و راهکارهاي موثر در پرسشنامه ي محقق ساخته روایي و پایایي شده داراي سوالات باز در 

رم استنباطي در ن ها از آمار توصيفي وبررسي شد. به منظور توصيف و تحليل داده ها از نظر دانشجویانرفع این کاستي

 استفاده شد. 56نسخه   SPSSافزار

هاي برگزار شده در مرکز مهارت هاي هآزمون تاثير مثبت کارگا در (%8/76کننده )اکثریت دانشجویان شرکت یافته ها:

(، آشنایي قبلي با آزمون از طریق %6/35) نيممتحن(، برخورد مناسب %3/32آزمون )(، محتواي مناسب %9/33) ينيبال

هم ها به نزدیک بودن فاصله ایستگاه ( را از نقاط اصلي قوت و%7/73) ينيبالهاي آزمون هاي برگزار شده در مرکز مهارت

کمبود  ( و%3/17ها )(، عدم کيفيت مناسب مولاژ %3/19شده )هاي ارائه عدم مطابقت مواد امتحاني با آموزش (،1/66%)

از نقاط اصلي ضعف آزمون در چهار دوره ي برگزاري گزارش کردند. موثرترین راهکارهاي  ( را%11ها )زمان برخي ایستگاه

 ها مطابق با کوریکولوم آموزشي،ارت مستقيم بر آموزش بخشتوسط دانشجویان نظ ارائه شده جهت ارتقاي کيفيت آزمون

هاي باليني، فراهم نمودن امکانات آموزشي خودآموز براي بيشتر بر آموزش روي سيمولاتورها در مراکز مهارت توجه

له جم هاي مختلف سوالات آزمون ازدانشجویان، تعيين منابع مطالعاتي ویژه آزمون وآشنایي بيشتر دانشجویان با روش

 بود. PMPسوالات 

ا و ههاي باليني بر روي مولاژهاي عملي در مراکز مهارتبا توجه مسئولين آموزشي به یادگيري مهارت گیری:بحث و نتیجه

توان سبب ارتقاي دانش باليني دانشجویان پزشکي هاي آموزشي ميبرگزاري ازمون هاي شبيه صلاحيت باليني توسط گروه

 شد.

 آزمون صلاحيت باليني، دانشجویان پزشکي، نقاط قوت و ضعف ها:کلید واژه
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